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» Acn<oC AB>CNN A%ba Ayn <X D>oZLL%,

5.2. AP>“c_So®, bNLYD5gs®
Lo SboAcPPCP/LRC

A>pP< 2015
» DLGEa<os I bNLARKTbC>C, ASb H o,

»  bALLY®DHCHLC q “cP>aed>®D o 30 <5GJa<
0Q.2€ /DGPNDC D% J OONSAL
A<t Aova® Led gt ANCNGS YL oD%
0a. 2 %®DaC 1985-TaC. ARNNCDSILLL
CALS bNCP<ONE ADAS <HL> oa Sbseh[<C
Ao <PNC, <Ly ACSARS, b RSN
A5 Acn<bAC ADAC LbdeDC
PdLPY Mo <IDAQPLNNa A A<eINE,
BEONN N NS, P CONASNKIE, A DAC
<AL 0aSb®b®YLLC b asbNNNe, LRLedC,
Q' roSdNES NI>NE <Ly PaBbsbeNens
N>~ LNl >edLSC

LA 2015

» 0a ST bI7abNNe Dsb>IC bl *NC
bNLN=HNe bNLSbC>c D/ LLC, DL,
DLANS D> o0 \>7Ra® DSb>IC
Ad7®eNJE AX*a >NBNC>o™Mc <o
Ao DbD>ASaC DM NNaA<eDE,

D> 0C bliYal< bt QSGJeL® DNSeNEN*<N 2015-2016



DD DL ANy D>PLLC

DSb>IC ANNOANE, ASb? DY 5N©
LRLEIC boAP>PNBNAL™LP T,
Ao Dbb>Pbig® Lo <CPo*C

0a b H 5 4PN b= >aPRAC
Do/ C Db/

qvfY 2015

» Dodb®IC AOAC DSh>/ g
CAJPcDSeNed® of (JUT) bNLA*Ne
bNLN“HMNE, ASbo*o.

»  ASBC>NC AP NNGDYShSasIC
D>b>Yno® bNLAR<ST™C,
ASbova. bNLAK®NE SN Ac M >C
bNLANC bD7Rc P®DC Sh>ALT g *gC
DNAL<SASbIECe DN 5N CLA
AAD®YLLoC ADAC oa* o,
NNGA<L=*LGAL®INE ID5dY Yo
Sb.OoACDSIY>YoC ba Cl A%/,
002 LRLOC <5 AAC LRL ™ of,

qv5<2R 2015

» Dodb®IC oacC LRL NS AsgyeNJC
Sb.oAC>A<LDAYT*NC LNt NNGseYL g NC
ADOAC DO N>LD>a N o¢ ASdY< <L
0. LRLYNC DaP > HNE JA®ANGC
00 LRL*NC 0a 2 bIrsbNNe (NAM)
QSGICLE bNLARC® NN, ASh 5D/,
<AL 0a.2C ACH ENBCHTM 0 bI7NbNNC
bNLAS®N= 5N ASbova (NAMA).

»  bNLSbNNLD>S 5o <*LLseb™L
0024 DPAAC Aco<®DcnrbdC
bNLAMa ARN*NC LA <L >
Ac®o<‘ocnrbdc DbP>C>Ho.

A=2dn. 2016

» Dobb®IC Ac®d/n>NANIES DP >N/
DRRC bNLAR®N DN GOPAC> 5a
ADOAC Db Ngb CAJ/cD>PNPIC
DPcP>ALHPNHJ <Ly DRAD>LH®N= 5
Acd/n DN dc™oC

Lev 2016

»  BNLSHC>E 0a ST bIRHNNE BSh>ZnNC
brra M bNLN“ONS, KA. D™LAL:
DSHB>IC A SN AL >NNC <L
DN NG DH>IenasIC ASdy>Lo<.

» bNLBNNSD>LC 0a DU DAAC
Ao I npbdc bNLAYC
Ao <Sa5C AN BPANNDS 0a DU,

bNLbNN7 P>y ALbc P>*DC LcDd
Ac®o<docno®]f Ad5® Prery>oLC.

5.3. Ao*o® PbdDA%Sg®
AcnSbNsbn.g*eLSgs®

/N2 2015 NPDJ A<2dn. 2016
»  <5@DC DL OWAYA“HCH
ISNBLSDNPIND>o<*I o<
L 8PEA SN NJINo<
Sb.oACDP_HYPC>{*Q *Da<
bNLSbNNEIE BAAC,

qed2R 2015

»  R®PNCNHC NNSYLITE Db/ oI
ASILNC SPPCa AOAS bI7NbNMNC
DNLENA g, CALD>YS “DNGINC,

»  AATAPCDHC AL A DNt b LCAcnre
<o DSb>IC DA DL A“DNC,

Les 2016

»  DSBP>IC ALEQPNNC NBPLA LT NCH<HNC
bNLNCH><C PAAC bNL*Neo<,
A bNNy>“HNE Ac®d/cnrbdC.

5.4. DNGPLC KedCP/L<C

LA 2015

»  N®P®NCPHHNE DNGPRE NedCP>RC 2014-2015-T
>o>ronol PN baCl LRLIC
Lo 0a2C LRL™N, Aba A bNMD> >N
0a.2¢ ™LA NI L.

do- 2015
»  KBPHOCHC 5NC INGERC LodC>{C A<Sg<IsC
SALLSBNM oS5 DabbLa.

o< 2015

»  NBPBOCHHNC INGORC KedC><C
Aco<Sacnoslc ASdy® SPrPy>aLC
P <L Dadben b D>YLEC A NC,

55. Acnd¢

Jc A 2015
» PPy A AP®PACN*GCOC.

od< 2015
» PR QI%CHAC Mot Ao™of
So>APAMT®>C Batbc>®IC PP*Ca

DS 0¢ bliYal< dtctad QSGJcL® DN%eNEN*<N 2015-2016

L



12

4o\ A“Hd IDAaQPL Ha Parb®
CLA%G AchnYDPLSC DSb>IC D%C>HNE,

A2dn 2016

»

So>AN®DC <L DabbcP>®DC
Ao <dch®Inos® ASOJ ADAC Db
<LOPCPRcdoTo 0a 2.

LeY 2016

»

»

»

»

»

bNL=ONE Aca<Pea®DC 5P A®C> g
CLea AcSdlcnned® of DPAANICAATT
ACAH®INC, JoP A 5NC IP*NC L 5
NNS>I*NC 0a. 2¢ LRI of.
><CNL><5NC DNBLbNNJINS NedC>ReDcC
02 AcnSa\D>~oc

DLNYD><HNC 0a P AW\ APLTPHAMNT,
D>LNYD><HNE 0a P Acn W\ DbD>/Sac
ARCNGPNANC SHD>AR®BC>S 5N B A>RODNC
Lo @ CPONE aAche/LI™ e

>LENRE oacC LRIL*NC PbProc

DDNE ANCNG Ao ™e,

5.6. Abc“NoSdc

ol 2015

»

KL OC LLeD>NC bNLNGE Mg
2013-2014 <5GJUCLE Dabdbc<d2C A HMC,

A22dn 2016

»

KL C I CNNE ARCNGSa <5 bNLAYNC
SPIrSPL > 5NC 2016-2019 Acn%h\< <Sa>NSC.

Lev 2016

»

D> 0C bliYal< dbctad QSGJeL® DN%eNeN*<N 2015-2016

JSGJCLE Dotbe<® 2014-2016 <HL. o
Ao™ 0 AMA0C D%CH>AC Sh>pLeC> <IN Ne
P <L Dadbed® sPPeCa g <é\°
NA“D>d Doy P>*DC L D>®Nd* o
NePPeNCHLUYSLC LeLePeNe bNLTJNE,



“cL.oc d5GJ.0C SPrsPyP>o*NC
<D ceNCPo*"C boAcPdrPc-
PSo/LLC ADcdyPc

AN CocLC Q5GJC SPrspy>al
>ob>YbPLHC SboAc*Lo*Lao® DSb>/cnodC
ANNGPCDAC 00 2< Acn ¥\ "0

Lo aonaA®NL"HC ac<DA*a ‘a®

<D dlLZ*NC Db ot bliPa < b “4<C
LcCCDPLLOKSLC ARNPALE™L.

IDSAYDALLC Ac bd LNC>C>*IC AZIN*NC
LNt <o ana A®CHAILSC Do C

o No e NNSS/La™Me Laore,

P U oCPN<L%®/LaC DN®eNN/LDNE
boAC o0 Lo, Ac*od€, <7 \C
PBpP>ON 1 LN NNG™CHALIC

AN IDdyDILNC GpNgeC>IL ¢
AdAa NN NC>a A<LeINE,

6.1. \CP/L<%q S0-2¢

SGJCLE PobblL
Fo“C< DSbbYcnoslc

(2012-2013) <ID5dAXL2UC <H. 5> b <08
PN [oSCPY® PbbrYcn o IC
P< LAY A S0 <> Do’ o I5GJCLE

PobTt Ac*<Nbc D>e/L >0 AoAC
Db/ N N> Do 0 AdF, At 27
(1) <L Q).

P>*YN*L AcStd/cnrbdc

AN A< bATa D J®>% DN Ho
<o bPANBEC T Ho NPPCHILYoC
bLPYD>M%e/LIC Acn%\of <L Ao*o®
PedDAQ ST ARCNGAC NMSdN*Ne o¢
<ID®NENTb®N DN D>/
<DnLbAUT™ N Asdy® L, <DL,
A ARCNGPN* M.

SN O d M 0%, AP
<INLB®CHE POAC b*edE @ "N
AT P*MLC. CALPbo™N DN
ACALSADL®® oqeNL® N®P/LJdgC A*LAC
<GJ o Db>IDC <Sa PN g LIl oo c

DatbcD>*INC, C*a. Potb%™ YePC>b>NNLY*I
LN bNLc®<C.

JPYP<IPNC o<IC><C AbYSLSTIC DPYNENHNC
PxJc NNGGL®C*N*gC LRLPJC <D *NNo-Ic
<SaPN*eg€ 2o ®CN g 45GJat < PeDac,

P>SbP>r/So¢ blYab<

< LAAC PSbD /PN C

o CY% Pl NP >Sbd| D5
LcLeD>®NE bNLNSONE Dabb>I/ST A OAC
DSH>/ANC W>LD>G N o ASILSTe dom 12,
2014-UN<d, <5GJ_o¢ 2010-2011 <HL_> 2011-
2012. D>obbo € NePNN= g 0¢ <5GJbbo ot
AL ®NNZLD%® b SC ARC<IYLa™ o
<Dc®NCNONE BSb>Inaslc Asdb g,

DALGe PSbPYSTe 4DsoN¢
ArcNGPNo € DNPLSDNMNJNo o

(2013-2014) BbP>/ o€ bl Pa < tc b\
[oCl® Bbb>rcno € by/NNoa
IILSC SC on Doyl Sot Db

<DDNE ARNSDLCN DI 0 JH. >
INDLSBNPIN*Me0¢ CLA*0- oa €
LRLNC LINe ID%BCPYLEC DbPIC
<DAaPLNCPEN T ARCNG Do .

P>*YN*L AcStd/cnrbde

[oC DbPDYcnodC DLOYAD/LDS® AbYSHo
AR ANC>o™* o <DALSCC abaAYA/LKC
D>SbP>/SoC <05 5NC ApCNGASba™C

<L DNDLSbNPJN*Ne CLA* oac©

LRL*NC D**LANDJ PSbDY® DeCHLLe
<LD®CP>bC oo, NNGAL**L®CD¢_®IC DQLGe ©
2015-2016 PaPbcn®a< <GJ Lo <tLo
b/ b o 2016-2017 PaDrcn*a< <5sGJ*L ot
anD>Py>C 5o DNCHESa™L A>Pe 1, 2017.

AT\’ DN b ®I® oo c™.0o¢
LRLO" D ARNG®NJ o L HCP®
002 oacC LRIL* o€ <DLGEC A“DHNC

Db oC bliYal< e ta< ASGJcile DNeNeN*<N 2015-2016
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LclcP®Not Doy ™Mo T o® <D>LGCE.
<DLSE S a e AYALLE®IC acd “PSb>I%®
4DRCDILE AL <Do oa ¢ oac Mo,
CL*a AR c<JCPa A dsa™L, Ab/PNoJ
AnAb oo LR A0\ "o

Lo oact LR o AbIGb I

AdAa NSNS oHNE,

>SbP>/Soc blYa <

QU tAAC PSbP>PeNYC

dALAS>IC 0 2C LRLMC <SarlL*LC
q®peAAT<i NS IDALGE o abaAYA/LYTC
“Db>Pse IIPCHILE ST oacP>Io.c
APLONNPYD>RGC Do 5%0D>ALLC
CAL*QADBP*a™MLE 1DLGe . CLbdd

P At PN of,

(2014-2015) Db o bl Pa < dic tdd
[o°Clre Bsbbrcn.o ‘¢ <II<ULGc o€
byPNNIADC QL 5/D3R 5%5C DL o€
onPryP>~Jo € Pbbr/oc <ID%5N¢

ARCNGPNNbCio<d®Cl o .5
INDLNNCL M0 CLA*0 0a 2L
AN SA\PYo€ I/ 0 Acn %0\><o¢
Aba AZeN*1* 0" >

P>sbD>YS.o¢ blMYaP><

< LAAC PSbDONYC
Ac®d/cnrbdc NNGALL L/ L2C DPIIPNo €
INDLSbNNYNEN 0f HL 5 ANCOGeN S 5NC
<IDBECST N DSH>IC AchnLD>C
LceoNt PP<doc, NNstb® A ALALSCDYNc®
LPPC>Ho . DD DY bLE

0a 2 AcnSAD<C APdAa tN®Id o o®
JPIKPN B HNE b>prLa N dod
DNBLSONNINE <Ly ANCNGSeDSh®N 5
Db/ D®NCPo®I® AchnyDYLYo¢
D> LeoNS A D> 00 Cod oL
A®ba AL®N*N 5 <QP7a®C <G HN<Sh*NLC
Lo A AL o Db o Asdyo©
NPCNLA<EH®INE. AL HNNE>LoC

D> O D>YLLCC CAL*a AJ*a‘a<dS NyDLo
NNG/LSOCSH>*>NLLC CLdd<d A*<NE ASNC,

DcNCPo*Mc Ac*Mc 3-5 AoAc
PSP/ N> Do M0 ASdLSe

(2011-2012) APLcPSINDUC Ac %L 3-€
ADOAE PSbPBINE NP pC ASdL e
<IDBOCBLYSLE L5Pb 456J8 A o<l

(2013-2014) >bP>r 0 blPa P> Jtc Y0\«
[o*Cre BbPr/cno "l <HL 5 <IPc cNrede
bNLA*1C DN NN</oNE A€ 3-5
ADAE PSOP/MC N> Do ¢ AL OC,

PP>*YN*L AcStd/cn.rbdc
Acddcnpbdc DSbibNbn Lo/ dC

AR NN ,rbd*cC A*MGRenpbd*o o
<Dc®NCHLYST™ M0 C Ac ™ 3-[CDC NPDY
5-1¢ AoAC DSbD>IYC N> Da ™ ot ASdY
Lcd. AcSstdlcnpbdc PURLALLC, PPdoc,
aoa ™ Cd<d NNG®ZL>SIC ASdLST
Dc®NCPY*ao<SLC Pablcnas 15sGd*Neg®
2016 NP=5J 2017, A*NseC>%hc >®N=_5NC,

DD/ D% L PPDC <Sa N
ASba ALSbNHSa<IGEC AR <Y nnbdC

b RsbNNN=gC JoPLAATG HC

Y2 PND>ITNNOCH APYTC AMNGSHECa<SLC
P dIA%Q S 0f A0PNDC AoA*a D> L oNe,

D>ONN LY, 00 2C ARCIdcn  bdC
bD7NSHNN*NC BSH>IS ¢ ASdLSe <D PNC>o™L
LSP* ob <I5GJ* 0b IdaD>NNLse Acn<JtLe
<GsbP A/ D50 DPY L= NC>a<SLC

AOAC DSH>IC AS SPC AKNPLD AC

L ADATDGY g AR <IN npbdc

b NsbNN*Me o, 30-<OHLC AcP>SbC><C
<GP AASHC>C HNE A DSh>IS o
ASdY< L Dc*NCPo™M*oC.

CAL*QA*T*L.0%, AL ><C

AL IS nT® DPIDLa®R>DC
AOATHGST*NgC D> IC ASdLSTe
QL AL YL HNE AbY®IASI< HNC
AL <IN oI bIasbNNe
oac* g JGIoC

DSBS 0C blidal< <l < QSGJeLl® DNNSN*<N 2015-2016



P>sbD>YS.0¢ blYaP><

< LAAC PSbDONYC

2014-2015-T <SGJCLE PotbcNa DSbwedLLEC
0a.2¢ LRLM S “[. Db/ <Sa>N™*L
AC<SbSa<Sg G/ 2C Codd NNGSe/La™NC
<DPNCHLYSLC AMAC <5GUS Ad<lo
QPC P PPN Db <Sa D>N>I%,
DR 5 C JY<INJC Bb>InoNe, DAL CoPNese
2015-16-T". 0@ 2¢ LRL*C CLbda™L AL Neo<C
<DAAPNENE®IC A>P 1, 2016-Uc5e<C”

CL%a Ac bLPYD> DSeZL e, ALLA>C

ArAC APLDONPYDRC Do 5JC>PLSC
L“CAN*0C allosdNc™ .0 A“SNC 65%—J-LC
AALDNNE D> O AcP®INC P
CecLC <SG JceDa<,

6.2. 4*g-4°CAc Lo

(2014-2015) 4D5dYp>~C

1.1 <°o<b5a " Dn.~bdS AL*a AcPn<cEE:
<GP AA SNE PBPISIC <Sa DN
L5 DPI<IPN* o€
IIBNNSNE Db
ILCALbT 0 APYoC <L >
JCa *CACLTIC LCPn<co;
aa A%/ SN boAPCCHR<IJa ¢
A%dAQ NI b>ALa NI oI
AD/L2a G HIL¥LC.

1.2 4°o<4b5a "D n.AbdC Pabrenibds s
PrPyn<cC A®ba AXeNCo5IC

IIALY o€ /DDA DT o

A%ba ALPNCALPEN<IEE Ab/DADULOILMC
Db J®a I PAANDC b 5a NI,
AFLYNSDPCD e PPN 5N _pa D€

0a CPCPo Lo <I*PN< INcPeCHHCPALC
Aba ASPNCAL>BHG A< DB

Db oC bliYal< e ta< ASGJcile DNeNeN*<N 2015-2016

2o dSbSa P NAbdE PDIINYNE

PsbPrY/cnosdc AD4LSe QLo PSbPPS® DndbSo s ArCNSoo

LHLNeblJNS > CNANE bOLAGE ©
PPN <dc®IC Do <*C g
SboACP>PN B o< o™ M 0f, D*LAba<®*INC
Gep Al gNeaC Db <Sa >N*NC
ACASADIC P ASaeCH N T, A D>
boAPHPNbAIP ™ LE®I%® CLAAT™U

b oACPAFP>RT ID®C>aeI%®

SboACP>PN B oLa™M* 0 P Py>yACYLcPo.

P>BP>reNaC TBAN b P eO®
o N D e d G LI,
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1.3 <o <5b%a "I n.rbdS BBALN<IN I

CLA®G- A%tba AFN*NC BPALL L YC
Dsbbrcno I Ad*abNoc DbbA>
<ID%CPNLN® ID%°CPLN.<b%o™U
DPPBLED 5o <D%CH**a b C oo ;

IIBNCBLOHLALC BBALINSNE
SbD>CLE Aba AL €

1.4 <°o<b5@. "I n.AbdC Db/
IDBCPYLNTC IDA%Q PLNNA <
CL%a > <D%CPN*Q G <DbC 0 alcL®
A%ba AL0\o <> <IPc.ob NS oo
<BPAC HICoC ANNBLDTE, ASbDHo>_5NC
IDE PARC Gog AL L >

I\ LI NAPIE ARG 20 C,

1.5 <o <bSa O AbdE AR <IJN b I
IDENNSN5 ACPALNN Y eoC
Ut Na Db IDPCHLC

LCPYn <bo o< ASd55 Do,

2.1 4°o<b5a. "IN APIC <FPN<Ic=C
Sb.o%IPNoC a_sa ASAXLYoC <ID%CHLLIC
PSbPPC IDBCPNLNE <IAIPNN A gC
Jeo<NC<IPa /NI >
ADZNCPSI“DNE o< bLN>RONE,

2.2 4o <ba. "I nALdC GBPeAALN <I¢-C

A®dAQ NI Yo NPCPa A< <Ic*a®
APLLA DT Lo APYo € G o<eCACLo5IC
ARNGA BT 20 II®PCHONE CLATC
ACSALEDALEC DDA

AT\ ATb?D7rIC AJ*a DN
ARCN®CPHEN b g PbD>P% DPCHLL®
LNt AchnbDPLIC Dsb>Je
ACHLENENC>NONE PPeCo G a<SeH
A%®ba A®NC Ao Ao CLSAT™U

AR IJNDBA*QGAL®I®,

ACASA>L® b oAcP>PN bR e/ LLPI%®
CLMT™ SboACDSAYDRI 1D°C>a <%
SboAcP>PNbod g™ 0t P PYDrA S/ LcPao.
APLPOCHUSSTE DSH>IC Ay D>PYLLC
<OBCPHMUPLLE LNt AMNGASbPN* g C
AcPy>oHo CRo <SalMr.

ACASADR® b oACP>PNbNIP*®r LI
CLAAT™U SboAcPSdY DRI D%CHo®I%™
SboACP>PN Do 'T™M* 0 PIrPyPLA®YLcPo.
NC>PLYN<BGYSa e bLMY DL STRE,

DSbBYSIC IAIPNE A“oNE

ACNSAD>L® b oAcP>PNbNIP /L5 PI%
CLNAT™U SboAcPSdZDRI™ 1D%CHog ™)%™
SboAcP>PN b oo™ 0 PIrPY>rA®YLcPo.
Db 1C QWIPC>AC bLNYDLYeDE,

Eodibsa ™M nrede Sdyc<S AN D>o*La®
DA PLNNYNLb o™ Mo ¢ <D NE

CLA*o Achn7PrPL]oc DbDroc

acIfeede Ao <DSONS Acn DI
boACP>PNBALPTa®Y U D% CLMAT™U

b oACPAYP>R® ID®CPH>o]eD%®
boACPPN Do 'o™M* 0 PIrPy>yACYLcPo.
P>bP>rbGL T NPC>a L®DaC.

DSBS 0C blidal< <l < QSGJeLl® DNNSN*<N 2015-2016




DLABREDC A= 51C

3.1 <o <b5a. "IN APIC <FPbAALA <I—C
LcSCPyn <o < OLJCo ¢
ARCNGPN*2aC DRASHA BN 51C
PPeCo <o <AL b LcLN<bdC,
DRAC/DPPAAC DA% PLAQn<C
o</ L0 b L NS,

3.2 4o <b% * "D nAbdC BBALN<IN ¢
oo <AL/ aP<IPa SboADe DB
<DPLL*Lo® D50 Achn?PrLO<Po Dbbr/®,
LSCP M an<c® b L SN<ede bLM>N 5,
ASb/PNONE Go<dAc<bNEE <H >

I8\ *a " Icn.rbdc ARCNG®N*C,

Db oC bliYal< e ta< ASGJcile DNeNeN*<N 2015-2016

ACNOD>I® A A%/ D% Pa DLoc
Ac®dlnred®a P A HNC

A%®ba AY*PNCA DTS JARNNN* <
APLEN®EID>PCDSI bo Moo
DLhASbA b Ne Lo AN gC g P<ISNaC
DRADPNG ANCNGRC>G™ N Sh*LeLeN<ede
DA% PLBCSdoNe, G o <sbsa N nrede
PC®PIC APLPPC>oN o€ CLY LS
PaPLsbeNC>YLo e De/S>NM A“DNC,

ACASADL® b oAcP>PN NP ®Y LI
CLAAT™U SboAcDSdy DRI ID%CHo®I%™
boACP>PN B oo™ 0 PIrPyPYA®YLcPo.
ARENGRCH*N*a b ™L
APLPNSIDRCDLS D% JogrdShe <D< Db/
<DPLY™L Lo

ACNOD>I® Aa A%/ D% Pa DL
Ac®dlnred®a G oS <DC
AcnSbNPy>a*LC A%ba AP I
®PeAAHECG, D% >ANNDC
ARNGRCDLN ™o C, G *o<d5bsa N D n.rede
PC®PIC ALLP>PC>PN Mo CLMALS
PaPLsbeNC>YLoIC DP/S>NI A“DNE,
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3.3 9o b D nAPIC bLN<IEE LPvob
P>bPea %IaC (A-obNI-b5>a.NIS, BAANI—
B 5a.NI9) Aba ALPNCA<Ibo5IC
<SaPNPSoNCE <G5> A®ba AXeNC>NC
<JSPDre DhATe,

ACHLN®C>ONE 00 2¢ 0a CPCHILo™LoC
<*PPN*L.o¢ AN DPeC>bCP>PLLC
ALCCIINNLRPBD% ASPha ALNCS Ha
AL (o dPeCACLTSIC ANNGGLSDgC
0a2H Dot 427 5NE AoPNDC AoA*Q ®I" .
CL*a. NPCPaACPLY® AFLNd, AcniSA><se:
PaPLoNJC AbdA® QL5 DN®IC ANNGSTSC
<*MPPNoC <*o<dD>PNPN 0¢ Ac*a<®IaC oa ¢
JCONA Lo (NAC), A%®ba ALNCYL 5NC
ALATE ASo IR @ 5o APCHLo®

0a.2¢ 0a CPCPILa™Lot <+ PNC

<IN DPC>bCP>ALL oS, <L 0a 2D IC

AT ®NSb®eNCNAC TUPDS e ONAN* Lo
oI Acn<*Lot. AchSY<HC
CLA*ocLdoY 0a2¢ 0o CPCHILoLoC
<LPPNUC INTPeC>bCPPLNC
A0PNI®TIA*Q PN *MLC AoA%Q D 52 C
<AL ACHLN®CDoNC G o<sbSa N Do
AcnrLAD S0 MAof 156Joc

AT <BCP>L A 5HSLE, G*o<5bSa NI nnbdC
<SPPLLTNC DNA>GS IS ANNGPN O,

ACAODI® INDBCHEOAAY®I

A%®ba AY*NMo ¢ *o<d*Icnoslc

CAJ/C Ac®o<NC>RDGC 0a ¢
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0a 2Lt gP<eC>c DPIC o sa APJ*asdeoC.
<PRLC NN Db >NC aN>N*NC
<DBCPHILDC CLOPP Db>Pe D%C>HNC <L
AAARCPH®IIC CoATUNAYQ® JA®IN
A0*NDC BPAANDD. NN®ISILa™NC DS G\vNC
ANDNTC APK®PALT AZDYLDC D =R

>dd b>rL o> HNE:

ADAS PSP/ Pegt 4I®INCE ANCNGPNE
Lo PSbsbNryP> <N~

100-"U<oC D>Sbc A\ e, 81-U<C P> >*DC (81%)
L5 19-"URC PR DD (19%).

o P<®NENRDC b.oA D€
PSbP>/Te 4DseCPY*a Do ¢

ARCNGCP>ONC - AoAS 2015-2016

DSbB>/APNJE ANCNGPNC
QL DhSeNenJNe

>sbc >N

PLI>c > A obNI®INC

71.6%

Aob P> o®

P> <L >®I® A obMDC 70.4%

D>sbc. N<HC AP<ot Bsbe >N
DGPNCH>RP®I® A o*NDAS
» QPCPIA*Q“Ho 13.6%
AoPNDAe
D>SbS\TbP*a NN
»  Sbalbbc PPN HC 3.7%
A0PNDATe D>bsebrLe H5C
» Db >N 12.3%
AP<O®C > DN
Aot ¢ AoPNDAs e

Ao® DBy DC

PI>L%q B PbHI® A bM< 64.3%

SbP>pb gsb>¢

>*LCo 71.6% Db N=HC, Aob P> D>*DI%
AoPNDC <ML, 70.4%-GN%, Ao> P>Mo
PPN Do Ao*NI*Da, CL*a
TBP>RAZENDS® J[MALPNDa PN A oD Aob
PD>SECELE, PaDA*Q "I, Db\ bP*a bcCc >*I¢
ARCNGTOND 0a 2 A SA\D<I Bb>I*L
<IPL*L LceCP o

D> 0C bliYal< bt QSGJeL® DNSeNEN*<N 2015-2016



BAANDS PSbP>IC ADPCH< 5o
ANCNGSELE DNNENIN* P>

100-S%N% BSbe < 5C, 79-%USC PR >seIC
(79 %-"U<C) L5 21-%J<C P D=MCDC (21%).

o P<®NENRIC b.oADg €
PSbP>/Te 4DseCPY*a S*Ia ¢
AMNGSSCDBONE - DPAAS

2015-2016
BSbB/*PNJE ANCNSGPNE
QL DhSeNenJNe
>Sbc >N PHL>c >SeD%
>A&NI®DNC
Ao® PP g
P> o< PeD% PAANDC
Db N=5C /<ot Db >N
DGONCHRe_PeI% PAANDASIC
» aPCPIA*Q“Ho
DAGNDATT®
>Sb N\ bP*a NN
»  Sb oalbbyc PN HC
DAADAT® >ShsesbPL >C
» Db PN
<LOPCH DD
Aot 1€ DAANDASIC
Aob Db, SC
P> o< PeDse BPAANDC

5.1%

6.3%

13.9%

32.9%

46.8%

62.2%

YN

51%-DA%aAC D>Sbc.N=HC, Aod P>c >
DAANDC <L, 6.3%-G%N%, Aob P> g
JPYP<LPNNNTq*Da DPAAND®DT.
32.9%-G%N® DS >C <Y< o®CHRe_>I
BAANDASIC PY<doc b Ha NI D>bec COC
D>bsObPLE H5C DAANDAT®, 46.8%-G®N5H,
D>Sbc NS PAANDAS[eC>Ja c D>*NCD%,
CLea @A AICPHa RN PAAND A%,
Ao® PaDA™a%®, >SbbNbP*a g NI <L >
ANCN®C>J*a oD% 00 D¢ Acn0\<lo
Db <DPLYT o <D 50

o AcbDSe/LIC PShe BNedNJC

100-GseNse >Sbe > 5C, 89-GeNse

(89%) o Ac D> _se<c >,

g ADSeIL_eC>c >=neDJc 11-GeNse (11%).
ASRN*NE o AcPeYLLdNDD™ NI Aob
P> g, CLL®DC >Sbe “HC, AbIpdPNC
YRa*L®Ir o> HC.

ACSNED>YLIC Db>IC
AONAE Db/, . 1n.2%
beoa NI <> DPAANDC

%
L Boars 27%
>AANDC b= Ha NI 1.1%
b HAND*LIA>Q ®IC 45%
A0PND*LIA™Q D¢ 0%
>AMNDDILS® 0%
Sb>MFEc

45%-"UNC T AcP>EILLC ST Ha NN,
QOaA®/YLIC DA PLNC Ny bo™ ¢
ACRASD>ILNC DbD>IC IDPC> HNC P5dl Crab>2C,
A0PNDD%® Db AC L5 DPAANDD®
DSbc_AC ADAC <L b sa>yP*a NS,
<EAPS@Pa™®I® DPY O o AcD®ALLI >
Pal™ Db\ by L LT o AcD>*lL* Lo
IPP<LJ*a Q™ MeDC,

DS 0¢ bliYal< dtctad QSGJcL® DN%eNEN*<N 2015-2016



8.2.3. APLSPAC SPISPyP>o e

BEANEILRDC 0aPC A T APL®PAC SH>AN®INT A*UAACTE* o bAeCPNC P 0,
ASL*IMe gPLADICHE, gPI9b* ¢ <o CLA%G bAPCPNMC AT oP<Id o 2,500~
<OYE LEALS aoa ATCHe BeIE,

NSO
Ao*NDE  AoA%ad®  DAANIC  Sbe5aNdE
0a.c®0¢ LRLO" 5 AMNG®AC 18% 12% 15% 100%
Acdl v 77% 75% 84% 100%
< bAC
oot 75% 62% 72% 100%
At ISa e 70% 64% 75% 100%
4NN 27% 20% 27% 100%
A>C NS LRLCANT S 20% 13% 20% 100%
ABPnNdC 54% 52% 57% 100%
Pabycniede 64% 25% 27% 100%
e SR aCa o e 97% 86% 97% 100%
Lebonaeds 78% 78% 81% 100%
PbdIA%aSa® ANCNGSAC NMSdNPe
Ao®NDS  AoA®aD®  BAANIS  Sbe5aNdE
Lcbonrbde bNLA*1C 0 PH 48% 39% 48% 97%
C L ShHSb C
j;fj 486')\[ 5 <lb> sf% 74% 3% 69% 100%
C < bAC
f&i@f Cdvenitd 100% 19% 19% 100%
C L S bAC
o LT 51% 24% 29% 98%
L C
O Lo e 100% 9% 100% 100%
Sb Sb C 4% Sb C
écgié?_qgfjc SFS%SD & 91% 25% 96% 100%

D> 0C bliYal< bt QSGJeL® DNSeNEN*<N 2015-2016



DR >dd PedIA%a Sa® ANCNG®NE NFSgN™Ne
APRPAT DA @ sa A/NEN/L=NeDe
DpP>r® <D®C>JLN®, Ac™MC A C
<DA*QPLLOC®PN= DN IP<INJE PbProc.

Sbeca.NI*LD A% seD< D>AAND*LDA%a 56D

AbOAS DAAS Ac o <®D-
Ac*od®Dcnrede cnereds bNLe™e
bNL~™MC Nole

0a2¢ /ORI
0Q 2L AH®IArC

Sd°¢C 0 2¢
<SaAC bNLpYC

Sgecb
<> ~*a DN nsbde
d<>ANL

sb>pbl o

ADC™C DA PLN“DMNC AchnyP>PLRC
DSb>IPNJC b= Ha ND™ND%, IDAa DLa N> AC
AN (519%-SN%), >AANDS (41%-SN%*)

A DA™ *I*a ™M eh><HNC (30%-GPN®).
ACAE DP/NLPN NG AC Ay >PLLoC
P>pP>rPoc I®INC CAPI CALA™ g NP> HN¢E
PedDA%Q Sa® ARCNGAC NIDNE, L obbeg,

M Ag™Me NN%HE ALLAD>RC PedIA™Q S o°
DNENENJNS (A5 aNnES <HLo <DL
<DA*QPL™MOC CLAg PBP/NJC “bS\PLPdC
PP g NP> C®N oM, CALA M€
APLPAC <DA*Q PLNCH>HNE <ID%CH>HNC
CLA%0 AchnYDPLSC DSBS,

APRPHE ALLADINJC IP7pPL D%
ACNSAD>RE DRN®NCNHEC™®INE <HL o
CALPNAQ % dDATSb®/ LD Db
Sb.o% <ID%CCH>AUo La®. AAS PdIAa AC
LRLEI* 0¢ ARCN®CHo®ND>J*a ™D

LRLEIC I AL o™ Mb oL HNE <o
PCOPNLB™ ML ®DC PbbN b HN¢
LRLLI* 0 Aba AZPNIe. APL®PAL AL
INDLBECP>N RN PedIA*a ‘o Db bN b oo
<o 0a.2C LRLMC AALPNITyA<EE DbD>IC
DALY Do 0 DP/NIPN Do
ARG oD BSND®NJC.

8.2.4. oac*c L] C
SbPbANSeCP o C

LECODC DAL ATh A% L5 SH>ANS Ha
AR aC 0a < LRL T ASGLST®
Lcbbo<SL*UC Lo oMt 0@ @< Bsb>I*NC
ASGSNC. Sh>ANC DPCDC DA% PLo™C
ANNGPAC, G20IPNC L5 <o PPCD>AC
0acDIoC LcOd ASdyeNSC bl PP<IcDC,
SH>ALENIATBHSEC IN®NNPLNE PodIAQ S oF
ANNGPN 5 e LRLYNC [ cbb 5<sL*LC
DSH>IC AL Pegb LCCPYn A .

LcP<dSbSo*Nc

AchnyDPLIC DSbPIC Asdy Lot
ACNALD>ILIC BSE>IC ASIL Coa D
LcCPYn<sbAC oa.c*.0f AoAS <IMAJN¢C
AMNBCDELLC B> DNPNCH>N N
ANN®C> SN AL D>ALINJIC DSb>PSof,
AP<AJC CLea DSb>Pod, AchnyD>ILS®
Db <D%DbPag oa.cC INPNNIN* N o<
PPdIA%Q S0 ANNGPN 0% 5 LeM<ee
ALLAD>Le <D%CDSIL D> (<AL A<D
<QD®CHSININC) So>ANSC>ILE 5 LeNe
<IALGEE, AP NND>YE pa o
SH>ALENINNLAES ADAS PPdIA*Q AC
ANNBCHTLC, ACKALD>ALI® S/
<AD%C> 5, DNPNNIN Mg ANNSPN* T
<DALGEE BSh%dLa™MC LccC>oNE,

0a.2¢ LRL M C > NJNH=MLC Ac

QO A®IHNC PALMS® “<bALn<ob
<D®CPSL>EY” Db, <5 be?NENONC
<DCLGE Sg€ Cedd <ID%CPSIY>RC L oM oa.c©
ANCNSPNPPAC™NE DNDLRN o< DAANDC
Sbe 5. NI, DANJ*Q NS Lcdbo<wsL+LC
0acDI® AchAYD>ILIC DSH>IC ASdy Lo,
PP<doc, Cta Sb>phs pRCNeg CdNeNDse
oA LS Mo <L adaA®J*aeIC
Ab>PP>PC>U*Q GY%IC BbDIC AL >N*NC
ARNPY>bc o PN,

LcPdSbSo*Mc AoA€ PSbp/*Nc

N> Do oC ASAYSTe

LcDd ADAC DB C \>L Do 0f ASdY™,
0a.C APCNGDBECAAEE Db bNbbcC HNH
PedDA*aSo® AAC DbD>/*NJC CLAo
0a.2¢ oaccl*eaC, AMAg™Nc sbeN>L_H<IPNC
<D®C>SIARC. Cod<d ASJYSTTNC><C
<DSPNCHILLC N%R 19, 20120-"UN 5,
><CNJ*a A2 LbboH<sL*LC oa ¢ ADAC
>SN N> Do o¢ AL,

DS 0¢ bliYal< dtctad QSGJcL® DN%eNEN*<N 2015-2016
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SbD>ANPIC

SO>ANDNDL® D> PNCH>c P>PI® 25- o¢
oacP<dot <L bENPYPIC aNn~Y*ac >n“oN¢E,
NNGSHNE, DR H*GC DS >NPdNJC,

<> NNPLEOC, 19-3USC P aC bR o

17 Ao D>oONE 2 Ac A% *o®
anNn~<robD<oONe > cNeNA>cCP>PN= 5N
D>Sbc A>SHECc >eIC,

NSep/Lo e
K5ePr 5<% SR >JUDE:

» A< JNLa® NN®HE AobNI™UKC
b A NI, ACHI%® oa >, NN®b*NC
A*LATC DSbD>ISa <D%D%: A oPNDC,

b 5aNDC PAAND .

»  NN%bc>AC sb=5a NI (100%) <>
A0PNDC (89%). <ICDPT® oac D,
>ANND*LJ*aTC,

»  DN®NCNJNC PedIA*aa® (ToULE,

o &LSePLLC DN®NCNJNC, DNNCNLNC,
DNGORNE, ARECINE, P 15)
b 5aNI*LAC <5 AoPNDE.

» Db >NPINJS AMNGAC Sb=5a.NDC (100%)
<AL AoPNDC (95%). AP P Db >N
P> = bda ALDYLLIC ALa %D 5<5a*U.oF,
Db A>o<GT NNGA® >R He5C U< ot
Aot IS Db gl I>S¢_eNCH> A,

»  ANCNGPAC DN \edC>AC
OGN CLA0 AchnYDPLLC
D>SbD>¢Sa €, Ir<lAseN®INC,
>AAND®IHP Qg *L.0¢ oa P>
DR 535 C ANNBCHILITHP QL C
>SNy >LsbPLJ*a L5 DAANDE,

» SboACDI® DSb>IS IDPLLLL
AANAL=NOAS, DPc® A DAC DN®NCH>R*= T
AR >N*MeaC >bbNbs >N DSh>IS
<ADIPLYIo®. PY<oc, A®ba AL®N>LC |5Png®
Db €, b 5a. NI AoPNI.

»  Ac_*o®dS, Ao® PAGNDAUJo, oacta
A®ba AL®NO>L® DRNTE JAM A
DPCD>ANCHEEE <L, D*UNAN ASLAS
AN*Lo® Db PN o< <o PAANDA®
D>Sbc AD>CCsedse,

SboADGC Dbt <II%Ib YL JPcN.dE€
a.c®b* eg<, Pabb< Bobb g Lo
Co/h PoPb* o€ NNGe/LHN?

100

100%

80

60

40

20 22%

A_obDC Sbe5a NDC
APSPAY b oADGE DSH>ISaC 4I%INC
NNGY | <SsgNsbse<?

100
80
60

40

20

0
A_o*D¢ “b=oa N>

DSb>IST® Ac®o<INCNShAYR
A®ba A7*MN0 DBBATS DB J*a™MdNC
A™ba AZ*L LcDJd sbDrL7M<b®N=oNC?
80
70
60
50
40
30
20
10
0

<jbb A

D*eD%e
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SbOADGC Db>YSat DA SbOADGC Db>YSat DA

/SdMCNNsbseIroPbJdN DBSbcBPNPINJS ILAANSE <L 5
DNSNENJNG S NNS*ILIo? APE Db BNPINJS ANNG A<
100 boADTE DBb>ISTC DR NN AU?
100
100% 100%
80
80
60
60
40
40
20
20
0
AobDC Sbe_5a.NIC 0

_ Ao*D¢ “b=oa N>
BoADTC DbP>Iot 4D U S i
. . b oADcC Dbt DA U
A®baALPNGC NBPL®IGE NGHLNDID Ul Ke pAL ot aC?

100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 AobD¢ Sboa NI2¢ 0 AobC Sbe_3a NS

SbOADGC Db>IaC DA

LcUSEr AP SboADTE D> IDAYRE

DASa®DcndC qSdNC <Ll
ASPba AYSPN*'C Aba ALN*NHN?

100

100
100%
60 60
0 b)C ShE ~¢ c 0
Ao®D b oaNd A_obDC She 5a NDC
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SbOADGC Dbt <DAUR

AYLINprPd®a Aba ALeND><C

(bLAS, >LENS, ARCNGNC, /%1 )

ATba AZPN" N7

100
80
60
40

20

A_obD¢ SbHa N>

SoPrYD>/LRC

M ATNAC oa e LRLMNE Do >
ARNGAAC DSbbNhe<ON= b a PyedNce
A0PND®IN"D. LPa® DSb>IEC A%ba AYeNC,
AR D™UNARE, <L > DPcP>Nr%/

DARE ALLAD2C oo c>Yoc Dsh>YsTe
Ad7®NJC LcM<bio™M*oC.

Ac NS ALLADNC DNBLNCNENCS <L
ANCNGPNC ADAS BBPALJ*L™NC oo c>Ya €
D>d< U2 DNPNCNRNC, APLPPAC, IPCPNSbs*NC
D>ab™NC, CorSbs*NC. ASba ALsNC

0%®bSHC H®INE, Na st LSy _H<%DC L5
ACHLPNGERTH™ N H<®IC DSH>C>Re >*DC
LAIPCP>HNE pbaco A%ba Ab®N«C
ANNGPQ 55N CLeda™L.

DA D>bD>I/Le A“d, A DAANDAC
ASBOHDCPHLC PPdoc “bbrNPrac D™CDC

o OACH LT N DNDLNNC L ANNGPCDAC
DANNDA0E DR 5 BN HNC Lbb <L LC
ACNAYD>ILIC DED>IC NSy Lo <HL 5 ADAC
DDA N> Do ot A'dYMLo® ATboto
o0ac<Pd¢ Abo*c PP P*MLC JA®INN*o.

D> 0C bliYal< bt QSGJeL® DNSeNEN*<N 2015-2016
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9.1. ASdbyse

d47PSseCPoONC 0a2C LIALMC
DcNNo<dSLC Ac*L 3 NP<SJ 5,9

Lo 10 AoA€ PBsbBPNc N>y Do oc
ASAYSTEOC, Aty Ac™L 12 (7)
AchnbDILIC DSbBIC ASdy Lo

AaAdLnyPRc
» 0a2¢ A S\ ArcNHeCTHNC
ACAO\D>=NDgC Jc Caoc brIGeeeC e

IDBCHNE AcnYD>ALIcLE Db>Y* eoc,

»  DSbibNHheCsHNC <5 ANCNGSHECS HNC
AOAC PP dIAQ ST ADAC DSHD>Z*NC
<AICC>HNC QM odNES baCl A ADE,
NM>LC BRR H25C A g <SA* T,

» Ac®odch®IC A A H Acto<Sa <
AOAC DSH>P*Lab <IDP*a S HN¢C
SgC NN _IG A 5N,

»  AOAC DSb>Z*La® <IDP*a s HNC
APHOIANLIP7NSHECIC A OSHNMo € oa D¢
ASPHPIANLC L LGENC DPIIPN*N
AOAC DSb>Z*LJ*LoNE.

AcnSNAcSoH]sL L

aaAbdC* e

» ACC 3,4,5 9 <L 10 AoAS DSb>INC
N> 0 ASPLSEOC Ly Ac™L 12 (7)

ATSAYD>ILIC DBD>IC AL <D%C>oNE,

LSbpSg-uC

»  0a2¢ LRILC PPN IDcd>“ N~ o
N®PPLNCHALIC DN/ La*Lo® 6- CRa
SGJCLE DorbTe.

>obbcdc 2015-2016
a.a AbdCef<

9.2. 1D4L°5e, <Sa.%g®
<L bbrinDRC

CcLoC 5GJo¢ SPrpLyDgre

AIcNClro>o*NC 4DSd/Ly* e
4“2\ PSbP>IC blrYa*LC

AaAdunyPcC
» DLYNED>ONE D®NCPo*C 1D°dPLY2>¢

»  aOaA®C>HNC
LSbeCsLMUC DSb>PC ASILC,

»  @OQACCH>HNE b N D>PNNyD>L QD¢
D>Sb>IC AL >N*NC AN,

AcnSNdcSodsL L

aaAbdC e

»  AMAT™PC AALDONNS>NC Cod<dNA*Q AC
D> g5 5CP>SbeC®C,

LSbpSg-uC

» CocLoC <5GJ.o° II%C>bCodlae
PreryDo™Nc AZACHIL®D® >
NNG®CD>IL=DONE JAD®/LI® 6 CRo
5GJCLE DPorb Lo,

PLNYP>oNE 0a 2 Acn0P<c¢
DS/ AMNGSLYLC SbB>aNeCPa<SLC
D>Sbc APSHECS DN asa ASla 55N

Sb.oACII® PS>/ DA >LNENLLYLC
AISLMC o, DNSBNENJCDAC PSPy oNC
QLo APLIPAS SPISPYDLM5NE

AaAdLnyPNc

»  SHD>ARNALLD> HNC DSh>YSTe 4IPS ¢
ARCN®CDNC L > AchnYDPLLoC DSsoDYar®
ARCNG T 0a 2 Acn4P><oC

» @ ADCH> SN Ledby<sL+UC
SboAc*ucSa™C AchnYDrLNC
Dsb>rC Asd- Lo,

Db oC bliYal< e ta< ASGJcile DNeNeN*<N 2015-2016
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» @O ADCH> HNE SboADHCSa™NC
Loy DSb>IC
NSy g JSdrcNREDNC,

AcnNAcSosL e

aa AbdC*c

» 0a 2 AcnSAP><C LD AchnZbrLNC
DsbP>/C ASdb Lot DNeNCNR N C
APCNGbCSo™ M o5 PPdDA*Q "0

I\Gbpﬁo-"u.r'c

» CLA%G SOD>ARIEC ALASCHILLC <L
KSePse | g C NNGC > FC IAI®/[ € 8-
Qg SGJCLE DobeT.

P>NYP>oNE oac®o PSbPYSI® 4DsDN¢

AMNGSHECSTHNE SH>ANSC>SHECS HNE

Aa/dlnyp~c

»  SbDAN®CD HNE AcNnYDALSC DSbDYSo
<DbCCia™MC ARCNS®N“HNC oa cP<C

» Qo ADCH>HNC Ledb H<sLLC
SboAc*ucSo™C AchnPDrLC
>Sb>AC ASdy*Lo®.

» QO ADCH>HNE SboADHCSa™ T
AP<LEco™ N Db>IC
NSy Mg /SdrecnReON«C,

AcnSNAcSosL e
aaAbdC*rc
» 0acC LcOC DSbD/cnolc Asdy*NeoC.

'\“’P‘o""-l"c

»  SHDANS/ D JC Ly KSePSgC
D>aebD>CI>C NNGSY L g™NC 0%/ o Lo®
8T (R SGJCLE Dabbse.

SbBANSTS AcCodcehdengc

Ao ]dln Yy D~C
» JP/ONE AL Do*La® DSsbD>/oTe
Ao <o Acto<lch®Dgc

» @ OaA®PCP>HNE ID®CPH>bCa®Ic
Aca<5SoNC 0a Sbehsed<C DSh>Y*La®

» <D droNE Ab®I®CHo<LC
>/l b oAcP>PC>YNLEC APY50¢
0a 2 PrePybodc™*.ot onbMy>oo
<ANAE AL <L ADAC PbP/NC
N> Do N 0 AL

AcnSNdcSodsL L

asaAbdC e

»  SHOACHPNNYD>LC Ac®o<lSocnabd® ot
IDC®NC>ONE IDSY>RE Dsb>Icenos e
AS*QD>N*N* 0 <L ADAC DSb>I*La®
Aco<so® <And*>o

LSbpSg-C

»  BPANTIHACD®I® L 5 N®PILJC
So>ANe DabbD>CD>SC JAD*/La*La® 7
C3Ra GJCLE Dobb<T.

DSBS 0C blidal< <l < QSGJeLl® DNNSN*<N 2015-2016
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DR >dd IDNNARD>YE CAJAC DPe
>orbP>r b o tN*a AR“cIJNNy>LIo<

Aa/A4dLE 4L AP CPYLlo e
AaALAL>NC qdC>AC ASILST®
LcCPon<c o <0< >b>IC bl *L.oc
002 <L asaALeCHALNg®eINC

<> CH<NPLC LN NG H<SLMUC
Sb>ALSeC>J%a So<d®INE N®PLS 5N ¢

QLo AcnNAcSo<sL+LC
Sb>NNSC>SHECS SN, A <L

APJAQ CN®IC L5 P>SbSoY[ CN<®INC, <L
> CB<N*NC AL*Q ASD“HNE

» a0 AYNLP/LONS abaAS//LLC
NSNS PRI KHL S, CALANSbPNE,
<DO®RCHAD>NCDa AP (L5 ND®/Lo*™L;
»  SbD>rLEND o SbDALPND> N @ ba APdCH M NJS,
»  AZALGERNDRE ALALGPND HNC PYR HL™ Db,
» DGO SbN<SHNG L= oNe
LccCbyndc o c
QA ABCHILIS SboADT*L.

Acn NG odSLLse

aoa. AbdC e

ACAENACGHLA%® o Ha AbJCHNC

QO APNNKILRP>SC NPCPa AC®IDC
NePLOCHLAL®IS CALALLS, ARcIJN*C
So>ALPND>U*Q 0D Codd ALACH>RE<LLC.
QO AIC* N A NGERND>J Q% DC SheNeNE
CALAJ*QSL*LC T APn<sL L

b PN <L UCH T, ADIRec®/LLC 4 N>NC,
SLENNJS. ADNT*PNJe Sh>ALPSD>5NC

AS 50 PP g DS g ShSaNC,
AP o™ C, YADT ™€,
ADATHTC SboNP, ABSa™NC <L
ALLPYD>aNC, A aPdC CLPPg® AD<o™NC
ANDN*N 5 IDO®eC>HNC aHa APJCH ¢
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TITIRAQ UMUNGA UQAQTITIYIMUN
MALIGALIKIVIKYUAMI

Nangnaariyauyuq George Qulaut
Ugagtiuyug Maligaliurvikmi
Nunavuutim Maligaliurvinga
Igaluit, Nunavut

XO0A OHO

Halu Ugaqti,

Malikhugu titiragninnga 24 (1) uumani llitariyauyut Ugauhinigmut Maligag, quviahuktugut
tunigiaffikni una 2015mit-2016mut Ukiug Tamaat Unniudjuutinginnanik Havakvinganit
Ugauhinigmut Kamisinauyug Nunavunmut.

Una naunaitkutauyuq Qitigauyaqvia 1-mit, 2015-mit, Qigaiyaqvia 31-mut, 2016-mi.

Unalu, iliuraidjavat katimadjutikhag una taiguagakhaqg Maligaliurvinganut Nunavut,
naunaighimayug titiraghimaninngani 24 (2] uumani llitariyauyut Ugauhinigmut Maligag.

Pittiarnikkut,

Ugauhinut Kamisinaup Havakvia Nunavunmi

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA UKIUQTAMAAT KANGIQHIDJUTAUT 2015-2016
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llaukmat maliguyaumut, Havakvinga
Ugauhinigmut Kamisinaup piyug
naunaipkaligtaalu ihuigiyanginnik inuit
ihumaalutigiyug tamna llitariyauyut
Ugauhinigmut. Atauhiuyuqg havaakput
tammagtailigiami ugauhingit pilaarutingit
inuknit piplugit Ihumaalutigiyauyut
avikturhimayut timiqutigiyauyut
haamlangillu. Naunaiyagpaktugullu
munarigiami angirutininnga pipkaidjutauyut
timigqutigiyangit ugauhinigmut maligat. Tamna
angirutininnga aulapkaininnga akhuraaluk
atuqtauyuq ganuriliurutikhag pigiami
aadlangurnig naunairiamilu avikturhimayuni
timiqutigiyauyut haamlangillu

piyait havaangit.

Una Ukiug Tamaat Unniudjuutinginnanik
ihumagilluagtut ilihainigmut. Tuniyug
naittug ilihainigmut ilanganut uumunnga,
hivulligpaami, ihumaalutigiyauyut
akhuurutingillu atugtait tamarmiknut Inuit
ugauhinginnik Uiviititut ugauhinginnik
ilihainig, talvannga, naunaiyainiq
uumunnga Nukarhiinut Nutaqqgat ilihainig.
Ihumagiugut una ilagiyanga Ukiug Tamaat
Unniudjuutinginnanik hakugiktigtaa ilauyug
ugauhivut pipkaigiami titiraghimaninngani
9 atuligtitaugiami havagatigiiktumiklu
hakugiktigiami Inuit Nukarhiinut

Nutaggat pivallianiq.

Nukarhiinut Nutaggat nakuutgianguyuq
ugauhinginnik pigiami taimaa nutaggannuat
nutaggallu ayuinginnariagagmata

ATANGUYUTLUAT
IHUMALIUKHIMAYAIT TITITIKGAINI

ugauhinginnik inmikkut, takunnaittukkut
piluni. Hivituyut akhuurutauyut pihimagiami
hakugiktigiamilu Inuktut ilaliutiniaqtug
aadlatqgiinik ikayuutikhanik ukununnga
ugauhinginnik pigiami mikkautillugit.
Ihivriugnigmut naunaigtaa nutaqgat
ayuirhangittut ugauhilluariyangani atugpagait
akhuurutauyut piliurninnga taigualiurniq
tugliani Ugauhinigmut. Una naunaigtauyugq
akhuurutauyuq ulapiqutingit ihumagilluagtuq
Inuktut ayurhautiginiagtaa Qablunaatitut
ugauhinginnik ayuitaminik pivallianig. Uumani
taiguagakhami, naunaigtavut angiyut
ikayuutingit ikayuriami Nukarhiinut Nutagqgat
Inuktut pigiami.

Inigtigtavut una naunaiyainiq
pitgutigagtuniklu talvannga piyakhat
hakugiktigiami Nukarhiinut Nutaggat Inuktut
pigiami unalu Nukarhiinut Nutaggat pivaliianig
hulilukaarutit tamainni Nunavunmi.

Unalu, piyavut 2015mit-2016mut ihivriurut
pitquyaunigmit piliugtavut taimaa tallimanik
ukiunik nutaangillu ganurittaakhaanik. Unalu
ihivriugtug hapkuat ukiut, una taiguagakhaq
naunaiyarahuaqgtaa ganugtut nakuuyumik
ilangit avikturhimayug timiqutigiyanginni
nakuuyumik piyut pigiami munariyakhangit
akhuurutingillu atugtamiknik. Takuniaggat,
amihut ihumaalutihimmaaqtut
ihuarhaghimaittut huli.

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA UKIUQTAMAAT KANGIQHIDJUTAUT 2015-2016



Una taiguagakhaq tuniyuq
Ihumaalutigiyauyut havakvikput piyaanik
gaffiuyullu naunaiyainiit piyut havaktunik
tuniyug. Piyug uumunnga llitariyauyut
Ugauhinigmut Maligaq, avikturhimayuq
timiqutigiyanginni ihariagiyut ugagatigiami
inuknut tunilunilu ikayuutinik tamainnik
[litariyauyut Ugauhinigmut. Piliugtukhallu
atugtauyumik tuniyukhag havaamitiknik
naunaipkarlugit inungnut pilaarutinginnik
ugainnarialgit ugauhilluarumayanginnik
[litariyauyut ugauhinginnik pigiamilu
tuhagtipkainigmut pigagtut ikayuutikhat
uumani ugauhinginnik. Ihivriugtavut
titiraghimayut tuhagtipkainigmut
tuniyauyut uumannga avikturhimayuq
timigutigiyanginni, tamna garitauyakkut
pulaarvingit, ganuriliurhimayut tuniyukhag
taimaa inuk hivayaggat uumunnga
avikturhimayugq timigutigiyangit.

Tuyugtugullu apirhuutinik 25nut haamlangit
naunaiyariami ganuriliurutingit piyut
ukununnga tuhagtipkainigmut inungnut
ganurittuglu ikayuutinginnik. Piyavut
tapkuat 19nik apirhuutinik, ilitariipkaiyaavut
ayurhautiniaruknaghiyut ganuriliurutingit

piyut uumunnga ugauhinginnik pilaarutingit.

Quyayavut tahapkuat haamlangit
ilaukmata havagatigiikmatalu.

llangit avikturhimayug timiqutigiyanginni
nakuuyumik piyut aadlanit kihimi
amihunut, tamna pilluagtanga
inigtirutinga uuma ugauhinginnik
maligat naunaigtuqg ayurhautigiyug.
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Pihimmaaqtugut Ihumaalutigiyauyut
inungnit ikayugtaunginmata uumani
llitariyauyut ugauhinginnik piumayanginnik.
llitariyauyut Ugauhinigmut ittukhag
kavamatkut hivulliutigiyakhanik. Tamna
avikturhimayugq timigutigiyanginni
naunaigtakhaa ugariiyaghimmaaqtug
uumunnga llitariyauyut Ugauhinigmut
unalu, taimaatut pigiami, huliyukhat
ihuarhigiami angirutininnga uumunnga
llitariyauyut Ugauhinigmut Maligag (OLA]
unalu Inuit Ugauhinginnik Tammagtailiniq
Maligagq [ILPA) maligaliutiniagtug maligat
pimmariktumik piyakhat tamaat.
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PITQUYAUHIMANINNGA

Ugauhiligiyit Kamissinnaat hitamanik
havaaghallualik munagtaghariplugit:
Unnirlurviuyugq, lkayugtiuyut,
Ugaudjiyi, Munaghiyilu.

UNNIRLURVIUYUQ

Ugauhiup Kamisinaa ihivriughigattagtug
ahiruiyuggaraangat maliganik ugauhiup
mihaanut timimiuyunit Nunagiyapta
Avikturviitigut, nunalaaptingnilu. Havakvinga
ihivriugtaaqgtaik, pagillugiklu taiguagakhallu,
munarilugit maniliurninngit, naunaipkarlugitiu
ihumaliurluni ganuqgtut ihuaghilugit ugauhiq
pilaarutingit ahirugtanginnik.

IKAYUQTIUYUT

Ugauhinut Kamisinauyuqg ugaqgatigiyuq
tahapkununnga tuninahuagtumik
ugauhitigut ikayuutikhanginnik
pipkaidjutigiami ihumaliurniq, atugtamiknik
maligalluuniit ukunanut pimmariktumik
pilugit ugauhiqg pilaarutingit.

HAVAUHIGHAIT MUNAQTAGHAILLU
UQAUHILIQIYIT KAMISSINAM

UQAUDJIYI

Ugauhiligiyit Kamissinaat unniqtuivaktug,
ikayugpaghugit havagatigiplugillu
aviktughimayumi havakvingnik, nunallaanit
nanminigagtunullu ugauhikkut ikayughugit
tuhagtittinirmullu havaaghainut. Havakvinga
naunaipkaiyangillu Nunavunmiutanut
ugauhiqg pilaarutinginnut.

MUNAQHIYILU

Ugauhiligiyit Kamissinnaat munaghivaktug
ihivriughivaghunilu inigpalliayait havakviit
aviktughimayumi malittiariaghainiklu
havaaghainut titiraghimayutut Nunavunmi
ugauhinut pilaarutainik.
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4 UQAUHIULLUAQTUT NUNAVUNMI

Taamna Ugauhiulluaqgtut Maligainit

Nunavut iluani ilitaghiyuq Inuit (Inuktitut,
Inuinnagtun), Qablunaatut taamnalu Uiviititut
Nunagiyapta Akiturviani.

Nunavut amihuutilaanga Inungnut
nukaghiutgiyauyut Kanataup iluani.
Naunaitkutaliughimayuni Kanadamiunik 2011
mi, ukiugatagiit Nunavunmi 24.1 ukiugaqtut
amigaitgiyauhimayut, Kanatamittauq

40.6 ukiulgit amigaitgiyaublutik.
Tamatkiumayumut 31,765 Nunavunmiut,
Inuktut ugahigaanguyug 21,515nut inungnut
(67.7%). Taakunani amigaitilaangninni 16,595
ugahimayut aimavingmingni ugauhirivagaat
Inuktut (77.1%).

Piyuq Uiviititut ugauhinginnik, 1,200 inuit
ugaqtut ugayuktut Uiviititut Qablunaatitullu,
Uiviititut ugauhigilluarutiuyug 435nit inuknit.

Amihut inuulrammiit tadja atugpagait
tamarmik Inuktut Qablunaatitullu, unaluuniit
Uiviititut Qablunaatitullu. llangit inuit
ugayuktut Uiviititut Inuktullu.,

Taimaa Qablunaatitut ugauhiulluagtug
ukununnga 28 pusantnguyunut
Nunavunmiutanut 2011mi, ugauhilluanga
ugagtauyuq iglumikni taimaa

46 pusangnguyunut inuknit. Aturninnga
Qablunaatitut angikliyuumiligtug
aturninnganut tamarmik Inuit
ugauhinginnik Uiviititullu.
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Amihut malruuknik ugauhilgit Inuit

ugagtut piumalluagtut ikayuutinik unalu
tuhagtipkainigmut ugauhilluariyamiknik. Una
taimaittuglu Francophone-kunnut.

Inuit ugauhinginnik Nunavunmi
aadlatqgiikpiagtug. Una uuktuutigillaklugu,
pigaqtug aadlatqgiinik takunnagtuq inuknit
ugauhinginnik ugayuktut taiguayuktut
Inuktut aadlatqiini titiragtauyut aturninngalu
aadlanik ugauhiinik. Una aadlatqiiniq piliugtug
akhuurutinik naunaiyariami nakuutigaq
ganurittumik pigiami Nunavunmiunut.
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UQAUHIULLUAQTUT
MALIGAINIT

Nunavut Ugauhiulluagtut Maligainit (OLA)
aniguutauhimayuqg Maligaliruvingnmi
2008ngutillugu, aahiittauq
pigairutauhimalighuni atugtaulighuni

April 1, 2013. OLA piliugtait ikayuutinik
unalu tuhagtipkainigmut piyakhangit
pingahuuyunut llitariyauyut Ugauhinigmut
(Inuit ugauhinginnik, Qablunaatitut
Uiviititullu) Maligaliurvingani, Nunavut
Kavamanga, katimayiingit timiqutigiyangillu,
Nunavunmi apirhuiviingillu. Hapkuat
timiqutigiyauyut tumiyukhag atugtauyumik
tuniyakhag naunairiamilu inuk pigiami
ikayuutikhamik talvannga ugagluniluuniit
hapkununnga havakviuyunut llitariyauyut
ugauhinginnik piumayamiknik.

Maligaq pijutigaqtitivug Ministamik
munaghiyuq ugauhinik, tutkighaglugit
ikayuglugit ugauhiitigut piyagiagagtait
hapkunanga aviktulingnigmi havakviit
hamilatkununlu. Hamilatkutlu piyagiagaqtut
tuhaapkailutiklu ugauhingnik Uiviitun
Kablunaatut pitkuyaukpata “pitkuyauyut”.

Nunavut Kavamanga tuniyakhaq
ganuriliurutingit naunaiyariami kitut
“akhuurutauyuq ihariagininnga ittug,
pipkaidjutigiami maligarnik aulatitjutingit
ihuagtumik kitut haamlangit tuniyukhat
ikayuutinik unalu tuhaqgtipkainigmut Uiviititut
Qablunaatitullu. Tadja, Igaluit haamlauyug
humaalutigilluagtauyuq tunittaagtuglu
ilanganik tuhagtipkainigmut ikayuutingillu
tamainni llitariyauyut Ugauhinigmut.

INUIT UQAUHINGINNIK
TAMMAQTAILINIQ MALIGAQ

Tamna Inuit Ugauhinginnik Tammagtailiniq
Maligaq [ILPA)] titiraghimayuq
tammagtailigiami, atuligtigiami

nutaangugtiffaariami Inuit ugauhinginnik;
Angigutauyug 2008mi. Maligak pitkuiyuq
Kavamanik piquiplutik kituungmangan
anginighait tamagqtaikinik Inuit ugauhiat.

llaliutiyug ukuninnga:

» llihainigmut pilaarutingit, ukunaniklu
Nukarhiinut Nutaggat ilihainiqg, Inuit
ugauhinginnik ilihainig unalu inirniit
ugauhinginnik pigiamiilihariaryuumiglunilu;

» Pilaarutinga havagiami Inuit ugauhinginni
uumani avikturhimayug timigutigiyanginni;

» Havaangit haamlanut, nanminigaqgtut
kavamatkunnullu havakvingit, unalu
kaanatap unalu avikturhimayug
timiqutigiyanginni, ikayuutikhamik pigiami
Inuit ugauhinginni.

ILPA pipkaiyuq Minitamik munagiyukhamik
tutkihaihimaagtumik aulajutanik maligaghat
hulijutighat tamaqtailinik atughimaaglugu
ihuaghaghimaaglugu Inuit ugauhiat.
Piliugtaalu Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
(IUT), tamna Nunavut Ugauhinginnik
Piyunnautinga.

NAITTUQ UQAUHINGINNIK
PILAARUTINGIT
HAVAANGILLU

» Tamaita avikturhimayugq timiqutigiyangit,
imaatut ittug Nunavut Kavamanga
katimayiingillu timiqutigiyangillu, tamna
Nunavut apirhuiyiingit Maligaliurvingalu,
tuniyakhag akhuugtumik tuniyuq pigiami
havaangit unalu tuhagtipkainigmut
piinarialagilugit inuknut tamainni
[litariyauyut Ugauhinigmut. Unalu
ilaliutihimayug:
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NUNALAANI HAVAKVIIT

« Nunalingni llinniagtuligiyiit
Havatinga, ugaghimayumi uvani
lliniagtulikiyiit Maligat tamaitalu
atanigtugtait hapkununga Ilihagvingni
aulagutihimayun atani naunaitkutaa 197
tapfuma Maliga.

e Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit

e Nunavunmi Annaujiniaqtiit Titiraqvia
e Taanngaligiyigyuakkut Katimayiit

e Nunavut Ilihagpaallirvik

« Nunavunmi Nanminilingnun Ikayuktiit
« Nunavunmi Pivalliajutighalirningmun
e Nunavunmi Igluligiyiit

o Qulliit Nunavut Arnanut Katimayiit

e Qullig Alruyaqtugtunik Ikumadjutiiit
llaitlu aulagutihimayut atani Qullig
Alrutagtugtunik Maliga

e Havaktiit Qayangnairutikhangit
Akiliuhiarnikullu Katimayiit

QUASI-APIHUIYIIT TIMIT

»

»

»

e Inungnut Pitqutigiyauyumut Ihuaghaiyiit

e Nunavut Havaktunut
Aajikiiktitnirmut Katimayiit

« Taanngaliginirmut Laisiliyiit Katimayiit

Angayuqggaat pilaarutilik nutaggangit
ilihaidjutigariamikni Inuit ugauhinginni
sikuulihaagtumit ilihagtumut 3mi,
tamaitattauq aadlat ilihagtunut piyakhaqg
2019mit-2020mut.

Havaktingit uumani avikturhimayuq
timiqutigiyangit pilaarutigagtukhat
aturiami Inuit ugauhinginnik havakvikmi.

Haamlangit, titiraghimayumi ILPA-

mi, tuniyakhag tuhaqtipkainigmut
ikayuutingillu Inuit ugauhinginni unalu,
titiraghimayumi OLA-mi, tuniyakhagqg
tuhaqgtipkainigmut ikayuutingillu Uiviititut
Qablunaatitulluuniit ihumagiyauyumi
“akhuurutauyuq ihariagininnga” talvunga.
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MINISTANGIT
NAUNAIYAQTAKHAIT
QAKUGU

UBLUNGIT UKUNUNNGA:

»

»

»

Ilkayuutikhat unalu tuhagtipkainigmut
Inuit ugauhinginni tuniyakhag
nanminigaqgtup timiqutigiyanginnik
kaanataplu havakviingit, timiqutigiyauyut
havakviuyulluuniit (ILPA,
titiraghimaninngani 3J;

lkayuutingit tuniyauyut avikturhimayumut
timigutigiyauyut pingahuutigut ilauyunut
kaantranik tuniyakhaqg tamainni
llitariyauyut Ugauhinigmut [ILPA,
titiraghimaninngani 4 uumanilu OLA,
titiraghimaninngani 12 (7] (c]];

Ihariagininngit Inuit ugauhinginnut
ikayuutiuyut inuknut pilaarutikhangit
ilaliutihimayukhag Nunavut Apirhuiyiini
Maligaligiyiikkut maliktakhangit
naunaiyainiilluuniit [ILPA,
titiraghimaninngani 5J;

Nukarhiinut Nutagqgat ilihainig unalu inirniit
ugauhingit piyangit ilihariaryuumiglu
tuniyauyukhat Inuit ugauhinginnik [ILPA,
titiraghimaninngani 9mi 10milu).
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05 HULINIINNI UNNIUTJUTIT

5.1. HAVAKTIIT
PARNAIYAUTAITNIK
AYUNGINNIKKULLU
HIVUMUUTIT

APRIL 2015

» Havakaffuktukhaqg Kitkkutuinnarnik
Tuhaumagattaqtittiyi havaligtug ukunuuna
Havakaffuktukhaqg Havaktittiliriniq.

JUNE 2015

» lhivriugnig angigtuglu havaamitigut
ganuriliurutinganik, naunaipkainiglu,
ihivriugtauyuq apirhugtauyuglu uumunnga
Ihivriugniq unalu Ihivriugnigmut
Havaktinga - Inuit ugauhingit.

» llaunig havaktumit uumani Kuin
Kivgaqtugtinga Kaanatami Kaanatami
Hivuligtiuyuqg Katimakmata. Tamna
Katimaniq piliurhimayuq hilikhigiami
ganugtut ihumagiyanginnik hivunigmi
hivuligtiuyut nanminigagtuni,
katimayiuyunit kitkutuinnarnut
aulattinirmut taimaa ihumaliugtamiknik
piyut atugtauyumik kangirhiniqg
piyunnautingit timiqutigiyanginnik
ganuriliurninnga nunallaanit.

JULY 2015

» Naunaipkaffaaglugu uuminnga lhivriugniq
unalu Ihivriugnigmut Havaktinga -Inuit
ugauhiinginnik havaakhag.

SEPTEMBER UVALU OCTOBER 2015

» lhivriugnig angigtauniglu havaamut
ganurittaakhaanik, naunaipkainiglu,
ihivriugtauyuq, apirhugniq
Havauhikhamut Atannguyag.

OCTOBER 2015

» Ihivriugnig unalu Ihivriugnigmut
Havaktinga - Inuit ugauhingit havaligtug.
Una inuk havakaffugaluagmat
Kitkkutuinnarnik Tuhaumagattaqtittiyi, una
havaagq inuigtug.

NOVEMBER 2015

» Naunaipkaffaaglugu
uuminnga Kitkkutuinnarnik
Tuhaumagattaqtittiyi havaanga.

» llaunig havaktimik katimatillugit
ugauhilirinigmut pilaarutinginnut,
Aatuvami. Ugaqgtut ugaqgtait
ganuriliurninnga aadjkutalirinigmut
ganurittaakhaanik aturninnganiklu
uuminnga ilitariyauyugqg
ugauhiit Kaanatami.

JANUARY 2016
» Havauhikhamut Atannguyaq havaligtug.

5.2. AULAAQNIK, KATIMANIK
HULILUKAAQNNIIT

APRIL 2015
» Katimagatauyuq Uyarakhiurnigmut
Katimaryuaqtillugit, Igalungmi.

» llauyuq Katimatillugit quviahuutigiami
30nik ukiunik Nunavut Sivuniksavut,
Aatuvami-ittumik ilihariagpaalliviit
pinahuarutit ikayuraagpaktut
ihariagininngit Inuit inuulrammiit
Nunavunmit taimaa 1985mit.
Quviahuutigiyauyuq atauttimuuriamikni
Inuit unalu Nunagaggaarhimayut ilihagtut,
sikuugtittiillu, uuminnga timiqutigiyauyut
timiqutigiyumiklu akhuugtut pigiami
ihariagiyanginnik, ukunatitut
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ilihariagpaalliviit, iliharvikyuat, Inuit unalu
Nunagaggaarhimayut timiqutigiyauyut,
kavamangit, nanminigagtut tunngavingit
manikharvikhangillu timiqutigiyangit.
Quviahuutigiyut Gatineau-mi.

MAY 2015

»

llauyug uumani INunaryuaptikni
Katimayiingit Ugauhilirinigmut
Kamisinauyunik katimayunik,

Aatuvami. Ugautigilluagtaat:
Tammaqtailiyug ugauhinirmut
pilaarutingit atuligtitauliglugillu

amihunik ugauhilgit amigaitpiarnig.
Ugaqgatigiyangit akhuurutauyuq
ilitariyauyug ugauhiit ihumaalutigiyauyut,
ukunaniklu kavamatkut kiuttaaqnig,
amihunik ugauhilgit amigaitpiarniq
tammagtailininngillu Nunagaggaarhimayut
aadlallu mikitgiat ugaubhiit.

AUGUST 2015

»

»

Ugagtait uumani Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit (IUT) katimayiit
katimatillugit, Igalungmi.

llauyug uumani Atauhingurluni
Titiragninnga Ugauhilirinigmut
Katimayut, lgalungmi. Katimavikmi,
ilauyut havaamut katimayut aadlanut
ugaqtait ganuriliurutingit aadlatqiinit
ugagatigiiktamiknik tamainni hitamauyut
avikturhimayut nunanginnit uuminnga
Inuit Nunangat, tikinnahuarutigagtumik
piliurluni pitquyanginnik piyug gablunaat
nunagiyanginnut, avikturhimayunut unalu
Inuit kavamanagit.

OCTOBER 2015

»

Ugagtait uuminnga haamlangit
havaangit iluani ittut ILPA-mi unalu
haamlangit apirhuutingit Nunavut
Katimayiingit Haamlanginnik (NAM)
ukiumi katimapkaigmata, Igaluktuutiami,
uumanilu Nunavut Katimayiingit
Haamlangat Titiqgigiviingit [NAMA)
katimatillugit Igalungmi.

»

Katimapluni Atan’nguyauyug uumunnga
Commission scolaire francophone du
Nunavut uumuuna ganuriliurninnga
havakvinganit unalu llinniagtuliriyiitkut.

FEBRUARY 2016

»

Ugaqgtait uuminnga maligialiit
aulatauningita tunnganingit
numiktigtiuyunut/ugaqgtiuyunut katimayuni
ihuaghagtauyug IUT-kunnit uumunnga
numiktirhimayut unalu ugagtiunigmut.

MARCH 2016

»

»

llauyug uumani Nunaryuaptikni
Katimayiingit Ugauhilirinigmut
Kamisinauyunik katimatillugit, Ireland-mi.
Ugautigilluagtaat: Ugauhitigut pilaarutingit
iliuraigiamilu ugauhitigut maligait.

Katimapluni ukununnga Commission
scolaire francophone du Nunavut
uumuuna ilihainig Uiviititut Nunavunmi,
ilaukmat llihainiqg Maligagmut ihivriugniq.

5.3. INUIT ATUQTAGHAIT
SEPTEMBER 2015-MIT FEBRUARY 2016-MUT

»

Ihumaliurniq upalungaiyarniglu
tuhaqtipkainigmut atugtauniit
atuligtitaudjutiniklu ukununnga Les
Rendez-vous de la Francophonie.

OCTOBER 2015

»

»

Makpiraaliurniq titiraghimayumik
ugauhitigut pilaarutit uumani
Qikigtani Inuit Katimayiingit
taiguagakhaq, “Tusarassat”.

Apirhigtauyut CBC naalautikkut ugagtuq
timitinik ugauhinginniklu atugtauninnganik.

MARCH 2016

»

Atuligtitaunig ugauhitigut pilaarutingit
ukunuuna Les Rendez-vous de la
Francophonie, havagatigiikhugit
Pitquhiligiyiitkut.
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5.4. TUHAQTAUYUKHANIK

MAY 2015

» Makpiraaliurnig inuknut tuhagtipkaidjutinik
2014mit - 2015mut ugauhitigut angirutingit
ukunanit kaanatap kavamangat unalu
Nunavut Kavamanga, havaqatigiikhutik
Nunavut Tunngavitkunnut.

JUNE 2015

» Makpiraaliurnig inuknut tuhagtipkaidjutinik
uumuuna ltquumanikkut
Nutaangugtiriniglu Taiguagakhag.

NOVEMBER 2015

» Makpiraaliurnig uumuuna inuknut
tuhaqtipkaidjutinik Ilihainig Maliganganik
Ihivriugniqg kingulligpaanga taiguagakhag.

5.5. HAVAUHIIT

JULY 2015
» lhivriugniq ilangit titiraghimaninngani
garitauyakkut pulaarviptiknik.

NOVEMBER 2015

» Tamna kingulligpaanga tamainnit
ihivriugnig taiguagakhag uumuuna
Qikigtani Aaniarvinga piinarialik tamainni
ilitariyauyut ugaubhiit.

FEBRUARY 2016

» lhivriungniq taiguararhaglu ilihaligtinnagit
nutaggannuanut Inuit ugauhinga
tammaktailiplugu Nunavunmi.

MARCH 2016

» llaupluni ayuirhaiyuni ukunannga
Pitquhiligiyiitkunnit uumuuna
numiktirhimayut Uiviitimut, piliurninnga
tukiliurutikhamik uuminngalu
titiragninnganut naunaitkutamik Nunavut
Kavamatkunnut.

» Munarinig uuminnga tuhaqtipkainiit
tuniyauyug uumannga avikturhimayuni
timiqutigiyauyut.

» Munarinig uuminnga avikturhimayuni
timiqutigiyauyut garitauyakkut
pulaarvingit.

» Munarinig uuminnga avikturhimayuni
timiqutigiyauyut ugauhitigut ikayuutit
naunaiyaigtug hivayautikkut unalu
hivayautingani nipiliurhimayuts.

» Munarinig uuminnga haamlangit
ugauhitigut ikayuutit.

5.6. AULADJUTAIT

NOVEMBER 2015

» Katimagatigiyagqut Tikkuagtauhimayut
Katimayiit ihivriuriamikni 2013mit-2014mut
Ukiug Tamaat Unniutjutinigtiknik.

FEBRUARY 2016

» Katimaqgatigiyagqut Munarinigmut
Ikayuutitlu Katimayiit ihivriuriamikni
2016mit-2019mut havaanut
upalungaiyautiptiknik.

MARCH 2016

» Tamna Ukiug Tamaat Unniutjutiniq
2014mit - 2015mut Atauttimullu Ihivriugnig
Kingulligpaanga Taiguagakhag uumunnga
Qikigtani Aaniarvinga tuyugtauyut
Maligaliurvikmut iliuragtauyukhaq
katimadjutikhamut.
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TALLIMANIK UKIUNIK
IHIVRIUQNIQ INIQTIQNINNGANIK
PITQUYANGINNIK

Huug piligtaa tallimanik ukiunik ihivriugniq
ugariami ganuriliurninnganik uuma
ugauhitigut ikayuutit tuniyauyug uumannga
avikturhimayuni timiqutigiyauyut
naunaiyariai ukuat pitquyangit piliurhimayug
uumannga Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq piyaugiami.

Tamna pitquyangit aviktauyut ugagtamiknik
atinganik ilitariyauyut ublunganit
hanningavyaktut titiragningitigullu. Talvannga
piyauyut nutaangurnigmik ganuriliurutinganik
unalu, ilanginni, ugagtaptiknit havakviptiknit.
llangit pitquyangit ihuarhagtauyut
naunairiami ihuaqtut.

6.1. KIUNNAQTUN

UKIUQ TAMAAT
UNNIUTJUTINIQ MINISTAUYUQ
UQAUHILIRIYIITKUNNIT

(2012-2013]. Pitquyavut akhuraaluklu
pitquyavut Ministauyuq
Ugauhiliriyiitkunnut piliuriami tunilunilu

tamna Ukiug Tamaat Unniutjutiniq
pitquyauhimayuqg uumani Inuit
Ugauhinginnik Tammagqtailiniqg Maligag,
titiraghimaninngani 27 (1) uumanilu (2).

Kiudjutinga Pitquhiligiyiitkunnit
Havakvik akhuugtug munarigiami
naunaiyariamilu pihimmaagtumik
ganuriliurutingit piyangit havakvinit
kavamatkunnillu timiqutigiyangit iliurariami
ugauhitigut havaangit, maligangit,
pinahurutingit ikayuutingillu.

Pihimmaagmat kiklikhanganut
aktikklulaanganik, Havakvik
kinguvangittumik piyuq. Kihimi, Havakvik
katitigtiligtait ganuriliurutingit piyangit
taimaa pingahunik ukiunik uuminnga
Ugausivut Ihumaliurut taiguagakhagmut.
Una taiguagakhagq iliuragniagtuq
katimadjutikhamut gilaminnuag.

Naunaitkutat katitigtait ikayurniagtut
naunaipkariami aippaanik titiragninga
Kavamatkut iluittug inigtigninnga ihumaliurut
gakugu ukiuni atugtakhanginnik.

Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq ugaqtangit

Ministanga kingulligpaamik iliuragtug
katimadjutikhamut taiguagakhamik uuminnga
Inuit Ugauhinginnik Tammagqtailinig Maligaq
uumanijune 12, 2014, ukiunut 2010mit-
201Tmut uumanilu 201Tmit-2012mut.
Piganginmat taiguagakhamik tahapkununnga
ukiunut ayurhautipkaiyaatigut naunaiyariami
ganuriliurutinga iliurariami ugauhitigut
maliganginnik.

MALIKTAKHAT UQAUHITIGUT
IKAYUUTIT UNALU TUHAQTIPKAINIIT

[2013-2014). Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq pitquyait taimaa
Ministauyuq Ugauhiliriyiitkunnut pigiami

maliktakhat ihumagiyauyuq ugauhitigut
ikayuutit unalu tuhagtipkainiit tamainnut
haamlatkunnut piyuq ihuariyainnut
akhuurutauyuq ihariagininnga.

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA UKIUQTAMAAT KANGIQHIDJUTAUT 2015-2016

85



86

Kiudjutinga Pitquhiligiyiitkunnit

Tamna Ministauyug Ugaubhiliriyiitkunnut
upalungaiyagtut ikayuriamikni piliurninnganik
maliktakhanganik naunaigtaa ugauhitigut
ikayuutit unalu tuhaqgtipkainiit tamainnut
haamlangit piyut akhuurutauyamiknik
ihariagininnga. Inigtiqgtug maliktakhat
piniagtug 2015mit-2016mut maniliurnigmut
ukiunga inigtighimmaaglutik 2016mit-2017mut
maniliurnigmut ukiunga ihumagiyauyugq
inigtigniagtut April 1, 2017mi.

Havakvik ugagatiginiagtug Nunalingni
Kavamatkunnilu Pivikhagautikkunut
ukunanullu Nunavutim haamlangit uumuuna
maliktakhat Maligaliurvikmut tunitinnagit.
Tamna maliktakhat naunaigniagtaa kitunik
naunaiqtakhaqg una “akhuurutauyuq
ihariagininnga” ganuqtut ittug tamainnut
Nunavunmiutanut nunallaanginnut. Una
havaagq, ukunaniklu ugagatigiiknig ukunanit
kavamatkut havakvingit unalu haamlangit
ikayurniagtug naunairiami.

Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq uqaqtangit
Quviahuktugut takugiami Nunavut
Kavamatkut ihumaliugtut piliuriami
maliktakhat naunairiami “akhuurutauyuq
ihariagininnga” haamlatkunnut. Piyugut
ihumaalutigiyauyunik ihumagiyauyut
pittaagtut taimaa tahapkuat maliktakhangit
piliugtauyukhaukmata.

(2014-2015]. Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq pitquyait taimaa
Ministauyuq Uqauhiliriyiitkunnut
piyakhaq maliktakhat unalu/unaluuniit

maligangit ihumagiyauyangit ugauhitigut
ikayuutit unalu tuhagqtipkainiit tamainnut
avikturhimayuni timiqutigiyauyut
aadlanut avikturhimayuni
timiqutigiyauyut havaktingillu.

Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq ugaqtangit
Hivulliutigiyakhag avikturhimayuni
timiqutigiyauyut pigagtug naunaittumik
malirutinik naunairiami tuhagtipkainiit unalu
ikayuutit ilitariyauyuqg ugauhiini ukunanit
malruuk avikturhimayuni timiqutigiyauyut
ukunanilluuniit avikturhimayuni
timiqutigiyauyut havaktingillu ihuagtut
piyullu tikinnahuagtamiknik ugauhiitigut
maliganginnut. Piyugut ihumaalutiuyunik
ihumagiyauyuq pittaagtumik taimaa
piganginmat tunidjutikhaanik piyuq
ukununnga hapkuat ihumaalutigiyauyut.

ATULIQTITAUNAHUAQ
TITIRAQHIMANINNGANI
3MIT-5MUT ILPA-MIT

(2011-2012). Pitquyavut ihumaliurut
piliugtukhaq titiraghimaninngani

3 uumani Inuit Ugauhinginnik
Tammagqtailiniq Maligaq atuligtitauyukhaq
taimaa malruknik ukiunik.

(2013-2014]. Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq pitquyait tamna
Ministauyuq Uqauhiliriyiitkunnut
Maligaliurvikmilu Hivuligtingit
atuligtitauyakhait titiraghimaninngani
3mit-5mut ILPA-mit.

Kiudjutinga Pitquhiliqgiyiitkunnit
Havakvik ugaqgatigiligtut Pivalliayuligiyikkut
Ingilrayuligiyitkunnut uumuuna atuligtitauyuq
titiraghimaninngani 3mit 5mut ILPA-mit.
Havakvik gimaktittiligtut havaanginni, kihimi,
naunaittug hapkuat titiraghimaninngani
atuligtitaunginnarialik uumani maniliurnigmut
ukiunga 2016mit 2017mut, ihumagiyauyuq
angirutinganik.
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Hivulliutigiyakhagq titiraghimayumi uumani
Ugausivut Ihumaliurut havagatigiiktukhaq
maniliginirmut pivallianiq timiqutigiyauyut
ihuarhigiami atuligtitaugiamilu Hivuligtiuyuq
tunighaininngani ganurittaakhaanik ikayuutit
inuknut uumani Inuktut.

Uuktuutigiyauyumik, NEDA Ugauhitigut
Maligaq inigtigninnga malruuknik

ukiunik havauhikhauyuq piliurhimayuq
ihuarhigiami kangirhininnga Inuit ugauhingit
ihumaalutigiyauyut ihumagiyanginniklu
maniliginirmut timiqutigiyauyut. 30nguvyaktut
ilauyut ilaukmat piliuriami havaarigiamilu

una Ugauhitigut Maliganganik inigtigninnga.

Talvuuna, ayuittiagtut havakvingani
maniliginirmut pivallianig pigagtut angiyumik
kangirhinig ganugtut ihumagiyamiknik una
Ugauhitigut Maligag piyaillu una ilihimaniq
tunigiami ikayuutikhamik piyug maniliginirmut
timiqutigiyauyut nunamikni.

6.2. MUNARHILIQIYIITKUT

(2014-2015) PIQUYAUYUT

1.1 Munagqhiligiyitkut piyughaugaluit:

» hanayagiiktughat ugauhikun
kanugiliugutighanik uvalu pitkuhimayaitiu;

atautimuklugu ugauhiq ayuinia

pitkuyauyun nakuutkiyauyumik uvalu
aanniqtailinigmullu havauhilluanut;

naunaiyaqlugit uuktugattaglugillu
havauhiit ihuaghagyuumiyangani.
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IHUMAGIBLUGU UQAUHIP MALIGAHAA UVALU IKAYUUTIKHANIK UQAUTIGIYAUHIMAYUNIK

Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq ugaqtangit
2014mit-2015mut Ukiug Tamaat Unniutjutivut
ugaghimayug Nunavut Kavamatkut: “[...]
Ugausivut Ihumaliurut ugariiyaqtut hapkuat
ihariagiyauyut atuligtitauniagtug taimaa
pingahunik ukiunik angirutinganik uuminnga
Ugausivut Ihumaliurut, imaatulluuniit,
gaangiutihuiglugu nunguliggat 2015mit-
16mut. Kavamatkut tikinnahuagtait pigiami
hapkuat ihariagiyauyut atuligtitaugiami

April 1, 2016mi.” Una pingittait. Akhuurutauyugq
gaffiuyuqg ihumaalutit piyavut havakviptiknit
piyug nanminigaqtumit; naunaigtaa 65pusant
pittailiyauyut ihumaalutigiyauyut piyavut
taimaa tallimanik ukiunik.

KIUDJUTAUYUT HAVAKVINGANIT
MUNARHILIQIYIITKUT

Angayukhiuyug Munarinigmut Katimayiingit
inigtiligtaa ihivriugnig uuktuutinga
munarininnganit, pipkaidjutiniagtuqg
piliurninnganik uuma ugauhitigut ihumaliurut
Havakvik uqariiyagtait piliuriami. Havakvik
piinarialagihimaniagtug havagiami

uuminnga pitgquyauyuq taimaa uuktuutinga
munarininnganut ihivriugninnganik iniggat.
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1.2 Munaghiligiyitkut Kiinauyaligiyikkutlu
piyughaugaluit ihivgiutughaugaluit
havaktighaghiurnigmut
maligaghaliughimayut
ihumagiyaghagaluangit hivulliutilugit
havaahagtittinikkut maligaghaq
hivulliutilugit havaahagtittinikkut pilugitiu
tahapkuat piyaaqtut ugauhiinik Uiviitut
kablunaatutlu, pilgaagan Nunavut

Nunataarnikkut Angiqatigiigutimut angiguta.

1.3 Munagqhiligiyitkut piyukhaugaluit:

» tamangmik havaktiit ilihimayukhat
uqauhiit atuinagilagit uvalu ugauhitik
ilitangnaqtumik ilumuuqtunik
atughimaaqlugu;

atukuyaulunilu ublug tamaan
uuktuhimaagnik.

1.4 Havakviat Aanniaqtuliqiyit
hailipkaihimayughat ikayuqtighat
atauttikkuuqtuniklu huliyaghaqarlutik
havakvingnilu aulapkailugu tamangnullu
aanniaqtuligiyit havakviinut, aullaaqtuniklu
ikayugtinut tingmitjigiyinullu.

1.5 Havakviit Aanniaqtuligiyit
parnaiyaiyughat tutgighailutiklu
aullaqtittilutik havauhittianik atannguyat
atugtaghainik ugauhiit mighaagut.

2.1 Havakviat Aanniaqtuliqiyit
havauhighaliugtughat ilittughitighat
ganuq uqauhirnut ayughautilgit taimaa

aanniaqgtut ayuqnaittumik ikayugtauyaami
ihuaqutauluni aanniaqtuliginigmut.

Ugakhaittut Havakvinganit Munarhiligiyiitkut.

Havakvik uqariiyagtait takuttailigiami
pilaarutinga piinarialagigiami ikayuutit
uumani ilitariyauyuq ugauhiit taimaa
ilihaidjutikhat tuniyauyut QGH-kunni
havaktunut. Havakvik ittut ugariiyaqgtait
pigiami uuminnga.

Havakvik talvaniinniagtuqg pigiami
ganuriliurutinganik piliuriami ugauhitigut
ihumaliurutimik taimaa uuktuutinga
munarininnganut ihivriugninnga inigtaukpat.
Aullagtininnga ganuriliugtug tukhiutinga
ilauniagtug uuminnga ihumaliurutimut.

Havakvik tavniinniagtuq pigiami
ganuriliurutinganik piliuriami ugauhitigut
ihumaliurutimik taimaa uuktuutinga
munarininnganut ihivriugninnga inigtaukpat.
Kiuttaarninngit ugagtauniaqtut.

UQAUHIRNUT AYUQHAUTIT

Havakvik tavniinniagtuq pigiami
ganuriliurutinganik piliuriami ugauhitigut
ihumaliurutimik taimaa uuktuutinga
munarininnganut ihivriugninnga inigtaukpat.
Ugauhitigut ayurhautingit ugagtauniaqgtut.
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2.2 Havakviat Aanniaqtuligiyit
ilitturittiarnaqtunik inirumayainik
gauhitiyughat naatkutigiiktumik
ikayuqgtuiyaami aanniaqtunik tamangnut
uqauhiulluagaqgtunut ugauhilingnut.

3.1 Havakviat Aanniaqtuliqiyit
havauhighaliugtughat ikayuutighat
uqagtiligtuinigmut QGH-mi uplug
tamaat unnuamilu. Ugaqtigagtughat /
numiktiriyiqarlutiklu tamangnut
aanniaqtunut tamaat.

3.2 Havakviat Aanniaqtuliqgiyit
ilitturinnaghimayaghait
uqauhilluariyumayaat aanniaqtup, imaalu

ilitturinnaqluni tamangnut ikayuutinut,
aullaaqatiqarnigmut tingmitjiliqiyinillu.
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Havakvik Munarhiligiyiitkut quviagiyaa
akhuurninnga tunigiami tamainnik
ilitariyauyuqg ugauhitigut katimayut ikayuutit
aadjikutariyaamik ganuriliurutinganik.
Havakvik tavniinniagtug pigiami
ganuriliurutinganik piliuriami ugauhitigut
ihumaliurutimik taimaa uuktuutinga
munarininnganut ihivriugninnga inigtaukpat.
Una ugarniaqgtait tikinnahuagtamiknik.

UQAQTILIQTUINIQ

Havakvik uukturahuag manikharahuariami
ukunannga Pitquhiligiyiitkut piliuriami
havakvikmi pidjutikhamik uumunnga
ganuriliurutinga ihumagilugu ganuraaluktut
uuminnga ugagtiunigmut ikayuutit
ihariagiyauyut aadlatqgiiklu piumayanginnik
piliuriami gagtiunigmut ikayuutit

piinarialik 24/7. Havakvik Munarhiligiyiitkut
utaggiyut ihumaliurutikhamik uuminnga
manikharvikhaniknut apiriyanganik.

Havakvik tavniinniagtuq pigiami
ganuriliurutinganik piliuriami ugauhitigut
ihumaliurutimik taimaa uuktuutinga
munarininnganut ihivriugninnga
inigtaukpat. Pihimmaagninnga ikayuutit
atugluni ikayugtamiknik piumalluagtauyuq
ugauhitigut ihumagiyauniagtug.

Havakvik Munarhiligiyiitkut uukturahuag
manikharahuariamikni ukunannga
Pitquhiligiyiitkut havaakhamut
Havakvinganit Aaniarviliagtunut lkayuqtinga
havaarigiami ihuarhaininnganik Uiviititut
ikayuutit. Havakvik Munarhiligiyiitkut
utagqgiyut ihumaliurutikhamik uuminnga
manikharvikhaniknut apiriyanganik.
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3.3 Havakviat Aanniaqtuliqiyit
ihuaghainahuaqgtughat uqaqtighailliurniq
uqauhilingnik atauhiunngittumik
(Inuktitut-Qaplunaatut, Uiviititut-
Qaplunaatut) havakvingnit ayuittuniklu
uqagqgtighaqarnigmik.

Ayuirhapkaiyug NLCA nunataarhimayut
akhuurutauyuq piyakhaq piliuriami
havakvikmik pittaagtug tunigiami
Munarhiligiyiitkut ikayuutit Nunavunmiunut
Inuktut. Uuminnga tikinnahuarutimik
ihumaplugu, Havakvik: tuniyug kiinauyanik
ikayuutikhamik utigniglu ikayuutinik
angirutingit munarhingurumayunut ilihagtut
uumani Nunavut llihariagpaallivingani [NAC],
havaktiligtut pingahuuyut Uagtiuyukhat
Naunaitkutilirinigmut piyut NLCA
nunataarhimayut, ikhivautakhanginnik
piniagtut Nunavunmiutauyut uumani

McGill lliharvikyuanganit Havautilirinigmut
Pinahuarutit. llitariyug tamaitaungittut
NLCA nunataarhimayut ugayuktut Inuktut
taimaalu ayuirhapkaiyug Munarhiligiyiitkut
ayuittiagtut piniagtuq gaffinik ukiunik,
Havakvik Munarhiligiyiitkut piligtuglu
ugaqgtiunigmut ikayuutit.

Havakvik atiliugtut havaktingit
Munarhiliginirmut Ugauhiinnik Ayuirhainiq
tuniyauyuqg ukunannga Nunavut
llihariagpaallivingani. Hapkuat ilihaidjutit
ayuittiagnigmut ayuitakhangit, tamaitalu
tuniyut ublug tamaat pipkaiplugu taimaa
hitamanik Santinik.

Havakvik ugariiyagtait ihuarhigiami
havaamut ganurittaakhaanik atauhigmut
ugaqgtiuyuqg havaanga taimaa ihariagiyuq
Qablunaatitut-Uiviititut ugagtiunigmut
ayuitaminik. Pikmat angikliyuumiqgtug
ihariagininnga uuminnga Qablunaatitut-
Inuktitut ugagtiunigmut ikayuutit, Havakvik
apiriniagtug uuminnga Qablunaatitut-
Uiviititut ugagtiuyukhaqg havaktukhagqg
ukunuuna havaamut pipkaidjutiluni
himmingilluaglugu havaagaqtug
Qablunaatitut-Inuktitut havaanga uuminnga
Qablunaatitut-Uiviititut. Una pigarniagtuq
ikayuutinga angikliyuumiriami atauttimut
gaffiuyut ugaqgtiuyut piinarialik tunigiami
ikayuutikhamiknik munarhiliagtunut.
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3.4 Havakviat Aanniaqtuliqiyit
Havakviallu Maniligiyit ihivriugtaghait
havaktighaghiurnigmut
maligaghaliughimayut malittiariami
uqauhirnut maligaliughimayut
aghuurahuaqlugit havaktighaghiurniq
ilihaghimayunik uqgauhigaqtuniklu
aanniaqtuligiyighat.

3.5 Havakviat Aanniaqtuligiyit

Havakviallu Maniligiyit ugagtinik

ayuittutut ilitturipkaligtitaghait taimaa
akiligtauvagait naatkutigiingniit
ihuaghagpaalliglugit havaktighaghiurnigmut
aulapkainigmullu ugagqtinik.

3.6 Havakviit Aanniaqtuliqiyit,
havaqatigilugit Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliutiit [IUT], havauhighaliugtughat
qauyihautighanik uqauhirnik ugqaringniinik
aanniaqtuligiyit ugagqtiinik.

3.7 Havakviat Aanniaqtuligiyit
havaqatigiyaghait Havakviat Maniliqiyit,
uqauhirnik ilihagtittiyinik Nunavut
llihagpaallivianit [NAC] ilihagtittilugit
havaktit talvani Qikigtani Aanniaqvianit
maligahuagqglugit ugauhirnut
pitquyauhimayut aanniaqtuligiyit
ikayugqtiinut.
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Nunavut Kavamanga naunaigtaa havaangit
naunaitkutingit taiguinnarialik tamainni
ilitariyauyuq ugauhiit. Uuktuutit tamainnit
ugauhitigut katimayut uuktuinnarialgit.

Havakvik Munarhiligiyiitkut tuniyut
ugariiyagtamiknik tunigiami
munarhilirinigmut ugaqtiuyukhag unalu
titiragtiuyuqg ugagtiuyuqg havaangit
havaamitigut naunaiyaigiamikni.

Kiinauyaliriyiitkut munariyuq havaktuliriinut
ilaliutiyaillu, piyug uumunnga Nunavut
Kavamanga malirutinik, hapkuat havaangit
akiligtauyut humi ittaakhaani ihuagtuq
munarininnganut unalu ayuirhapkaiyuq
ilauyug. Talvuuna, aadlangugtaungittuqg
akiliuhianginnik humi ittaakhaanik
hapkununnga havaanut.

Havaktuliriyiini ugagtiuyut pivaktut
ayuirhaidjutikhamiknik uumannga Nunavut
llihariagpaallivingani. Nakuuyumik
inigtigtut ihariagiyut munarhinngurahuat
gaangiutigiyakhaa naunaiyaininngit
uuktuutiniklu.

Havakvik atiliupkailigtait havaktingit
Munarhiliginirmut Ugauhiinnik Ayuirhainiq
tuniyauyuqg ukunannga Nunavut
llihariagpaallivingani. Hapkuat ilihaidjutit
ayuittiagnigmut ayuitakhangit, tamaitalu
tuniyut ublug tamaat pipkaiplugu taimaa
hitamanik Santinik.
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Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq ugaqtangit

Taimaa tamaat ihivriugnig Qikigtani
Aaniarvingani nutaanguyugq, maliktugut
piumayumik inigtigninnganik pitquyaptiknik.
Amihut pitquyangit piliugtavut
nutgaqgtaullaktuq, taimaa Havakvik
utaggikmat uuktuutimut munariniq
ihivriugnig inigtiriami.

Mamianaugaluaq Kiinauyaliriyiitkut,
talvanngaanit havaatigut naunaiyainiq
munarhiliriyiitkunni ugaqtiuyut titiggigiullu
ugagtiuyut, pipkaingitait angitgiamik
akiliuhialiriamiknik. Akhuurutauyut tunigiami
ikayuutit uumani ilitariyauyuq ugauhiit
ihumagilluagtauyut havaat. Unalu, piittumik
akhuurutauyumik numiktirhimayut/
ugagtiunigmut, aaniarviliaqtut
ayurhagniagtut. Akhuurutaugpiagtuq
ihumaalut pitqutiyug uumunnga
Munarhiligiyiitkut ihumaalutigiyauyut.

Kingulligpaangani, ihumaalutigiyut takugiami
tamna Havakvik Munarhiligiyiitkut ugangittut
pitguyanginnik 1.2 havaktiliriami maligangit.
Piinarialik Uiviititut-ugayuktut taaktinik
hivulliutigiyakhag Francophone ugayuktunut.
Una naunailimaittug havaktingitkumi
tukhiutinik hvaktiliriami malruuknik ugauhilgit
Munarhiligiyiitkut taaktit.

6.3. ILIHAINIQ

(2014-2015]. Havakvinganit
Ugauhinigmut Kamisinauyuq pitquyait
ihumagilluagtauyukhaq hakugiktumik

ilihainigmut unalu amihunik uqauhilgit
kinauyaakhaanik nakuutgiamik
upalungaiyariami ilihaqtut ihuaqtumut
inuknut inukmullu pivallianiq.

Kiudjutingit uumannga
llinniaqtuliriyiitkut

[..] Ihuarhaghimayugq piliurhimayulluuniit
pinahuarutit Nunavunmi naunaiyaiyut
akhuugtumik piplutik kitut naunaitkutat
gaangigtauyut naunairiami una
pinahuarutit ilihaidjulluuniit piniagtaa
ilihaidjutinganik, amihunik ugauhilgit,
inungnut ilihaidjutimullu ihariagiyauninngit
ilihaiptiknut. llauyug una havaaq ilaliutiyuq
ugariiyagtaminik Inirniriit ugagatigiyauyut
pitinnagu inigmallu tamna pinahuarutit
himmautinga kangirhipkainigluuniit. Unalu,
DEA-tkut manikhagpaktut Havakvikmit
tunilluaghimayut ilihaidjutikhanginnik, unalu
$1.6M titiraghimayumi llinniagtuliriyiitkut
Maligangani Inirninik havaktittiliriamikni.

llinniagtuliriyiitkut, havaktut gaffiuyunik
havagatigiiktumik, piliugtullu aadlatgiinik
ikayuutikhat ilihagtunut inivriugtut ginigtullu
gaffiuyunik aadlanik Ugautigilluagtaat. llangit
uuktuutit hapkuninnga ilaliutihnimayug, kihimi
kikligangittut ukununnga:

» Havakvik havaligtuq gaffiuyunik
havauhikhanik piyut Inuit Ugausiinut.
lhuarhaghimayug inighimaittug
Inuktitut Ugauhiitigut ayuirhagakhaq
Sikuulihaaligtunit ilihagtunut 6mi
inigtigtaat. Tamna Inuktitut Ugauhiitigut
ayuirhagakhag tamarmiknut
Sikuulihaaligtunit ilihagtunut 6mi
hivunigmilu havaakhat llihagtunut
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»

»

»

7mit-9mut ilaliutinimaniaqgtut ilihagtunut-
humi ittaakhaanik ganuriliurutingit
piksaliknik uuktuutinik naunairiami
aadjikutariyaanik tamainni nunavunmi
tuniyuglu angayuggaanut, ilihagtunut
sikuugtittiinullu ihuagtumik naunaitkutanik
sikuugtumut nakuuyumik pigiami
taiguagnigmik titiragnigmiklu. Una havaaq
pipkaidjutiyug ugaudjiutiuyunit katimayut
Inuktitut-ugayuktunik sikuugtittiit
hivituyumik ayuitamiknik ilihimayamikniklu
ilihaigiami ayuiriamilu.

Nunavut Nunatsiagmilu, havagatigiikhutik
Aittuutimik Ihumagiyaminik

Tunngavik, piliugtut llihagtunut 10mi
Nunauyalirinigmut ilihaidjutikhamik
taiyauyuq Aullagtitauhimaplutik

ahinut ilihariaghimayut Kaanatami:
llihimayuq Qangaraaluknitanganik,
Qinighiayuq Pigiaqtittinigmik,
Hakugiktiliugtug Hivunikhamut. Tamna
ilihaidjut tuniyauligtug sikuurviptikni
taimaa pingahunik sikuurutimut
ukiunganik. Atugtauligtug llihagtuni

10mi ihariagiyauyugq ilihaidjutikhag
ayuirhagakhagmini.

llinniagtuliriyiitkut, havagatigiikhutik
Nunavut Tunngavitkunnut, ihuarhaqtaa
ikayuutimik taiyauyuq “Niruarutit...

Nipit” ilihagtunut 9mi nunauyalirinigmut
sikuugtittiit ikayuutikhait taiyauyuq
Nunavut Tunngavitkunni Nlruagniq

204. Una ikayuutikhagq titiraghimayuq
Inuktitut, Qablunaatitut Uiviititullu
nakuugiyauyuglu ilihagtunit sikuugtittiinit
tamainni nunavunmi.

Havagqatigiiktugut gaffiuyunik
iliharviyuanganik tamainnit Kaanatamit
havauhikhamik taiyauyuqg “Angiyut
Nalunagtut Kia Piyuknaghiyait

Kaanatap Qangaraaluknitami”

piliuriami garitauyakkut pulaarvingit
piyut Franklin umianga kiviyumut.
Qaritauyakkut pulaarvinga pigagtug 10nik

ikaarninik ilihaidjutikhag piliurhimayug
[lihagtuni 8mi Nunavunmi ilihagtunut
pigaqtug akhuraaluk ihumagilluagtug
gangaraaluknitamik ihumagiyauniq
akhuurutilluagtaat unipkaanganik. Tamna
Nunavut ilihaidjutikhag taguinarialik
Inuktitut, Qablunaatitut Uiviititullu.

» Havakvik havaktut piliurninnganik
havaktunit Manitoba-mit piliuriami a
[lihagtuni 1Imi 12milu Ikayuutauttaaqgtugqg
Pulaarniq: Ayuirhagakhat Tunngavinga
Qanuriliurutinut. Tamna ayuirhagakhat
ihumagilluagtaa pulaarnigmut
nungulaittug, ikikliyuumigtaillu
ayurhautiuyut avatiptiknut inuknullu
(ukunaniklu gayagittuagtumik pulaarniq,
ilitquhiq ilihainigluuniit pulaarnig,
naunaiyainiq pulaarniq, ikayugniqg
pulaarnig, kitunikluuniit).

(2014-2015]. Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq pitquyait pigaqgtukhaq
hivituyumik qanuriliurutingit

ilihainigmut ittut nutaqgqannuat

nukaghiit ilihagtut, hivulligpaami
uumanilu angayukhiuyunit nukarhiuyut
ilihainiq, ilihariaryuumivingit ilihainiq,
sikuugtittiingurahuanullu ilihainiq.

Kiudjutingit uumannga
llinniaqtuliriyiitkut

llinniagtuliriyiitkut ugariiyaqtait

pigiamikni tikinnahuarutingit
pipkaidjutiniaqgtug takunnagtunut
pivallianinnga Nunavunmiutanut, tunipluni
ganuriliurutiuyunik ilihainiqg ilihagtunut
angikliyuumigtullu ayuirhapkaiyuq
pivikhagautingit ikayuutikhangillu
sikuugtittiinut.

Havakvik tadja piliuligtut aadlatgiini
garitauyakkut ayuirhainig unaluuniit
garitauyakkut ayuirhaidjutikhanik
atugtaunginnarialik inuknit
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amigaittunilluuniit sikuuqtittiinit
sikuurvikmi avikturhimayumiluuniit

humi ittug humaangittug ukiumi.
Hapkuat ilihaidjutit ihumagilluagniaqgtut
gaffiuyunik ilihaidjutikhanut ukunaniklu,
havaktuliriyiitkut, naunaiyainiq
ilihagtakhamut, titiggiginirnganiklu
havaangit taimaa naunairiami havaktivut
pigariami ihariagiyanginnik ayuitakhanginnik
munrigiami naunaiyariamilu sikuurviup
nampangit ihuagtumik inighimayumiklu.

Havakvik tuniyuq ikayuutikhag ukununnga
Nukaghinut Nutagganut pinahuarutit
ikayuutit laisigagtunullu sikurvikmi ingittunut
pinahuarutit. Havakvik atuligtitauyuq
ganurittumik munariniq ilihainiglu
nutaqganut laisigtigluni, ihivriugluni tunilunilu
munariniq ikayuutauniglu tamainnut

laisilgit nutaqggigiviit. Atuligtitauyuglu
Nukaghinut Nutagganut pivallianig tuniplugu
ikayuutikhamik tamainnut Nukaghinut
Nutagganut pinahuarutit katimalutik
ayuirhaqgtipkailugit unalu ayuirhapkaiyuq
pivikhagautingit angayuggaanut, Katimayiinut
unalu Nukaghinut Nutagganut sikuugtittiit.

Tadja, Havakvik ginighiayut naunaiyariami
ihariagininnga angitgiamik piinarialaqiniq
ukununnga Nukaghinut Nutagganut
ayuirhayut pinahuarutit ikayuutitlu. Unalu,
Havakvik pipkailigtait ugagatigiikniq
naunaiyainiaruknaghiuq giniriami

akinganik piyug nuuttug ublug tamaat
sikuulihaagtut pinahuarutit. Una naunaiyainiq
ihumagilluarniagtaa akinganik ihivriuglugillu
akingit ukunatitut akituyut, havaktittinigmut,
ilihainigmut ikayuqtuglu ilihagtunut.

“Unipkaagmik Uganga” havauhikhauyuq
ukunannga Nukaghinut Nutagganut
havakviuyug ukunannga llinniagtuliriyiitkut.
“Unipkaagmik Uganga” makpiraanut
puukattat tunighauniaqtut biibinnuanut
inuulihaamit ukiugagtumut malruuknik.

Puukattat pigaqtut nutaggat
taiguagakhanganik Nunavunmi ilitariyauyugqg
ugauhiit. Tamna havauhikhag ikayuqtug
taiguarniq tuniplutik taiguagakhanik
ikayuutikhaniklu angayuggaanut ilagiiktunullu
unalu naunaitkutinik akhuurutininnga
taiguariami nutaggaminut mikkautillugit.

Angayuqgaat, nutaqgat hivulligpaariyait
akhuurutaulluagtut ilihaivigiyanginnik,
ikayuutit pigariami ihuagtumik naunaitkutanik
nutaggangit angikliyuumiutinganik
sikuuligtinnagit. Havakvik havaktug

katitiriami ihuagtunik pittaagtunik nampanik
sikuurianginnarialagigiami nutagganut
mikkautillugit. Tadja piliugligtait una
“Mikkautillugit Naunaiyainiq Ihivriurutauyuq”
tuniniagtug sikuurviknut, nunallaanut
havakvikmullu ihariagiyauyunik naunaitkutat
sikuulihaaligtinnagit ukuatlu sikuulihaagtut
nutaggat ganuglu nakuutgiamik
ikayuriamiknik nuutigtitaugumik sikuurvikmut.

Tamainnut llihainig piliurhimayuq

Nunavunmi titiraghimayumi uumani 2008
Nunavut Ilihainig Maligangani. Tamainnut
ganuriliurutauyuq ukpiriplugulu, inuuhig,
inuuhiriyauyuq havaqgatigiiktullu sikuurvikmi.
Titiraghimayumi Tamainnit llihainiq, ilihagtut
pittaagtut nakuuyumik ikayuutauyumiklu
aadlangurniqg ikayuglunilu ilihaininnganik
pinahuarutit pigiamikni ayuirhaiyangit
ihariagiyangit piliurlunilu hakugikninnganik.
March 2015mi, iluittuq ihivriugnig tamainnut
ilihainig Nunavunmi inigtauyuq hilataanit
ihivriugtiuyumit. Havakvik talvannga tuniyuq
havakviuyut pidjutinganik himmautikhalikmik
Nunavuutim nutaamut uuktutiuyuq tamainnut
ilihainiq, piyuq pitquyauyunit hilataanit
ihivriugtiuyumit ihuarhiniaqtugq ilihaqtut
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ilihaininnga piyangit angikliyuumiglugulu
akinga aturninnganik kiuttaarninganiklu.

Ihariagininnga inirninik ayuirhayunik
Nunavunmi aadlatgiinguyut. Havakviup
Apqutinga Inirniit lliharvinginnut lliharutingit
Inigtirutinginnik (PASS] pinahuarutit, atayut
ayuirhayut aadlanut ilihagtunut, sikuugtittiinut
ittut garitauyami ukunuuna akhuurutauyut
garitauyat atugtauninngalu piliurhimayuq
havagiami Nunavunmi. llihagtut ayuigtaagtut
humimit ittuni Nunavunmi nunallaanginnit.
PASS iliharutinginnik inigtigtut tunivagait
inirniuyut ayuirhayut nutaamik apqutimik
pigiamikni aadjikutariyaanik Nunavunmi
llihariaryuumivinginnik Naunaitkutalirinigmik
(ilihimayauyug llihagtuni 12 Naunaitkutalirinig).
Havakvik unalu Nunavut llihariagpaallivingani
(NAC] havagatikhimmaaqtut naunairiami
nakuugpianguyuq piliurninnganik uuminnga
PASS pinahuarutit.

(2014-2015]. Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq pitquyait qanuriliugtukhat
tadja ihuarhariamikni tunidjutininnganik
ilihainigmut taimaa nutaaq

amigaigpallaagligmat inuulrammiivut
nunavunmi ikayuutautigiami
uuminnga angiyuq qanuriliurutinganik
ayuitamikniklu.

Kiudjutingit uumannga
llinniaqtuliriyiitkut

Havakvik tadja piliuligtug maligalirinigmut
tukhiutikhamik ihuarhigiami tamna
llihainigmut Maligakhanganik. Hapkuat
ihuarhidjutingit pipkaidjutiniagtug Havakviup
ihivriughimmaagtanganik titiggiginigmullu
akhuurutinginnik ihariagiyauyut 2008mi
maligainni, unalu 2015 taiguagakhaq
Tikkuagtauyut Katimayiingit, unalu 2013

Havakvigiyaa Kiinauyanut Ihivriugtiryuaq
(OAG) taiguagakhag.

Ilhuarhaiyangit ihumarilluagniaqtut, aadlanit:
Tamainni llihainig, Ugauhitigut Ilihaidjutikhaa
havaangit munariyangillu ukunanik DEA-
tkut/CSFN. Tamaita ihuarhaghimayangit
piliurniagtut tikinnahuarutiluni ihuarhigiami
ganurittaakhaanik tunighaininngalu ukunanik
llihainig Pinahuarutit. Havakvik quviahuktut
Tikkuagtauyut Katimayiingit ugagmata
uumuuna ugariiyagtumik aadjikualiriami
ihuariamilu tunighaininnganik ukunanik
llihainig Pinahuarutit tamainni nunavunmi.

Pigarniagtuqg havakviup ihumagilluagtaanik
piliuriami maligalirinigmut ihuarhaidjutinik,
puigugtailugu naunaiglugu amigaittut
ihuarhaihimayut piliugtauyut
aadlangurninnganit maligap
ganuriliurutingillu, imaatut ittug

havakviup ganuriliurutingit takuniagtug
nakuuyumik aadlangurnig maliganmut
ganuriliurutinginnullu uumuuna ihivriugniit
Tikkuagtauyunit Katimayiingit OAG-millu,
taimaa amihunik ukiunik havauhikhag.

Ihumaliughuta hivunikhamut Nunavut,
naunaiqtukhauyugut ilihagtut
upalungaiyaqtut iliharutinginnik inigtigtut
hivumuugluni ayuitaminik ihariagiyait
nakuuyumik pigiami. Havakvik ugariiyagtait
inmikmut ayuirhaghimmaarutinganut,
akhuugtug hakugiktigiami angikliyuumiriamilu
iluani nakuutgiamik ikayuriami ilihagtut

unalu havaktingit apqutinginni ukunuuna
ilihaidjutinganut.
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6.4. TUHAQTIPKAINIQ

(2011-2012). Tamaita avikturhimayuni
timiqutigiyauyut hapkuninnga piniaqgtut:

»

Naunaiipkarlugit inuknut
taigugtakhanginnik, pigarumi, uumani
ilitariyauyuqg ugauhiit;

Piliurluni tuniluniluuniit atugtamiknik
titiragninngani piyuq uumunnga
pinahuagtuqluuniit naunaitkutanganik
inuknut uumani ilitariyauyuq

Pitquyavut:

»

Tuhagqtipkaidjutit piyut inuknut
aaniqtailigiamikni tuniyauyukhat
tamainni ilitariyauyut ugauhiitigut
taimaa 24nik ikaagniq gaangiutinnagu;

Kavamatkunnut tuhagtipkaidjutingit
ukuallu inuknut tuhaqtipkaidjutinit
tuniyauyukhat aadjikutamik
tamainni ilitariyauyuqg ugauhiinik.

ugauhiit; unalu Tuuligtugaqat numiktigtakhanganik
ukununnga ilitariyauyuq ugauhitigut,
tamna inighimaittug ugauhitigut
taigualiugtukhanguqtuq taimaa 48nik

ikaarnimi gaangiutinnagu;

Naunaiqlugit tamaita ilitariyauyuq
ugauhitigut titiraghimaninngit
ilangilluuniit naunaitkutangit
tamarmiklu titiraghimaninngit
ilangilluuniit atugtamiknik talvunga
titiraghimayuq piyuq piliurhimayugq
naunaipkaihimayugluuniit piqgagtug
aadjikutaanik akhuurutinga,
ayurhautinga pipkaidjutinganik
tamainnut aadlat ilitariyauyuq ugauhiit.

Nipiliurhimayut naunaipkaininngit
atan’nguyanit havakviulluanginnitiu
titiraghimayukhat tamaita Nunavuutim
ilitariyauyuq ugauhiinganik.

Atauttimut 66pusant pipkaidjutauyut ihumaalutingit Havakvinganit Ugauhinigmut

Kamisinauyuq piyangit taimaa tallimani ukiuni titiraghimayut titiraghimayunik titigganik.
Naunaiyariami ganuriliurutinga piyug uumunnga tuhagtipkainiimut, atugtavut ganurittaakhaanik
apirhuutinik piyavut uumani 2015-2016. Amigaittut naunaitkutat hapkununnga apirhuutinik
taiguanginnarilagit titiraghimaninngani uumani lhivriugnig Taiguagakhat.

TUHAQTIPKAINIQMUT IHIVRIUQNIQ

Ukiunnguraangat, ihivriugpaktavut tuhagtipkainiit tuniyauyuq ukunannga avikturhimayuni
timiqutigiyauyut ukunuuna Outlook-kut tamainni ilitariyauyut ugauhiit. Hamna naunaitkutaqg
naunaigtaa ganurittaakhaanik uumannga 2010-2011 uumunnga 2015-2016.
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Tamna naunaitkutag naunaiqtaa pigaqgtuq
amihumik ihuarhaidjutigiyauyuqg ukununnga
Inuinnagtun Uiviititullu. Kihimi, tamna
makpiraaliurnig uumannga tuhagtipkainiit
tamainni ilitariyauyut ugauhiit ihuangittut.
llangit tuhagtipkainiit tuniyauyut huli
Qablunaanginnaqgtut.

QARITAUYAKKUT
PULAARVINGA IHIVRIUQNIQ

2015mit-2016mut, ihivriugtavut garitauyakkut
pulaarvinga tamainni kavamatkunni
havakvingit kavamatkut timigutigiyangit.
Hamna naunaitkutag naunaigtaa
piinarialaginiq garitauyakkut pulaarvingani
taimaa garitauyakkut pulaarvingit tuniyauyuq
kitut piumayangit tikkuariamikni ugauhinga
piumalluagtamiknik.

Qaritauyakkut pulaarvinga ihivriugniq
naunaiqtaa amigaittuq ayurhautigiyangit.
Amigaittut akhuurutauyut titiggat inuknut
takunnaittut tamainni ilitariyauyut ugauhiinik
piyakhaa Qablunaatitut titiraghimaninnga
uuma qaritauyakkut pulaarvinga

piinarialagigiami nutaatgiamut titiraghimayug.

HIVAYAUTINGANI NIPILIURHIMAYUT

2015mit-2016mut, Naunaiyagtavut
avikturhimayuni timiqutigiyauyup
hivayautingani nipiliurhimayut ukunuuna
hivayautingani nipiliurhimayut naunaiyainiq.

Iglalungmit: ilitturiugut, 36nguyunit
hivayautingani nipiliurhimayut tuhaagakhat:

» 100pusant pigaqtug Qablunaatitut
» 55pusant pigaqtuq Inuktut
» 16pusant pigaqtug Uiviititut

Nunavunmi: ilitturiugut, 89mit hivayautingani
nipiliurhimayut tuhaagakhat:

» 100pusant pigagtug Qablunaatitut
» Bdpusant pigaqtuq Inuktut
» 12pusant pigagtuq Uiviititut

Havakvinganit Ugauhinigmut Kamisinauyuq
ugaqtangit: Tamainnit, Nunavummiut
pigangittut aadjikutariyaanik piinarialaqiniq
ukununnga tuhagtipkainiit unalu ikayuutit
uumani ilitariyauyuq ugauhiriumayanganik.

PUSANTNGA QARITAUYAKKUT PULAARVINGA UUMANI ILITARIYAUYUQ UQAUHIIT
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6.5. NANMINIQAQTUT
UQAUHINIRMUT AYUIRHAQTUT

[2010-2011). Manikhainnarialik
havaktunut ugauhinigmut ayuirhaqgniq
nanminiqgaqtunut.

(2012-2013). Pitquyara Ministauyuq
Uqaubhiliriyiitkunnut naunaipkariami

havakvinga, havaklunilu havaqatigiikhutik
timiqutigiyauyunutt ukunatitut

Nunavut llihariagpaallivingani

[NAC), piliuriami tunigiamilu
akituvallaangittunik piinarialagihimayullu
ayuirhapkaiyuq uumani Inuit ugauhingit
nanminiqaqtunut hunavaluit.

Kiudjutinga Pitquhiligiyiitkunnit
Havakvik havakhimmagtut havaqgatimiiknik
naunaigtaalu ihariagininnga
akituvallaangittunik piimarialagihimayuniklu
ugauhinigmut ayuirhagniq pinahuarutit
nanminigagtunut.

Havakvik hivulliutigiyakhaa titiraghimayumi
Ugausivut Thumaliurut ihuarhigiami
atuligtitaugiamilu Hivuligtiuyug
tunighaininnganik ganurittaakhaanik ikayuutit
Inuktut inuknut uuminnga maniliginirmut
pivallianig timiqutigiyauyut.

Pivalliayuligiyikkut Ingilrayuligiyitkullu
ikayugtut ihuarhigiami havakvikmut
naunaipkainiq kangirhipkainiglu
ugauhiinginnik ugauhitigut havaangit
ukununnga Nunavut Maniliginirmut
Pivallianig Katimayiingit [NEDA). Unalu,
piliugtut aktikkulaanganik piliurninnganik
tunighaininnganiklu ayuirhapkainigmut
ilihaidjutikhamullu.

IKAYUUTIKHAQ UQAUHITIGUT
PILIURNIQ, AYUIRHAPKAIYUQ
UNALU QARITAUYAKKUT
MALIKTAKHANGIT PIYAKHANGIT

(2013-2014). Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq pitquyait Ministauyuq
Ugauhiliriyiitkunnut, havaqatigiikhutik
havakviuyut ukunatitut Pivalliayuliqiyikkut
Ingilrayuligiyitkullu timiqutigiyauyullu

ukunatitut Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit (IUT), havaktut
tumigiami pigaqtumik ihuaqgtumiklu
ikayuutikhaqg uqgauhinigmut piliurniq,
ayuirhapkaiyuq unalu qaritauyakkut
maliktakhangit piyakhangit.

Kiudjutingit uumannga Inuit
Ugausinginnik Taiguusiliuqtiit

IUT havaktingit havagatigiiktut ukununnga
Kaanatap Numiktiriyiitkut Havakvinga unalu
Nunavut Pitquhiligiyiitkut angmagtiriami
ugauhinik garitauyakkut tutqurhimayut
atughutik uuminnga Termium tunngavik
(atugtauyut Kaanatap Numiktiriyiitkut
Havakvinganit] piinarialagilugu
numiktigtiuyunut inuknullu.

IUT havaktingit havaktait ayuirhapkaiyuq
(Tisaipa 2015 uumanilu April/May 2016)
ukununnga Kaanatap Numiktiriyiitkut
Havakvinga ugauhilirinigmut piliughutik
titiggamungaghutik.

IUT ihumaliugtut ganitgiamik havagatigiikniq
ukununnga Ogaasileriffik, Kalaakliit
ugauhitigut piyunnautingit, hungiutigiami
ganuriliurutingit atugtauyut piliuriami
ayuittiaghimayut ugauhiingit Kalaakliinmi
atuqglugillu ganuriliurutingit Nunavunmi.
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6.6. NUMIKTIQHIMAYUT

UQAQTIUNIQMUT/
NUMIKTIQTIRINIQMUT ILIHAINIQ

(2010-2011). Pitqutigiyavut Ministait
ihumagiyakhat qanuriliurutingit, unalu
angikliyuumighimayuq manikharnigq,
hakugiktiniagtait Nunavunmi

llihariagpaallivingit tunittaarinnga
tamarmik Numiktiqtiuyuq Ugaqtiuyuqglu
llihaidjutikhaq unalu Nunavunmi
Sikuugtittiingurumayunut llihaidjutingit.

Kiudjutauniq Nunavunmi
llihariaqpaallivinginnit

Nunavunmi llihariagpaallivingit ikayugtauyumi
unalu manikharnig ukunannga ILI [Inuit
Ugauhinginnit Aulapkaininnga Manik]
ilaliutiyuq iluittug ihivriugniq ukununnga
Ugaqgtiuyut Numiktiuyut ilihaidjutit. Havaktut
llihariagpallivingani akhuraaluk ilauyug
uumani ihivriugniging ayuirhagakhat
ihuarhaghimayukhamik ilihaidjutit pigiami
ihariagiyanginnik havakviit ihariagiyut
numiktigtiriyiit unalu ugaqgtiuyut.

Taimaa ilihapkaiyavut I/T [Ugagtiuyut/
Numiktiuyut] ilihaidjutit Kivalligmi atauhigtauq
naunaitkutalirinig ilihaidjutit in Kitikmeonmi.
llihagtut inigtigniagtait ilihaidjutingit

May-mi. llihapkaiyavullu ugauhinginnit
Atuligtitaugiami ilihaidjutit Kitikmeonmi
ikayugtaupluni ukununnga lliharvikyuanga
Victoria. Nutaangukmat ilihaidjutinga
ukiunga tamaita ilihaidjutingit tuniyauyuglu
ihuarhaghimayumi ugauhinginnit ilihaidjutit
tamainniiliharvingit pihimayut ilihaidjutingit.
NTEP ilihagtauyut 10 nunallaani; ihivriugniq
ilihaidjutiut ihumaliurhimayug 2016mit-17mut
havagatigiikhutik llinniagtuliriyitkunnut
ukunanillu lliharvikyuanga Regina.
Atauhiuyuq hivulligpaamik pivikhag
ihivriugninnganut ilaliutininnga ugauhinginnit
pitqguhigmullu maliktakhangit.
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NAUNAITKUTTITTILIRINIQ
NUMIKTIQTIRIYIINUT

[2011-2012). Pitqutigiyavut iliharutingit
inigtirumik uumangma ilihariagpallivinga
numiktiriniq ilihaidjutit, numiktiqtiriyiit
uuktuqtukhat naunaitkuttittiliriniq
naunaipkariami ayuitaminik
ayuittiarnigmut havaanga.

[2013-2014]. OLC pitquyait tamna
Ministauyuq Uqauhiliriyiinik havaktukhaq
ihuaqtunit timiqutigiyauyunit piliuriami
ilitariyauyut numiktiriyiit havakvinga
tamainnut ilitariyauyut uqgauhinginnit.

Kiudjutinga Pitquhiligiyiitkunnit
Maliganga maligakhangillu munarininnga
uumannga Ministauyuq Ugauhiliriyiinik,
ilitariyauniagtut uumannga Inuit
Ugausinginnik Taiguusiliugtiit (IUT) “piliuriami
taigualiuriamilu ayuitaminik ganuriliurutingit”
Inuktut, unalu pitqguyauyug munarigiamiluuniit
uuktuutingit naunaitkutiliriami unalu inuup
ganuriliurutingit ugauhinginnit ayuitaminik.
Havagatigiikhutik avikturhimayuni
kaanatamilu havagatigiingit, unalluaq
Kaanatami Numiktigtiriyiit, Taigualiurnig unalu
Ugaqtiuyut Katimayiingit, IUT ilitariniagtaa
kitunik piumayut naunaipkaiffaariamikni
naunaitkuttittiliriniqg hanalrutingit
Nunavunmut Numiktigtiriyiit unalu Ugaqtiuyut
pitillugu 2016-2017 maniliurnigmut ukiunga.
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6.7. AADJIKUTALIURINIQ

ATUQTAUNGINNAQTUQ
TITIRAQNIQMUT ATURNINNGA

[2014-2015]. OLC akhuuquyait
Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
(IUT] inigtiriami akhuurutauyuq

havaanga ihariagiyauyuq pigiami
atugtaunginnaqtuq titiragnigmut
aturninnga Inuktut.

Kiudjutingit uumannga Inuit
Uqausinginnik Taiguusiliuqtiit

IUT ilauyut uumani ITK gauyinahuaqtut
katimayiit ilaupkaigiami titiragnigmut
aturninnga tuniyauyuq ikayuutikhanganik
nunallaanut ugagatigiikniq pipkaidjutiyaat
ITK Iglulikmi January 2015, ilauplunilu uumani
Ugauhinginnit Katimanig Aagasi 2015.

IUT katimayiingit ilitariyait gauyinahuagtut
katimayiingit pitquyangit Aagasi 2015
havaariyaa piliuriami kinguligpaamik
taiguagakhagmik nunguvingani 2016-2017
maniliurnigmut ukiunga piniarunaghiyug
iliurariami ilauyut titiragnigmut aturninnga.

IUT piligtut inuknut naunaipkaidjutikhanganik
naunaipkariamiknik aturninnganik
aulapkaininnganiklu, unalu ugagatigiikniq
Fipyuali 2016 Ugaqtiuyut/Numiktigtiriyiit
Katimaniq, katimapkainiagtullu nunallaani
ugagatigiikniq uumani 2016-2017

(nunallaani tadja pinahuat ugagatigiamikni
Kuugarukmi, Taloyoami, Sanikiluagmi,
Igluluaryukmi Tikiraryuamilu).

AYUITAMINIK QANURILIURNINNGIT
INUIT UQAUHINGINNIT
ATURNINNGANIK

(2011-2012). Titiraghimayumi 16 (2]
ILPA-mi, ayuitaminik qanuriliurninngit
naunaitkutangilluuniit Inuit uqauhinginnit

aturninnga ihuarninngaluuniit
iliuraghimayukhaugaluat ukunannga
Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit (IUT]
gilamiuglutik.

Kiudjutingit uumannga Inuit
Ugausinginnik Taiguusiliuqtiit

Fipyuali 2016mi, IUT katimapkaiyuq Inuit
ugauhinginnit ugaqtiuyunik/numiktiqtiriyiinik
ugariamikni ayuittiarnigmut atugtangit
piyunnautikharlu ukununnga ugagqtiuyut/
numiktigtiriyiit (unalu piliurninnga
ayuittiaghimayut katimayiinik) taimaa
naunairiami ihuarninnga ganurittaakhaaniklu
uumani Inuit ugauhinginnit
numiktiriyanginnik.

Maatsi 2016mi, IUT piliugtut Inuit
ugauhinginnit ayuitaminik naunaitkutit
ihivriurutikhamiklu pingahuuyunit
tallimauyunit piumayut ugauhiinginnik.
Qilamiugtumik havaangit hapkuninnga
hanalrutingit ihivriuriami Inuit ugauhinginnit
ayuitaminik GN havaktuni pilihaagniagtut
2016/2017, kihimi hanalrutingit
ihuarhaghimayut naunaitkutaliriami Inuit
ugauhinginnit ugaqtiuyut/numiktigtiriyiit.

IUT-kut katimayiingit tuniyut ihumaliurutinik
gaffini apirhuutini atugtauyunit piyug
talvunga unalu IUT havaktut tadja piliuligtut
gilaminnuag, ikayuutauyut ganuriliurutingit
ihuarhigiami hapkuat apirhuutit gakugu.
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ILIHIMANIQ AKHUURNINNGA
IUT-MUT HAVAANGINNIKLU

(2013-2014]. OLC-kut pitquyait
Ministauyuq Uqauhiliriyiinik
havaqatigiiktut IUT-mut naunaiqtitait

ilihimaniq havaamitigut gitqani
havakviuyukhaq naunairiami nalunaqtut
tainiit pilluaghugu nanminigaqtut.

Kiudjutingit uumannga Inuit
Ugausinginnik Taiguusiliuqtiit

IUT havaktut angikliyuumiriami

inuknit takunnagniq pipkaidjutigumi
ikayurumiluuniit angiyunik hulilukaarniq
ukunatitut Ugagtiuyut/Numiktigtiriyiit
Katimaniq (Fipyuali 2016) unalu Inuit
Ugauhinginnit llitarnig Aittugniq (atauhigmi
ukiumil, naalautikkut tiiviikkullu pigumik
hapkununnga hulilukaarutinik.

IUT havaktut naunaipkariami naunaitkutingit
nanminigagtumi tahapkualluak ilaugumik
gun’ngiaqgtittiyut aadlatgiinik havaanik unalu
katimagatauyunnikluuniit (Akhaliat, Kivallig
Qun’ngiaqtittiyug Aadlatgiinik Havaanik].

IUT angikliyuumirumayait ilihimaniqg-
naunaipkainigmut hulilukaarutingit piyut
nanminigagtunut uumani 2016-2017 taimaa
IUT-kut ugauhinginnit naunaipkainigmut
havakvinga tamaat havautauliggat.
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6.8. HAVAKTULIQIYIITKUT

HAVAKTILLUARUMAYUT
MALRUUKNIK UQAUHILIKNIK (FR/
EN) TUGLIANIK PIYAKHANGINNIK

(2012-2013]. Titiraghimaninnga
Angirutingani 23 uumani Nunavunmi
Nunataarutit Angirutinginnit ilitariyait
hivulliutiyukhat havaktilirlugit Inuit
unalu Inuit uqgauhinginnit uqgayuktut.

Pitqutigiyavut Kiinauyaliriyiitkut
piliugtukhaq maligamik piyut
havaktiliriami unalu ihumagiyakhaa
havaktilluarumayait inuknik
uqaqgtaaqtut Uiviititut Qablunaatitullu
tuglianik piyakhangit.

Havakvinganit Ugauhinigmut
Kamisinauyuq ugaqtangit
Ministauyuq Kiinauyalirinigmut kiunginmat
uumunnga pitquyauyumut. Pigalluanginmat
tikkuagtauhimayug malruuknik ugauhilgit
havaangit Uiviitimut akhuurutauyug
ihumaalutiginig piyuq aulapkaininnganut
havaktumut tunighaininnganik,

malikhugu OLA-mut. Takuyumayugut
ganuriliurutigit naunaigtaa GN-kut
ihuarharahualigtaa una ihumaalutaut.
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6.9. UQAUHINGINNIT
ATULIQTITAUAHUARNIQ

ATULIQTITAUGIAMI INUINNAQTUN

(2012-2013). OLC-kut pitquyait aadlamik
akhuuriami piliugtukhat GN-kunnit

tammagqtailigiami atuligtiffaariamilu
Inuinnaqtun.

Kiudjutinga Pitquhiliqgiyiitkunnit
Havakvik aittugpaktut $1.6 milliat
taalamik atauhigmi ukiumi aittuutinik
tunighaiyullu nunallaanut ittunut
ugauhinginnit havauhikhat.

Taimaa tallimani ukiuni, Havakvinga
aittugtut aittuutinik tunighaiyullu
gaffiuyunik nunallaani ittunut ugauhinginnit
havauhikhat Kitikmeonmi.

Hapkuat havauhikhat piyut tunigiami
ikayuutikhamik ukununnga atuligtitaugiami
Inuinnagtun tammagtailininngalu
Nattilingmiutut. Atugtait taigualiurniqg,
naalautikkut tiiviikkullu unalu ugauhinginnit
ilihainig pivikhagautingit inuulrammiinut.
Taimailiurumi, piliugtut aktikkulaanganik
ihivriuriami naunaipkariamilu nunamikni
ugauhinginnit ihariagininngit,
hivulliutigiyakhat ihumaliurutingillu.

2014mit-2015mut, Havakvinga aadlamik
ihivriugtait Aittuutinik tunighaiyullu Maligangit
nakuutgiamik naunairiami ikayuriamilu
aulapkaininnga tikinnahuagtaminik

ukunanik Inuit Ugauhinginnit
Tammagqtailinigmut Maligag.

Unalu, nutaaq havaqatigiiknig pipkaidjutiyuq
ukunanit Silatusarvik unalu lliharvikyuanga
Victoria ilihagtiriami Nunagaggaarhimayut
Ugauhinginnit Atuligtitaugiami
Naunaitkutalirinig llihaidjutit, uuminnga

uuktulihaagtag havaaq havauhikhaqg
Kitikmeonmi. Una uuktulihaagtaq havaaq
taiyauyuq Ugausigput Annirnagtug-
Ugauhinginnit Tammagtailiyakhag tuniyauyuq
nakuuyumik uumani 2014-2015 uumanilu
2015-2016 Igaluktuutiami, ilihagtut gaiyut
tamainnit Kitikmeonmit.

2015mi, taimna aittuutimik-akimayuq
ganittug Naunaitkutalirinig uumani
Nunagaqggaarhimayut Ugauhinginnit
Atuligtitaugiami [CALR] piliurhimayut
uumannga lliharvikyuanga Victoria-

mi Havakvinga Amihunik Ugauhilgit
unalu Havakvinga lliharhimmaagnigmut
havagatigiiknigmik ukununnga En’owkin
Katimavinga pilihaaligtug Igaluktuutiami
llihariagpallivingamit.

Piliurhimayuqg havagatigiiktumik
ilihariaryuumivingani iliharviit unalu
Inuit nunallaani, tamna CALR ilihaidjutit
pipkaidjutiyuq ilauyunik piliuriami
tamarmik ilihimaniq iliuraghimayugq
maligat ugauhinginnit atuligtitaugiami
hulilukaarutingit Nunavunmi ahinilu.

Tikinnahuaqgtangit piliurhimayugqg
hakugiktigiami kangirhidjutinga ayurnaqtut
ganuriliurutingillu ugauhinginnik tammaiyaat,
munarininnga, atuligtitaunahuarninngalu.
Una ilihaidjutit piliurhimayuqg nangarigiami
gangaraaluknitat ilihimayanginnik
atugtamikniklu, ilitarigiami hungiutigiamilu
atugtaminik unalu ihariagininngit aadlatgiinik
nunallaani. Piliugtut tunngavinga
tamarmikmut ugauhinginnit atuligtitaugiami
aadlamiklu ilihaininngit, amihunik ugauhingit,
aadlatluuniit ittut ilihaidjutingit.
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INUIT UQAUHINGINNIT
ILAUNIQ ILIHAIDJUTIT

(2012-2013). Pitqutigiyavut tamna
Ministauyuq Uqauhiliriyiinik havaktut

NAC-mut piliuriami tunigiomilu uuminnga
Inuit ugauhinginnit ilauniq ilihaidjutit.

Kiudjutinga Pitquhiligiyiitkunnit
Havakvinga havagatigiiktut havagatigikminik
angikliyuumiriami ugauhinginnit ilihainiq
tuniyug inirninut piumayut pigiamilu
ihuarhigiamiluuniit ugauhinginnit ayuitaminik.
Una ilaliutiyug ugauhinginnit atuligtitaugiami
ilihaidjutit tuniyug kavamatkunnut
kavamaungittunullu havaktut ukunuuna
Kavamaligiyikkut unalu Pirurvik Katimavia,
ugauhinginnit ilihainig haamlatkunnut
havaktingit ukunuuna Haamlangit llihainiq
Timiqutigiyangit, unalu ugauhinginnit
iliharvingit tamainnut ilihariaryuumivikmut
ilihaidjutingit ilihapkaiyuq ukunanit
Silatusarvik pingahuuyullu iliharvilluanganit.

Havakvinga ilauniagtug ugagatigiikniq
havagatigiiktamiknut piliuriami ikayuriamilu
nutaaq ugauhinginnit ilihainig uuktuutit, unalu
ugauhinginnit ilauniq ilihaidjutingit.

Havakvinga tuniyuq aittuutinik tunighaiyullu
piinarialagihimayuq nunallaani katimayiit
uukturiami ugauhinginnit havauhikhat.
2015mi-2016, Havakvinga aittugtauyut
$45,000 uumunnga llisagsivik ikayuriami
uuktulihaagtaq havaagq ilihaidjutit piyuq
uumunnga Inuit ugauhinginnit ilauniq
Kangirluraapikmi.

Tamna Inuktitut ugauhinginnit ilauniq
ilihaidjutit ilihapkaiyut ukununnga
ugauhinginnit ayuittiagtut piliuriami
ikayuutikhanik. Tamna ilihaidjutit
iglugtipkagait ahini hiniktarvikmiungittumi,

ilaliutiyut hulilukaagtullu inirniriit, maniggami
ittut ilihagtut Inuktitut uumani llisagsivik
iliharvingani.

Ugaqgtiuyut/Numiktiuyut ilihaidjutit
inigtigniaqtait ilihaidjutingit pingahuuyut
ugagtiuyut May 2016mi. Hapkuat ilihagtut
inigtigtait malruukni ukiuni ilihaidjutit ilihagtut
Kugluktukmi.

TAIGUALIURNIQ

[2010-2011). Manikharniq ihariagininngit
piinarialagigiami, aittuutigigut,

hivullig akinga aadjikutaliuffaariami
makpiraaliuriamilu.

Kiudjutinga Pitquhiligiyiitkunnit
Manikharniq piinarialik aittuutinut,
tunighainigmulliu aadlatlu atugtaminik
piffaarliurnigmut makpiraaliurnigmullu
ilanganik atuligtitauniq, ihuarhigiami
atuliffaariamilu tamna Inuktut
ugauhinginnit makpiraatigut, piannat
nivingayuniklu, aadlatlu.

Taimaa una pitquyautinga piliugtaukmat
uumannga llitariyauyug Ugauhilirinnigmut
Kamisinganit [sic], Pitquhiligiyiitkut

aittugtut $1.8 milliat taalamik 58nik
makpiliuriag havauhikhaqg. Hapkuat ilaliutiyut
makpiraaliurniqg ukunannga Nunavut
Malruuknik ugauhilgit llihainigmut Katimayiit
(NBES) ukunatitut llitagsiniq unalu Ikajugtigiit,
aadlanit uuktugtunit.
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INIQTIRUTINGA

llangit akhuurutauyut naunaitkutingit piyait
taimaa tallimanik ukiunik ukunatitut iliurainig
katimadjutikhat uumunnga Ugausivut
lhumaliurut unalu atuligtitauyuq una
Litariyauyuq Ugauhilirinigmut Maligaq. Kihimi,
una tallimanik ukiunik ihivriugniq naunaigtaa
amigaittug havakhaq inigtigtakhag taimaa
naunairiami ihuaqtug aulapkaininnga
OLA-nganit unalu ILPA.

Tuniluni ikayuutikhanik ugaqgatigiiknig
tamainniilitariyauyut ugauhingit malikhugit
ugauhinginnit maligangit; ihariagiyauyut
piliuriami talvani avatinga talvani tamaita
ilitariyauyut ugauhinginnit aadjikiiktut
atuligtitauyullu. Nunavut Kavamatkut
naunaigtakhaa hivuligtininnga piyuq
uumunnga ugauhinginnit pilaarutingit.
Una naunaipkarniagtug hakugiktumik
naunaitkutikhangit Nunavummiut tamna
ilitariyauyuq ugauhingit akhuurutauyut
pimmariktumiklu piyakhag.
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07 ILINNIAQTULIRINIQ

Una titiraghimaninnga ilinniagtulirinigmut
tuniyuq piksanik ganurittaakhaanik,
ihumaalutigiyangit akhuurutinginniklu piyug
ilinnniaqtuliriyiinik uumani Inuit ugauhinginnit
ilihaininngalu Uiviititut. Talvannga piyuq
naunaiyainiq nutaggat ilihaligtinnagit.

7.1. ILIHAINNIQ INUIT
UQAUHINGINNIT

Inuit Ugauhinginnit Tammagqtailinigmut
Maligag [ILPA) naunaigtaa Inuit ugauhinginnit
uuminnga ugauhinginnit ilihainigmut

“talvani [. . . ] akhuugtut tunigiami Inuinnait
nutaqgat iliriami innirniit inuuhingit

nunaryuat inungit pigaqtug amihunik
ilihimanig ukunanik Inuit Ugauhinginnit
tamaat pittaarninnga ilaugiami ublug tamaat
inuuhinganik, piliurninnga ilihainigmullu
inuuhinga nunallaamiknik nunagiyamiknilu."
Pilaarutinga maliktakhagit uumani Inuit
ugauhinginnit naunaighimayugq ilangani 8
Maligamit, pigagtug maligaliriniaruknaghiug
ganurittaakhaanik. Una pilaarut pipkaidjutiyuq
tamaita angayuggaangit nutaralik iliharvikmi
ilihaidjutit Nunavunmi nutaramini pigiami Inuit
ugauhinginnit maliktakhat.

Taimaa aippaangani ukiumi, naunaiqtauyuq
amihuni llinniagtuliriyiitkut nakuugingitkumiuk
havaangit tunighaininnganut Inuit
ugauhinginnit maliktakhat titiraghimayuq
ILPA-mi unalu llinniaqtuliriyiitkut Maliganga,
unalluag tuniyauninnga Kiinauyanut
Ihivriugtiryuaq Kaanatamut taiguagakhaa
2013mi havaangalu Tikkuagtauhimayut
Katimayiingit uumunnga lhivriugniq
llinniaqtuliriyiitkut Maliganga 2014-2015.

1 NUNAVUT, Inuit Ugauhinginnik Tammagqtailinigmut
Maligag, S. Nu., 2008.

IHUMAALUTIGIYAUYUT
AKHUURNINGILLU

NAUNAITKUTILIRINIQMUT
IHUMAALUTIGIYANGIT

Amihuuningit Nunavunmit nutaagpiat,
pigagtug naalautikkut tiiviikkullun ukiulik

24.1 ukiunik,? 21 ukiunik® Inuknut, aadla
uumannga naalautikkut tiiviikkullun ukiulik
40.6 ukiunik Kaanatamut amihuuninginnut.*
Unalu, gaffiuyut Nunavummiut gilamigaaluk
angiklihimmaagniagtug. Piyug uumunnga
Nunavut Havakvinga Naunaiyainigmut,
amihuuninngit angikligniagtug uumannga
37,099 2015mit uumunnga 48,042 2035mi,
29pusantmik angikliyuumigniaqtug
avatgumayumik 20 ukiunik.®> Qaffiuyut inuuyut
angikliligtug, angikliyuumiqgtuq 726mit 2002mi
uumunnga 843 2012mi.° Una ganuriliurut
pipkaidjutiniagtug amihumik angikliyuumigniq
gaffiuyunit ilihagtut ilinniagtuliriyiimi.
Qaffiuyut atiliurhimayut ilihagtut

2 NUNAVUT HAVAKVINGA NAUNAIPKAINIQMUT,
Amihuuninngit Ukiungit Katimayiingit Tunighainiq unalu
Qitgani Ukiungit,[Qaritauyakkut] May 29, 2012. [http://
www.gov.nu.ca/sites/default/files/files/StatsUpdate _
Nunavut%20Age%20Group%20Distribution%20
and%20Median%20Age%20by%20Community,%20
2011%20Census.pdf].

3 NAUNAIYAINIQ KAANATA, Ukiungit Tunighainiq unalu
Qitgani Ukiungit ukunanik Inuit Humi Ittaakhaanitigut
- Inuit Nunangat, Kaanata, 2001, [Qaritauyakkut],
nutaangugtauyuq December 23, 2015. [https://www12.
statcan.gc.ca/nhs-enm/2071/as-sa/99-011-x/2011001/
tbl/tbl05-eng.cfm].

4 NUNAVUT HAVAKVINGA NAUNAIPKAINIQMUT,
Amihuuninngit Ukiungit Katimayiingit Tunighainigq.

5 Id., Nunavut Amihuuninngit Itqurnarutait, 2014mit
2035mut, [Qaritauyakkut]. December 17, 2014. [http://
gov.nu.ca/sites/default/files/nunavut_population_
projections_by_region_and_community_2014_
to_2035.xls]

6 Id., Nunavut Inuuhimayut Biibinnuat Tatqirhiutikkut,
2001mit 2012mut, [Qaritauyakkut]. June 1, 2016.
[http://gov.nu.ca/sites/default/files/nunavut_live_
births_2001_to_2012_7_tablesxls]
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angikliyuumigtug 9,038 2009mit-2010mut’
uumunnga 9,990 2015mit-2016mut.®

Angiug amihuuninngit ilihagtut Inuinnauyut.
2015mit-2016mut, ganittug 94pusantmik
ilihagtunit nunataarhimayut titiraghimayuni
Nunavunmi Nunataarutit Angirutinginnit.?
Angikliligtut ganuriliurninnga talvani
aturninnga Inuktut iglumikni mikhiligtug,
ganuriliurut akhuraaluk ihumaaluknautiyug.
2006mi, 64pusantmik Inuit ugagtut Inuit
ugauhinginnit iglumikni, aadlangugtuq
uumannga 76pusantmik 1996mi."°

Akhuurutauyugq sikuurviit akhuraaluk
havaariyakhaa piliurninnganik nutaggat
Inuit ugauhinginnit ayuitaminik
aadjikutaripkaigiami una mikhiligtug
aturninngani ugauhinginnik.

HAVAKTULIRIYIITKUT

Tamna naittug ukiulik Inuit sikuugtittiingit
angiyuq ayurhautipkaiyug ukununnga

Inuit ugauhinginnit maliktakhangit.

Taimaa gaffiuyut Inuinnait sikuugtittiingit
angikliyuumighimayug taimaa gaffinik
ukiunik, pigalluaninngit pigiami ihariagininngit.
2005mi, pigagtug 138nik." Inuinnauyut
sikuugtittiit, nampanga angikliyuumighimayuq
2012mut™ 2016mi, unalu sikuurviup
atan’'guyangit unalu Inuinnait ilihapkaiyut
Qablunaatitut. Unalu, ugauhinginnit ikayugtut
havaktut sikuurvikmi iliharvikmilu nampalik 80
2005mi unalu 83 2016mi.

7 NUNAVUT ILINNIAQTULIRIYHTKUT,
Ukiug Tamaat Unniutjutinik 2009-2010.

8 Id., Nunavut Atiliurniq unalu Ublug Tamaallu
Aadjikutariiknigmut Naunaiyainiq Saptaipa 2015-2016,
2016. [lluanit titiraq]

9 Ibid.

10 PITQUHILIRIYITKUT, Piumayauyut lluittug lhumaliurut
Piyug ukununnga Uqauhilirinigmut Maligaq 2011-2014,
Igaluit, 2011, m. 11.

1 AARLUK NAUNAIYAINIQ, Kingulligpaaqg
Taiguagakhagq: Naunaiyainiq ukuninnga Nunavunmi
Sikuugtittingurumayunut llihaidjut, lgaluit, 2005, m. 19.

12 Nampat tuniyauyuqg ukununga llinniagtuliriyiitkut.

Piyug uumunnga llinniaqtuliriyiitkut, pigaqtug
597 ilihapkaiyuqg havaangit Nunavunmi
January-mi 2016. Havakvinga ihumagiyut

431 Inuit ugauhinginnit sikuuqtittiit
ihariagiyauniaqtuq taimaa pigiami piyakhangit
Maligap piyug uumunnga malruuknik
ugauhilgit maliktakhat, ukunatitut 230 amihut
sikuugtittiit ublumimit.

Tamna llinniaqtuliriyiitkut Maliganga
pipkaidjutiyuq ihuarhaghimayut
aulapkaininnga ilanganik Maligap
ihumaalutigiyug ugauhinginnik
maliktakhanginnik, naunaipkarniaqtuq
kayumiittunnuamik 2019-2020. Inuit
ugauhinginnit maliktakhat sikuulihaagtunit
ilihagtunut 3 ayurhautiopkaiyug uumani
2009-2010, atuligtitauyuglu aadlanut
ilihagtunut uumani 2019-2020.

IKPAT — IHUARHAQHIMAYUT
AULAPKAININNGA™

IIihl:::anna?nik Sikuurvinga Ukiunga
Sikuulihaaqgtunit -
IIihaqtu:ut 3 2009-2010
4 2013-2014
5 2014-2015
6 2015-2016
7 2016-2017
8 2017-2018
9 2018-2019
10, 11,12 2019-2020

Pikmat pigalluanginmat sikuugqtittiit,

ilangit sikuurviit ayurhaligtut maligiami
tamna malruuknik ugauhilgit ilihainigmut
uuktuutinga uumunnga ilihagtunut 3. llaa,
piyug uumunnga llinniagtuliriyiitkut, 2015mi-
2016, avaliittut 11 27nit sikuurviit tunittaaqgtut
malruuknik ugauhilgit ilinniagnig uumanga
sikuulihaagtunit ilihagtunut 3 piyuqg kitumut

13 NUNAVUT, Ugauhilirinigmut llihaidjutikhamut
Maliktakhat, Nu Reg 014-2012, titiraghimaninngani 28.
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piumayamiknik uuktuutit. Kugaardjuk llihakvik
Kugaarukmi avaliittug sikuurvik Nunavunmi
iliuragtug malruuknik ugauhilgit ilihainigmut
uuktuutinga uumunnga ilihagtunut 5.

Hapkuat naunaitkutingit naunaigtaa gaffiuyut
ilihalihaaligtunut sikuurvingit ilihagtut piyut
maliktakhat ihariagiyauyuq Ugauhinginnit
uumannga Maliktakhat Malirutauyut. >

Qaffiuyut
ilihaqtunit
piyllflt Inuit
uqauhinginnit
maliktakhat ; Pusantnga
Atauttimut
gaffiuyut
ilihagtunit
K 470 / 756 62%
! 437/ 789 55%
2 368 / 771 48%
3 279 / 725 38%
4 295 /704 12%
> 44/ 643 7%
Atauttimut | 1,893/ 4,388 43%

Tamna naunaitkutag naunaiqtaa avaliittuq
43pusantmik ilihagtunit ukunannga
sikuulihaagtunit uumunnga ilihagtunut

5 piyut Inuit ugauhinginnit maliktakhat
maliktut ihuarhaghimayunut aulapkaininnga
tuniyauyug uumunnga Ugauhinginnit
uumannga Maliktakhat Malirutingit. Aadla
ilihagtut pivaktut ilangit Inuit ugauhinginnit
maliktakhat, titiraghimaninngani ilanganik

14 NUNAVUT ILINNIAQTULIRIYIITKUT, lliharvik lliharutingani
Inigtirutingit, 2016. [lluanit titiraq].

15 Nampat uumunnga Qarmartalik Iliharvik Qausuittumi
pilimaittut; una lliharvik taimaa naunaighimayuq
naunaitkutami. The Ecole des Trois Soleils,
ihariagiyaungittug tunigiami maliktakhat uumani Inuit
ugauhilirinigmut, pingittug uumannga naunaitkutag.

16 NUNAVUT ILINNIAQTULIRIYIITKUT, lliharvik lliharutingani
Inigtirutingit, 2016. [lluanit titiraq].

17 Id., Nunavut Atiliurniq and Ublug Tamaallu
Aadjikutariiknigmut Naunaiyainiq Saptaipa
2015-2016, 2016. [lluanit titiraq].

aulapkaininnga Maligap unaluuniit Inuit
ugauhinginnit ilihagtitaukpat.®

Pigalluanginmat Inuit ugauhinginnit
sikuugtittiit piliugtug ayurnagtumik
ilihagtumut. Atuligpagait gilaminnuag
aadlangurnit uumani ugauhinginnit
maliktakhat sikuulihaagtuni ilihagtilluni,
taimaa nakuungittumik ayurhautipkaiyuq
piyanganik malruunik ugauhingit: “Himmiqtaa
nutarap hivulligpaanga ugauhinginnit
ihuittumik ayuigtaanik tuglua ugauhinginnit,
pipkaidjutilluangittug tamarmik ugauhingit
piliuriami quulitgiamik nayuganga, taimaa
tamarmik ugauhinginnit piliugtuq iluittumut
pittaarninnganik."™

Tamna aulahimmagianganilu ukunanik Inuit
sikuugtittiit aadlauyuq akhuurutininnga
uumani iliurariami Inuit ugauhinginnit
uuminnga ugauhinginnit maliktakhat.
Amigaittut sikuugtittiit pilluarumayut
akitunnaktumik akiliuhiakhamik
kavamatkunnni uumaniluuniit Inuit
timiqutigiyangit.2®

Qaffiuyut Inuit sikuugtittiit
angikliyuumighimayukhaq pitquyauyuq
taimaa naunairiami sikuurvikmi pipkaidjutiyuq
Inuinnait pitquhinginnik unalu ugauhinginnit.

AYUIRHAIDJUTIKHAT
llinniagtuliriyiitkut munariyukhag
tunigiami Inuit ugauhinginnit iliharvikmi
ilihaidjutikhanik [ILPA, titiragninnga
8(1)(d]]. Kihimi, llinniagtuliriyiitkut.?
Kiinauyanut Ihivriugtiryuaq Kaanatamit

18 Nampat tuniyauyuqg ukununga llinniagtuliriyiitkut.

19 lan MARTIN, Agjiigatigiingniq: Uqauhilirinigmut
llihaidjutikhamut Ihivriugnigmut Titiraq,

Igaluit, 2000, m. i.

20  NUNAVUT TUNNGAVITKUT, Hivulligpaavut lhumaalutit:
Inuit Ugauhilirinigmut Nunavunmi - 2009-10 Ukiug
Tamaat Unniutjutinik Qanurittaakhaanik Inuit Pitquhingit
Inungillu, Igaluit, 2011, m. 31.

21 NUNAVUT ILINNIAQTULIRIYIITKUT, Aadjikutariyait
Tukhiutingit llitariyauyunut Katimayiingit Ihivriuriamikni
llihainigmut Maliganga, 1galuit, 2015, m. 2.
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unalu Nunavut Sikuugtittiit Katimayiingit??
tamaita naunaigtait ayurhautingit uumani.
Naunaipkariami tainiit uuma Kiinauyanut
Ihivriugtiryuaq: “Qaffiuyut sikuuqgtittiit
havakvikmilu ilitariyauyut ugaqtaatigut
ganuriliurninnga kayumiitpiagtug piliuriami
ilihaidjutikhanik titiraghimayunik Inuinnait
ugauhinginnit, tahapkuat titiraghimayut
Inuinnagtun kingulligpaariyauyugq."?3

Uumani 2009-2010 taiguagakhangani
ganurittaakhaanik Inuit ugauhinginnit
nunamikni, Nunavut Tunngavikkut (NTI]
naunaigtaat pigalluanginmat alianagtunik
taiguagakhanik titiraghimayut Inuit
ugauhinginnit pittailiyug atuligtitauyukhat
uuma ugauhinginnit.?* Piganginmat Inuit
ugauhinginnit maliktakhangit aadlamik
ayurhagtipkaiyaa piliurninnga ikayuutinik.?
Talvuuna, pigalluanginmat ikayuutikhanganik
pipkaidjutiyug akhuurutauniq sikuugtittiinut.
Taimaa, ilangit sikuugtittiit inmiknik
havaligpagait ilihaidjutikhanginnik
numiktighugilluuniit ittut ilihaidjutit.2

llinniagtuliriyiitku nakuuyumik piyug, kihimi,
piliurnilluanga una Uqgalimaariugsanigq,
naunaipkaiyuq taiguarniq ilihaidjutit
titiraghimayuq Inuktitut, unalu “llatka
Nunamni,” ilihaidjutaut ikayuqgtaa
ilihapkaininnga uuminnga Inuit ugauhinginnit
sikuulihaagtuni ilihagtunut.?” Nutaat
ikayuutikhat titiraghimayut Inuit ugauhinginnit

22 NUNAVUT SIKUUQTITTIT KATIMAYIINGIT, Nunavut
Sikuugtittiit Katimayiingit Tukhiutingit - Nunavut
Kavamanga llihainigmut Maligaq Ihivriugniq,

Igaluit, 2015, m. 9.

23 HAVAKVINGA KIINAUYANUT IHIVRIUQTIRYUAQ
KAANATAMIT, Taiguagakhaq ukununnga Kiinauyanut
lhivriugtiryuaq Kaanatamit Maligaliurvinga Nunavut-
2013: llihainigmut Nunavunmi, Ottawa, 2013, m. 16.

24 NUNAVUT TUNNGAVITKUT,

Hivulligpaaq Ihumaalutivut, m. 37.

25 Ibid., m. 47.

26  HAVAKVINGA KIINAUYANUT IHIVRIUQTIRYUAQ
KAANATAMIT, llihainigmut Nunavunmi, m. 16.

27 NUNAVUT ILINNIAQTULIRIYIITKUT, Ukiug Tamaat
Unniutjutinik 2013-2014, 1galuit, 2016, m. 20.

piliugtauyut atughutik aadjikutauyuq
taigualiurnigmut atughutik.2®

KIUTTAARNIQ

Tadja, llinniaqtuliriyiitkut ihuagtumik
katitingittut nampanik uumannga
ugauhinginnit maliktakhat. Piyuq

uumunnga Havakvinga, aullagtighuni
2016-2017 sikuurutingani, tamna ilihagtunik
naunaitkutilirinigmut pigarniagtug amihunik
nampanik uuminnga ugauhinginnit
maliktakhat, ihuatgiyauniaqtug naunaiyariami
ganugtut tamna aulapkaininnga piligtug.

Titiraghimaninnga malruuknik

ugauhilgit ilihainig llinniagtuliriyiitkut

ukiup taiguagakhanganik pigangittuqg
naunaitkutanik naunaiyariami
ganuriliurutinganik taimaa Maliganga
atuligtitauligmat. Tamna Kiinauyanut
Ihivriugtiryuag naunaigtaa: “llihimaligtavut
2009-2010 taiguagakhaq pigaqtuq
kKikligarhimayumik naunaitkutanik

piyug uumunnga aulapkaininnga uuma
llinniaqtuliriyiitkut Maliganga. Una
uuktuutigillaklugu, tamna taiguagakhaq
piyug maliktakhanut malruuknik ugauhilgit
ilihainig uumannga sikuulihaagtunit
uumunnga ilihagtunut 3 llinniaqtuliriyiitkut
Maliganga hivulliutigiyakhagq inigtigtakhaglu.
Taimaa malruuknik ugauhilgit ilihainig
tahapkununnga ilihagtunut hivulliutigiyakhat,
tamna taiguagakhaq ganuriliurutaittuq
ganugtut Havakvinga piyug uuminnga
tikinnahuarutimik talvungaluuniit
ilihaininnga pittaaqtaa pipkaidjutinganut
akhuugtaa uumunnga malruuknik ugauhilgit
sikuugtittiit.”?® Taimaa llinniaqtuliriyiitkut
Maliganga ihuarhagtauligtug, una ayurnaqgtuqg
ganuriliurut. Ayurnaqtug nampaittumik
naunairiami una aulapkaininnga malruuknik
ugauhilgit ilihainig naunaiyariami kitut

28 Ibid., m. 27.
29 HAVAKVINGA KIINAUYANUT IHIVRIUQTIRYUAQ
KAANATAMIT, llihainigmut Nunavunmi, m. 23.
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inigtigtakhat nakuuyumik ikayuriami
inigtirutininnga gakugu ganuriliurutikhat.

Tuhaallaktillugit una Tikkuagtauhimayut
Katimayiingit ihivriuriami llinniaqtuliriyiitkut
Maliganga, Nunavut Sikuugtittiit
Katimayiingit ugaqgtut aadlangurninngit
ukununnga llinniaqtuliriyiitkut Maliganga
nakuuniaraluaqtug, kihimi havaangit
naunaitkutingit ihariagiyauyut ihivriuriami
ganirittaakhainnik. “Uvanga [Jim

Kreuger, Atan’nguyap Tuglia] ihumagiyut
pigagtukhaugaluat aktikkulaanik
aadlangugtinnagu taimaa ilihimagiaptikni
aadlangurninnga ihuarhaidjutauyuq
ihuirutigpiagtugluuniit."*° Tamna Katimayiingit
Nunavunmit llinniagtuliriyiit Katimayiit
Nunallaani aadjikutariyaanit ihumagiyauniq:
“Kihimi, ayurnagpiagtug naunaiyariami
nakuugpiagtunik ganurittakhaaniklu
pigangittumik nakuuyunik naunaitkutanik.”

Akhuurutauyug llinniaqgtuliriyiitkut katitigluni
nampannik uuminnga aulapkaininnga
uumannga ugauhinginnit maliktakhat
taimaa ilihimagiami kitut havaktut piliuriami
naunaighimayunik ihumaliurnigmik
hivunigmut. Piumayanganik naunaittumik,
ukiup taiguagakhangit pigagtukhaugaluag
hapkuat ganurittaakhaanik naunaiglugulu
talvannga piyakhat uumunnga
aulapkaininnga.

INIQTIRUTINGA

Tamna Tikkuagtauhimayut Katimayiingit
ihivriuriami llinniaqtuliriyiitkut Maliganga
iliuragtauyuq katimadjutikhanganik
kingulligpaanga taiguagakhaqg Nuvaipa 5,

30 MALIGALIURVINGA NUNAVUT, Naunaitkutaq
llitariyauyut Katimayiingit ukununnga lhivriugniq
llihainigmut Maligag Nunavunmit - May 13, 2015, Iqaluit,
2015, m. 155.

31 Id., Naunaitkutaq llitariyauyut Katimayiingit ukununnga
lhivriugniq the llihainigmut Maligag Nunavunmit - May
14, 2015, Igaluit, 2015, m. 119.

2015. Tautuktuuyaagtangit piyuq
uumunnnga ugauhinginnit maliktakhat
pitguyait uumannga Tikkuagtauhimayut
Katimayiingit pidjutigiyauyuq ihumaalutikhaqg
Havakvinganuut Ugauhiitigut Kamisingannga.
Tamna taiguagakhaqg ugaqtug: “Taimaa
titiragninngit uuma hunavaluit ukunanik
Inuit Ugauhinginnit Tammagqtailinigmut
Maligag piyauyukhat, Tikkuagtauhimayut
Katimayiingit naunaigtaa aulapkaininnga
ukunanik galiriiktunik-maligaliurnigmut
piyakhangit hungiutigiyakhaa tamaat
tikinnahuaqgtaminik uuma llinniaqtuliriyiitkut
Maliganga inmimut."3?

Kihimi, Inuit Ugauhinginnit Tammagqtailinigmut
Maligag ilangit hunavalungit uuma
llitariyauyuq Ugauhingit Maligaq ilitariyait
Inuit ugauhinginnit atauhiuyuq ikayuutauyug
tuniyakhag aadjikutalirinigmut Qablunaatitut
uumingalu Uiviititut. Kingulligpaanga
taiguagakhaqg naunaittug tununngayutut
ittug tammaqtailigiami nutaangugtiriami
Inuktut Nunavut akhuraaluk havaktaa
atuligtitaugiami.

Pidjutigiami ganuriliurutingit ugauhinginnit
tammaligtait, akhuurutauyug angikligiami
pivikhagautingit ilihagtunut aturiamikni
tamna Inuit ugauhinginnit, tamarmik
iliharvikmi hilataanilu, iliurariami
ganuriliurutingit angikliyuumiriami
gaffiuyut Inuit ugauhinginnit sikuugtittiit,
piliuriami ilihaidjutikhat ihariagiyauyuq
ilihaininnga ukuninnga Inuit ugauhinginnit
katitiriami nampat ihivriuriami inigtirutingit
ihumagiyauyuqg ganuriliurutingit.

Sikuurvik pigagtug akhuurutauyuqg havaanga
pigiami uumani aulapkaininnga uumannga
Inuit Ugauhinginnit Tammagqtailinigmut
Maligag. Akhuurninngit atugtait maliktakhat
uumani Inuit ugauhinginnit akhuurutauyug

32 Id, Final Taiguagakhaq - llitariyauyut Katimayiingit
Ihivriuriami llihainigmut Maligaq, Igaluit, 2015, m. 14.
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hivunigmi uuma ugauhinginnit.

Taimaa ilihaqgtut sikuugtut pingitpata
ilihainigmik pipkaidjutiyait pigiamikni
quulitgiamik ugaliriami uumani Inuit
ugauhinginnit, ugauhinginnit aturninnga
mikhilaaghimmaagniaqtug.

7.2. ILIHAINIQ UIVIITITUT

Commission scolaire francophone du Nunavut
(CSFNJ, ataani nutaaq llinniaqtuliriyiitkut
Maliganga Nunavunmit, piyait uumunnga
naunairiami tunighainninnga ilihainigmut
Uiviititut sikuugtunut nutagganut Nunavunmit
Francophone ilangit tamainni nunavunmi.
Tamna Trois-Soleils sikuurviinga sikuurviuyuq
talvani Uiviititut hivulligpaami ugauhinginnit
atugtauyut uumannga sikuulihaagtunit
uumunnga ilihagtunut 12. Tamna CSFN
tuniyuglu iglumini ilihagtunik ilihaidjutit
Francophone-kunnut nunalgit ungahiktumi
nunallaani Nunavunmit.

Tamna CSFN maligatigut tunngavinga
uuminnga sikuurvikmut atan’nguyaq piyuq
titiraghimayumi 23 uumannga Kaanatami
Angirutinga Pilaarutinginnik Ihumamitigullu
Piyut unalu llinniaqtuliriyiitkut Maliganga
Nunavunmit. Titiraghimaninngit Angirutingani,
piffaagtug uumani llinniaqgtuliriyiitkut
Maliganga Nunavunmit, ugariiyagtaa
maliktakhat ilangani ugauhinginnit.

IHUMAALUTIGIYAUYUT
AKHUURNINGILLU

Tamna CSFN ihumaalutigiyauyut
akhuurningillu hamma33:

33 COMMISSION SCOLAIRE FRANCOPHONE DU NUNAVUT,
2014-2015 Ihumaliurhimayut lhumaliurutit, 1galuit,
September 2014, m. 5.

FRANCOPHONE HAKUGIKNINNGA

INMIKKUURNIQLU

» Pigaqgtug CSFN ihuagtuqg Francophone
ganuriliurninnga ilitariyauyug.

» Pigariami angitgiamik titiggiginirmut
ihumaliurnigmullu inmikkuurniq
nakuutgiamik pigiami ihuagtuq
ihariagininngit uuminnga Francophone
mikitgiaq ilihagtut.

» Pilugu ihuagtug maniliginirmut
titiggiginirmullu ikayuutikhat talvani
ayurhautiyut aturninnga Uiviititut
unalu angikliyuumirniqg piliurninngalu
Francophone pitquhinga.

AULAPKAIDJUTIKHANGIT

Tadja, maligat tuniyauyuqg uumani Trois-
Soleils sikuurvinga sikuulihaagtunit
ilihagtunut 12mut. Inikhainmat, llihagtunut
10mit llihagtunut 12 ilihapkaiyut Inuksuk
Angayukhiit lliharvinganit. Naunaigtauyukhaq
uumani Inuksuk Angayukhiit lliharvingani,
20pusantmik ilihaidjutit tuniyauyut

Uiviititut unalu 80pusantmik Qablunaatitut,
ayurhautininnganut nakuutgiamut
piliurninnga uuminnga Uiviititut ugauhinginnit
unalu Francophone pitquhinga. Pidjutinga
pigariami tamaita ilihaidjutit piyug Uiviititut.

Unalu, angikliyuumirninnga gaffiuyuni
ilihagtut unalu ihariagininngit ihariagiyut
aadlatgiiktumik tuniyuq ikayuutinik
nutaamiklu iliharvikmik aulapkaidjutikhangit
iliharviktut, ulapgivik ihivriurvikniklu.

Aadlattauqg aulapkaidjutikhangit
ihumaalutigiyauyuq pigalirmat nutaggannuat
ilihaligtinnagit ilihapkaidjutauyut iliharvinga
(ECC] ganittug sikuurvikmut. Akhuurutauyuq
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ikayuut taimaa naunairiami inguttaptiknut
unalu, mamianaugaluagq, iliharviit atugtauyut
hapkununnga ikayuutingit pigalluangittuq,
kikligtapkaiyuq angikliyuumirniq
ilihaligtinnagit ilihagtunut.

IKAYUUTINGIT

Akhuurhimmaagninngit ihariagiyauyut
piliuriami nutaanguriamilu Uiviititut
ilihaidjutingit hungiutihimayut ukununnga
ihariagininngit ilihagtut. lliuraghimayuq
uumunnga, llinniagtuliriyiitkut Maliganga
Nunavunmit tuniyaa CSFN maliganga
tunigiami ilihaivikhaq Uiviititut tamainni
Nunavut. Taimaa gaffinik ukiunik, CSFN
tuniyug iglumini ilihagtukhat ikayuutingit
gaffiuyunut ilagiiktunut nunalgit
ungahiktumi nunallaani. Kihimi, ublumimut,
pigalluanginmat inuknik manikniklu
ikayuutikhanik, ilitarilluaghimayuq tuniyuq
kayuutingit pigiami ihariagininngit
hapkuat ilagiiktunut piliughimangittug,
iglumini ilihagtumik ikayuutikhanganik
ungahiktumulluuniit ilihainiq ilihaidjutingit.

ILIHAQTUNIK HAVAKTUGHARHIUQ
AULAHIMMAGIANGANILU
Inikhagalluanginmat kikligarmallu
ganuraaluktut ilihainigmut ikayuutikhanik,
angayukhiit iliharvilluanganilluag,
aulahimmagianganilu ittug angiyumik
akhuurutauyug. Taimaa, ilangit ilihagtut
piyut avatinigmut tuniyug amihunik
ganurittaakhaanik ikayuutikhanik
hulilukaarutikhaniklu. Taimaa naunairiami
havakhimmaariamikni ahinunngagtailigiamilu
aadlamut havaamut ihuagtunit pihimayut
ikikliyuumigtillugu pittaarninnga ilaliutiniqg,
ilihainigmut ihariagiyangit aadlangugtauyut
sikuurviuplu aulapkaidjutikhangit
angikliyuumighimayukhaa.

FRANCOPHONE KINAUYAAKHAINNIK
Tamna aturninnga Qablunaatitut ilagiiktuni
ulapginigmilu ayurhautiyait piliurninnga

Uiviititut ugauhinginnit ayuitangit
angikliyuumigtut gayangnarutinga
ilaliutinnigmut. Amigaittunik ugauhilgit
ikayurninnga tuniyakhaq inuulrammiinut
sikuulihakpata ilihaqgtillugillu taimaa
ilaliutigiamikni humik ayuirhaqgtut
ilaanittaug taimaa naunairiami mikiumik
ayuitaminik Uiviititut. Francization
taigualiurniglu ihariagiyauyuq taimaa
naunairiami ilihainigmut tikinnahuaqgtaminik
piyauyugq ihuarhainigmut.

HAVAKTULIRIYIITKUT AND AYUIRHAQNIQLU
Amigaittuni ayuittiagtuq pivallianiq
ihariagiyauyugq, tunigiami ilihaidjut
Uiviitituinnagmik quulitgiami sikuurviit
pinahuaghugu, atauhiuyuq aadlamik
sikuugtittii ihariagiyauyuqg havaktiligtukhat.

Akhuurutauyuq havaarigiami Inuit
ugauhigmut ayuittiagtuq ayuirhariami
Inuktitut. CSFN-kut havaktug
ihumaalutigiamikni taimaa 2005mit
havaangalu havaanga gakunguraangat
uuktuutigivaktaa. llangit uuktugtug
havaktiligtauyut, kihimi tadjakaffukmik
havakpaktut. Inuktitut taimaa ayuirhagtauyut
gakunnguraangat.

PIINARIALAQIHIMAYUT IHUAQTUMUT
IKAYUUTIKHANGIT

Ihariagiyauyuq ihuagtumik ikayuutikhangit
ukunatitut sikuurviit ugagtumik
ikayuqgtiuyumik ugauhimitigullu ikayugtinga,
kihimi tahapkuat ikayuutikhangit

piittut Uiviititut Nunavunmi. CSFN-kut
atuligtitauyakhait ikayuutinik hilataanit
Nunavunmit iliurayakhaillu aadlamik akinga
iliuraghimayut hapkununnga ikayuutikhangit.

UIVIITITUT ITTUQ AADLAMIK UQAUHIQMUT
Uiviititut ittug aadlamik ugauhigmut ilihaidjut
tadja atugtauyut sikuurvikmi, pitquyaukmat
angayuggaanginnit.
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KANGIRHITTUANGITTUT MALIGAT
HAVAANGILLU

Talvuuna aadlatgiinguyut ugaqgatigiikniq
uumunnga ilihainigmut Uiviititut, naunaittug
titiraghimaninngani 23 uumannga Kaanatami
Angirutinga Pilaarutinginnik Ihumamitigullu
Piyut kangirhittuangittut. Naunaitkutanik
ikayuutit aadlatgiinut tigumiagtuugatauyut
uumani iliharvikmi ihariagiyauniaqgtut taimaa
naunairiami nakuutgiamik kangirhidjutinik
uuminnga pilaarutingit Francophones-mik.

Unalu, pittailigiami ulapigutingit,

havaangit tamaita ilauyut (havakvik,

CSFN tukimuagtiuyuqg, CSFN katimayiuyut
tukimuagqtittiinik) naunaiqtauffaaghimayukhaqg
naunaighimayuqg unalu naunaipkaininnganut.

MALIGATIGUT QANURILIURUTINGIT

Taimaa havaangit piyait ihuarhigiami
ihumaalutinga ihuangittut, maligatigut
ganuriliurutingit piyauyug uumannga
Nunavut Kavamanga / llinniaqtuliriyiitkut
Fipyuali 2015mi; hunguvinga tuniyuq
hapummiutiyug May 2015mi. Tamna
maligatigut ganuriliurutingit tadja atuqtauyut,
tadjakaffuinnag, tahapkuat malruuk maligat
piyut apirhuut unalu ugagatigiiknig.

ILINNIAQTULIRIYIITKUT MALIGANGA
NUNAVUNMIT ILIHAINIQMUT UIVIITITUT
Tamna nutaaq llinniaqtuliriyiitkut Maliganga
aittugtait CSFN-kut iluittug ihumaliurniq
piyunnautinga ihariagiyauyunut ihumaalutinit
piyut ilihainigmut, unalu aturninnga

manikhat uumunnga:

» Tunighaininnga ilihainigmut Uiviititut;

» Havaangit ganuriliurutingit inuknut
titiggamini ukunanik ilihainigmut Uiviititut;

» Piliurninnga sikuurviit ilihaidjutit;

» Havaktugharhiugtug tuniyainiglu
havaktinut;

» Sainiutiga angirutinganik ukununnga
ilihainigmut unalu ikayuutikhangit
tuniyauyut ilihagtunut.

Tamna maliganga piyunnautinga tuniyauyuq
Maligamit pimmariktumik piyut pilaarutingit
atannirmut munarinigmullu ilaliutihimayug
uumani titiraghimaninngani 23 uumannga
Kaanatami Angirutinga Pilaarutinginnik
lhumamitigullu Piyut unalu atauyuq
maligamut maliktakhangit.

INIQTIRUTINGA

Tamna Havakvinga Ugauhinigmut Kamisina
maliktauyuq taimaa naunairiami ugauhigmut
pilaarutingit titiraghimayuq /litariyauuqg
Ugauhigmut Maligaq unalu Inuit Ugauhinirmut
Tammagtailinig Maligaq ikayuqtauyut
pimmariktumiklu piyut avikturhimayuglu
iliharviit. Havaavut ikayuutauyut pingahut
aadlatgiinguyut amihunik ugauhilikni.

Uumani aktikkulaangani, ihumagiyavut
ihuarhagtauyut uumunnga llinniaqgtuliriyiitkut
Maliganga ayurhautipkaiyuq Uiviititut
mikitgiamut ugauhigmut ilihainigmut
pilaarutingit ihariagiyauyuq ihuaqtug
ugagatigiiknig ihuarhagninnga uuminnga
Katimayiingit scolaire francophone du
Nunavut. llitariyug tamna Ilinniagtuliriyiitkut
piumaniagtut nakuutgiamik kiuttaarninnganik
ulapiqutingit, ihariagiyauyuqg ugauhigmut
pilaarutingit mikitgiaq ugauhigmut
ilihainigmut pilaarutingit ikikliyuumiutiniagtug
ihuagtumut aadjikutaani piniagtug.
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7.3. NUTAQQANNUAT
ILIHALIQTINNAGIT
ILIHAPKAIYUT ILIHAINIQMUT

Ihivriugtavut ilihaligtinnagit nutaggannuanut
puiguktailiplugu tammaktailiplugu ugauhikput
nutaggannuanut ukiulihaaligtunut
ilihagtitauyukhat ugauhiptatigut, piyauyuq
pivikhagariami pitguyauyukhanik
ikayuutigiplugu ihariagiyauyut ugauhitigun
pilaarutikhaniklu nutaggaanut Nunavunmi.

Ihumagiugut una atugtauniqg Ukiug
Tamaat Unniutjutinik hakugiktittiyuq
atayuq ugagqatigiiknig pipkaidjutiyuq
titiraghimaninngani 9 atuligtitaugiami
havagatigiiktuglu hakugiktigiami

Inuit Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut pivallianiq.

Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
Inuktut piyuqg tunngavigiyaa pihimagiami
hakugiktiriamilu Inuktut nunaptikni.
Pilimaittuq pipkaidjutigpiariami
akhuurninnga ugauhigmut ayuirhagniq
taimaa tallimaninngani ukiunik inuuhigmi,
unaluunniit akhuurninnga ganurittaakhaanik
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianiqg ilihaidjutit tamainnit.
Amigaitpallaarmat qungiagtauyuq
naunaitkutag angikliyuumiqtug atayuq
maniliurninnga uumani Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut Inuktut pininnga
hakugiktigniagtug tunngaviinainnagmut
ukunanik ugauhigmut ayuitaminik
inuulrammiinut Nunavummiut unalu
pivallianig inuuhinigmini, kihimi unalu,
inungmut maniliurnigmullu,
tunngavigilluagtaa Nunavunmit.

Taimaa ilagiiktut nunallaallu pigaqtugq
akhuurutauyuq havaaq piyakhag uumani
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
ugauhigmut piyuq unalu Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianiq

tamaat, amihuuyuq kavamatkut aadlatlu
timiqutigiyauyut pittaagtug ukununnga
ikayuutinik ilagiiktunut unalu nunallaani
piyut ganuriliurutingit. Titiraghimaninngani 9
umannga /nuit Ugauhinirmut Tammagqtailiniq
Maligag (ILPA] naunaigtaa naunaittumik
havaakhag Nunavut Kavamanga

(GN] ikayuutiniking Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut Inuktut piyug
akhuurninnga nunallaani pipkaidjutigiyugq.
Titiraghimaninngani 9 tadja atuligtitaungittuq
ublukhanganiklu piliurhimaittuq
atuligtitaugiami. Atuligtitauligpat, GN
maliktauniagtuq piliuriami tunigiamilu
Inuktut ilihaidjutit unalu ilihaidjutit taimaa
ilagiiktut ikayugtiuyullu atugtakhanganik
(munarigiamilu pittaarninnga, aturninnga,
ganurittaakhainniklu tahapkuat

ilihaidjutit unalu ilihaidjutit). GN
maliktauniaqtugq piliugtut atuligtitaugiamilu
laisiligininnganut maliktakhangit,
ayuirhagniglu, naunaitkutaliriniq unalu,
ayuittiaqtug pivallianiq nutaqgigivikmut
aulapkaiyiuyunik aadlaniklu Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianig
ikayugtiuyut ihariagiyauyugq ikayuutinik
ilagiiktut nunallaanut piyuq Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut Inuktut piyug.

Tamaat iliuraininnga titiraghimaninngani

9 tuniniagtuqg akhuraaluk ihariagiyanganik
ikayuutinik ukununnga Inuit Nutaggannuat
llihaligtinnagit Ilihapkaiyut pivallianiq,
pimmariktumik pitillugu hivulligpaanga
havaanga ilagiiktunut nunallaanilu
katimayiinginnut. Piittug avalittumik
timiqutigiyauyug katimayiingilluuniit
avalittumik maliktait atuligtiriami Inuktut
piyug Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut ukiungat, taimaaluuniit avalittug
timiqutigiyauyuq katimayulluuniit piniagtaa
nakuutgiag ganuriliurutingit avalittumik.
Angikliyuumirninnga ihariaginiagtuq
angikliyumighimayuq piqutingit,
timiqutigiyangit, akhuraaluklu havagatigiikniq
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ukunani ukiugatigiiknigmut Nunavummiut
ukunanilu ikayugtiuyunik, ukuallu nunallaani
katimayiuyut, Inuit timiqutigiyangit, unalu
avikturhimayuni unalu kaanatap kavamanga.

AYURHAUTINIARUKNAQHIYUQ

Uumani, naunaigtavut angiyut ikayuutingit
ikayuutiniking Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut Inuktut piyug and Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianiq
hulilukaarut piliurhimayug inuit pitquhinginni.

Hapkuat ikayuutingit ilitariyauyut amihunit
timiqutigiyangit Nunavunmi. Aadlatgiimut
pipluni, tamaita kavamaup maliganga
Nunavungurmat ilaliutiyuq ugariiyagtaminik
ukununnnga ikayuutinik Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianiq.
Sivumut Ablugta, nutaag maliganga
uumannga avikturhimayuni kavamatkut,
ilaliutiyaa ugariiyagtaminik ukununnga
“atuligtigiami unalu ilitarilugu akhuurninnga
ukunanut Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut ilihainigmut upalungaiyariami
nutaggat angayuggaangillu nakuuyumik
pigiamikni inuuhigmini sikuurvikmilu.”
Ugarhimayuq taamna:

“Nutaggavut in’nguttavullu
ugariamikni, taiguriamikni
titirariamiknilu ilitariyauyumik
ugauhiptiknik. Hakugiktumik
malruuknik ugauhilgit ilihainigmut
iliuraniagtug quviahuutiniq
inuulraptiknut akhuuqulugillu
nakkuuyumik inuuhigmini
atugtakhangit pipkaidjutiyug inmikmut
ikayuutikhamiknik."34

34 NUNAVUT KAVAMANGA (2014], Sivumut Ablugta:
Ablugtaqtug Hivumut Atauttikkut 2014 - 2018,
[Qaritauyakkut]. Angmagtauyuqg August 15 2016
uumannga. [http://www.gov.nu.ca/information/
sivumut-ablugta)

Tamna Nunavut Katimayiingit
llingainirahuagnigmut (NRPR)

Makimaniq lhumaliurut: Tamainnut

Piyuq llingainahuarnigmut akhuraaluk
hivulliutigiyait Inuktut unalu Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianiq.®
Taimaa atauhigmi ukiumi ugaqgatigiikmata
inuknut unalu timiqutigiyangit tamainni
Nunavunmi 2011mi, aadlatgiinguyut
katimagatauyut uumani avikturhimayuni
katimaniqg ugaqtut malruunguyut pingahunit
hivulliutilluagtauyukhat ilihainigmi piyut
ukununnga Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut pivallianiqg, ukuallu ilitariyauyut
ilihaidjutit unalu ikayuutinik angayuggaanut.
Tamna Makimaniq lhumaliurut ugaqtugq
tahapkuat NRPR ilauyut uuminnga

piniagtut “ikayuutinik pivallianiq iluittumik
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
ilihainigmut ihumaliurut, pilluagtug piliuriami
nunavunmi tamainni ganuriliurutinginnik
inigtigtukhaq aulapkaidjutingani,
ayuirhagakhani, unalu Havaktuliriyiitkut
ayuirhagniglu unalu ikayuutinik.” Ugagtaalu
hapkuninnga piniagtut “ikayuutinik pivallianiq
tunighaininngalu ilagiiktut taigualiurniq
ilihaidjutit” unalu “angikliyumighimayuq
pivallianig tunighaininngalu ukunanik
angayuggaangurnigmut ilihaidjutit unalu
ikayuutikhangit.”3¢

Kaanatami piyumik, hivituyumik pihimayuq
angiqgatigiiknig tunngavingani akhuurninnga
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianig akhuurutingit pipkaidjutigpiagtug
Inuktut uumunngalu Inuit pitquhingit
naunaittug uumani Inuit Tapiriit Kaanatap
Hivulligpaanguyut Kaanatamiutat,
Kaanatamiulluaghimayut: Kaanatami

Inuit llihainigmut Maligaq. Ugaghimayuq,

35 Id., The Makimaniq Ihumaliurut: Aadlanut Atuqtauyut
Qanuriliurutinga llingainirahuagnigmut Ikikliyuumigniq,
Igaluit, Nunavut, [Qaritauyakkut], Angmagtauyuq July 24
2016 uumannga. [http://makiligta.ca/sites/default/files/
the_makimaniq_plan_final_eng_20.12.1_0.pdf]

36  Ibid., m. 5.
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“[a] ugariiyaghimayuqg malruuknik
ugauhilgit ilihainigmut pilihaaligtug ECE-
kunnut, itirvirutinga hakugikhigiami Inuit
ugauhigmut ayuitaminik.”¥’

TAMNA NAKUUTQIAQ
TUNNGAVINIARUKNAQHIYAA UUMUNNGA
MALRUUKNIK UQAUHILGIKNUT
Ayurnaittumik, ihumagiyanganit pihimayumik
hakugiktighugulu Inuktut, akhuurutaulluagtug
ganuriliurutinga ihumagiami tamna
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut una
nakuutgianguyug pigiami ugauhigmut piyug.
Una taimaittuq biibinnuat inuulrammiillu
nutaggat pilluagtaagtangmagu ugauhiq
atugtauyukkut, takunnaitukkut piliuni.*83°
Akhuurutauyumik pihimagiami hakugiktigiami
Inuktut ilaliutiniagtuq aadlatgiinguyut
ikayuutinik ugauhigmut piyug mikkautillugit.

HAKUGITQIAQ TUGLIA UQAUHIQMUT PIYUQ
Pigagtug uuktuutigiyauyuqg naunaittuq
hakugitgiaqg gilaminnuaq ayuirumitkut
hivulligpaanganik ugauhigmut pipkaidjutiyuq
ihuagtumut ugauhigmut unalu taigualiurniq
pivallianig tamarmikni hivulligpaaq

uumanilu tuglia ugauhingit.*® Tamna

37 NUNAVUT TUNNGAVITKKUT [20M), Hivulligpaat
Kaanatamiutat, Kaanatamiutaulluaqgtut: Kaanatami
Maligangit ukuninnga Inuit llihainigmut, 1qaluit,
Nunavut, [Qaritauyakkut], Angmagtauyuq August 15
2016 uumannga, m.80. [https://www.tunngavik.com/
files/2011/06/first-canadians-canadians-first-national-
strategy-on-inuit-education-2011.pdf]

38  HIVULLIQPAAT INUIT ILIHAIDJUTIMUT KATIMAYIINGIT
(2014), Ugauhilirinigmut Nayugangat Makpiraaq
ukununnga B. C. Allait Inunginnut, 2014. Angmagtauyuq
Maatsi 19 2016 uumannga. [http://www.fpcc.ca]

39  NAN'NGARIYAUYUT KATIMAYIINGIT
NUNAQAQQAARHIMAYUNUT INUNGIT (1996),

Katitiriug hakugikninnganik: Taiguagakhaq uumunnga
Nan’ngariyauyut Katimayiingit Nunaqaqqaarhimayunut
Inungit, Ottawa, Ministauyuqg Tamayanganik
Ikayuutikhaniklu, [Qaritauyakkut], Angmagtauyuq
March 20 2016 uumannga. [http://www.lom.parl.gc.ca/
content/lop/ihivriugnigpublications/prb9924-e.htm]

40 ). BALL (2010), Ihuarhiyuqg Ayuirhainiq Nutagganik
uumannga Aadlatqgiinik Ugauhilirinigmut
Qanuriliurutingit: Ugauhirilluanga-Piyuq Malruuknik
Uqauhilik Amihunikluuniit llihainigmut Nutagqat
llihaligtinnagit unalu Qilaminnuaq Hivulligpaat lliharvik
Ukiungit, Victoria, Nutagqat llihaligtinnagit Pivallianiq
Aadlatgiit Inuit Havaqgatigiiknig, lliharvikyuanga

Nunavut Taigualiurnig Katimayiingit piyut
hivituyumik taigualiurnigmut ihivriugniq
talvanilu ihivriugnig uumunnga malruuknik
ugauhilgit ugauhigmut pivallianig Nunavunmi
naunaiqtaalu “pivallianiq hivumuuqgtug
ugauhigmut ayuitaminik ugauhigilluangani,
ukunatitut Inuit ugauhinga, ikayuutinga
pivallianig hivumuugtup ayuitaminik aadlamik
ugauhigmik, ukunatitut Qablunaatitut."4

Ihivriugnig naunaigtaalu nutaggat

ayugtut ugauhilluarutingani atugpaktut
akhuurutaulluagtumik piyug taigualiurniq
tugliangani ugauhingani.*> Una naunaitkutaq
akhuurutigiyaa atugtaunginnaqtut
ulapigutimik ihumagilluagtug Inuktut
ayurhautipkarniagtaa Qablunaatitut
ugauhigmut ayuitaminik pivallianig.34445

Victoria, Angmaqgtauyug March 11 2016 uumannga.
[Qaritauyakkut], [nttp://eyeonkids.ca/docs/files/
unesco_mother-tongue_based_ey_2010.pdf]

41 Shelley TULLOCH [2009), Hakugiktumik Tunngaviliugtug:
lhumagiyakhat lkayuriami Angikliyuumiqtuq
Malruuknik Ugauhilikism Nunavunmi, Nunavut
Taigualiurniqg Katimayiit, Angmagtauyuq March 2mi,
2016 uumannga, m. v. [Qaritauyakkut], [http://www.
ilitagsiniq.ca/sites/default/files/files/building_strong_
foundation_report.pdf].

42 BALL [2010].

43 0. MCIVOR (1998), Piliugtug nayugakhanik:
Nunaqaqqaarhimayut ugauhilirinigmut
nutaangugtiffaarniq Kaanatami ukunuuna
Nutaqqat llihaligtinnagit ilauniq pinahuarutit (Titiraq
Tuniyauyut llanganik Inigtirninngit Ihariagiyanginnik
Naunaitkutilirinigmut Hivuligtiuyug Hanaugaliurnigmut,
lliharvikyuanga Victoria), [Qaritauyakkut],
Angmagtauyuq March 13 2016 uumannga
[http://dspace.library.uvic.ca:8080/bitstream/
handle/1828/686/mcivor_c2005.pdf]

44 |d., Aittuutinga Nunaqagqgaarhimayut llitquhininga
Uqauhilirinigmut llauniq Pinahuarutit Aaniagnaittumik
Nutaqqat llihaligtinnagit Pivallianig, Ihivriugnig Atayuq
Kaanata: Ikayugtut Nutagganik llangillu, 12, m. 5-20,
[Qaritauyakkut], Angmagtauyuq Maatsi 2, 2016
uumannga. [http://epub.sub.unihamburg.de/epub/
volltexte/2009/3179/pdf/rc_engl2.pdf#page=5]

45 A WORTSMAN [2009], Piliugtug Atayukhanik:
Uqauhilirinigmut Niuvigtangit unalu Taigualiurniq
Pivallianiq uumain Inuit Ugauhilirinigmut -
llihaidjutiliugtut, 1galuktuutiag, Nunavut, Taigualiurniq
Katimayiit 2009, [Qaritauyakkut], Angmagtauyuq March
3, 2016 uumannga. [http://www.ilitagsinig.ca/sites/
default/files/files/making_links_workshop.pdf]
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ILIHAINIQMUT, HAVAAMITIGUT,

UNALU IHUMAMITIGUT

AYURHAUTILGIT IKAYUUTINGIT
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianiqg ilihaidjutit piyut amihunut aadlat
akhuurutauyut ganuriliurutiyunut, piyuq
ihuarhaghimayumik sikuurviit havaangit unalu
havaamitigut ganuriliurutauyut ikikliyuumigtut
gayangnarutinga ilauniq ihuinaagtunut.*®
ltqurnarutauyuq utirninnga piqutingit
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianig quulitgiyauttaagtuq taimaa 8nik
piluni. Angitgiyauyut utirninnga piqutingit
hivulligpaami ilihainigmut, inirniit ilihainigmut,
ayuirhagniglu, paliihiliginirlu.#

Pigagtug naunaittug ihumamitigut
ayurhautilgit unalu ilihainigmut ikayuutingit
piyug uumunnga Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut piyuq inuup
nunagaqgaarhimayuqg ugauhirilluanga
ayurhagtamini malruuknik ugauhilgit
ganuriliurutinga. Titiragninnga malruuknik
ugauhilluanganik tatattuqg pigaghuni
talvani “mikitgiag ugauhigmut” nutaggat
ilihagtauyut ugauhirilluanganik naunaiqgtut
angitgiamik ihumayumik pivallianiq,
ihuagtug ilihainigmut ganuriliurutauyut,
ihuatgiamiklu inminik ihumagilluagtut

46  P. ADAMSON (2008), Nutaqgiginirmut Himmautinga:
Katimayut Naunaitkutaq Nutagqat llihaligtinnagit
llihainigmut Munarinigmut Qayagittuagtumik
Hivumuugtut Nunat, Florence, Italy, UNICEF Innocenti
Ihivriugnig Katimavik, m. 8.

47 Ibid., m. 9.

gakunguggat.48425051 Akhuraaluk

naunaittuq pipkaidjutigumi nutagqat
nunagaqgaarhimayut ugauhirilluanga
ikayugtut piliuriami nakuuyumik inminik
takuninnganik, ilauplunilu, pitqguhimiknikiu
guviahiplugulu.>? Angiyug naunaiyaiyuq
Nunavikmi, una uuktuutigillaklugu,
ihivriugtait ilihagtut ilihapkaiyut Inuktitut
sikuulihaagtumit ilihagtumut 2mi.
Naunaiyaraangamitku sikuugatimiknit
ayuigtut Uiviititut Qablunaatitulluuniit,
nutaqgat ilihapkaiyut Inuktitut naunaipkagtut
akhuraaluk ilihainigmik unalu amihunik
ugauhilgit ikayuutinik unalu angitgiamik
inmiknik ihumagilluagtut.®® Naunaittuglu
pigagtuqg kinauyaakhaanik, ilaliutihimayuglu
atauttimuugniglu piyug ilaliutinig uumani
nunagaqgaarhimayut ugauhirilluanga
ikayugtug nutaggat piliuriami munarinigmut
ihumaliurutinik hakugiktumiklu
inugliuhiunigmik, mikhipkarnig inuuhigminut,
aadlallu akhuurutauyut aturniagtait
gakunguggat.”*>®

48 M. GREENWOOD, S. de LEEUW unalu T. N. FRASER
(2007), Nunagaqgqaarhimayut nutagqanik unalu
Nutagqat llihaligtinnagit pivallianiq unalu ilihainigmut
Kaanatami: Atapkaiyuq qangaraaluknitaq
ublumilu hivunigmut, Kaanatami Taigualiurniq
Nunagaggaarhimayut llihainigmut, 30(1), m. 5.

49 NUNAVUT TUNNGAVITKKUT (2010), Hivulligpaaq
lhumaalutigiyavut: Inuit Ugauhilirinigmut
Nunavunmi 2009/2010: Ukiug Tamaat Unniutjutinik
Qanurittaakhaanik Inuit Pitquhingit Inungillu, lgaluit,
Nunavut, [Qaritauyakkut], Angmagtauyug March
2 2016 uumannga. [https://www.tunngavik.com/
files/2011/10/2009-10-sics-annual-report-engl.pdf]

50 ). P. PRESTON aadlallu. (2012}, Nunagagqaarhimayut
Nutagqat llihaligtinnagit ilihainigmut Kaanatami,
lhumaalutigiyauyuq tunngavinganiktaigualiurniqg
Nutaggat llihaligtinnagit Ihivriugnig, 10(1), m. 3-18.

51 WORTSMAN [2009].

52  MCIVOR (1998]) unalu (2005).

53 D.M.TAYLOR et al. (2008), Nunagaggaarhimayut
ugaubhiliriyiit Quebec-mi: Akhuuqtut uumunnga
linguicide Malruuknik Ugauhilik ilihainigmut, Diversité
urbaine, m. 69-89, [Qaritauyakkut], Angmagtauyug
March 2 2016 uumannga. [https://www.erudit.org/
revue/du/2008/v/ndu2547]

54 S. COHEN, B.H. GOTTLIEB unalu L.G. UNDERWOOD
(2000), Inuit pigatigiikniq aaniaqtailiniglu, Inungit
ikayuutinigmut qanuraaluk nutgagtitaunahurnigmullu:
Malirutikhaq aaniagtailinigmut inungillu ayuittiagtut,
Oxford lliharvikyuat Taigualiurvinga.

55  A.MILLER unalu R. HARWOOD (2001),
Inuugatigiiknigmut tikinnahuaqtangit piliurninngalu
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Naunaittug uvani ihumamitigut ayurhautilgit
unalu inminiktailinig aadlamut ikayuutinik
ihumagiyangit Nutaggannuat Ilihaligtinnagit
llihapkaiyut pivallianig, ugauhirilluanga
ugauhigmut ayuitaminik, nakuuyumiklu
pitguhiminik kinauyaakhaanik tamaita
akhuurutauyut tammagtailidjut uumunnga
Nunagaggaarhimayut inuulrammiit.>®
Pigiami uuminnga, atauhiuyuq 8nit
ugariiyaghimayut uumani Nunavut
Inminiigtailiniq Maligaq [NSPS) hakugiktigiami
angikligiamilu Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut pivallianig hulilukaarut,
angiyumik akhuurutininnga ikayuriami
hapkuat hulilukaarut Inuktut unalu Inuit
pitquhingit.>” NSPS ugaqgtut, “GN-kut
naunaigniagtaa Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut pivallianiq ilihaidjutit atauttimut
piinarialagihimayug Nunavunmiutanut,
nakuutgiaglu Inuknut pilluaghimayut
ayuirhagakhat tuniyut tamainnut
nutaqqigivinginnut."*®

MALIKTAKHAT NAKUUYUMIK PIGIAMI
Taimaa 30nik ukiunik, Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianiq
ilihaidjutit ilihapkaiyug Nunagaggaarhimayut
ugauhigmut piliurhimayut iliuragtauyullu
aadlatgiinguyut ganuriliurutit nunaryuaptikni.
Unipkaanga piyuq ilihainigmut
ihivriurutinganik hivuligtigtuglu ilihaidjutit
naunaittug. Nakuutgiag Nutaggannuat
[lihaligtinnagit llihapkaiyut Inuktut piyuq
ilihaidjutit tahapkuat ilaliutinigmut
pilluaghimayut, ikayugtauryuagtut

biibinnuat inungmiugatigiikniq gitqani ittunut Anglo
unalu Puerto Rican-miutauyut maamat, Nunaryuaptikni
Taigualiurnig uumunnga Pitquhingit Pivallianiq,

25(5), m. 450-457.

56  L.J. KIRMAYER unali G.G. VALASKAKIS [2009),
Mamihainigmut Pitquhingit: lhumamitigut Aaniaqgtailiniq
Nunaqaqgqaarhimayut Inunginnijk Kaanatami,
Vancouver, UBC Taigualiurvinga.

57 NUNAVUT KAVAMANGA aadlallu., Nunavunmi
Inminiigtailinigmut Maligangit (2010), [Qaritauyakkut],
Angmagtauyuq July 24 2016 uumannga. [http://www.
naho.ca/documents/it/2010-10-26-Nunavut-Suicide-
Prevention-Strategy-English.Pdf]

58 Ibid., m. 20.

uumani Inuit pitquhingit, unalu akhuraaluk
ilaliutipkaiyug angayuqggaanik, Inirniriinik,
hivituyuglu nunagiyangit. llangit aadlamik
nakuuyumik piyut tunighaininngani
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
Nunagaggaarhimayut ugauhigmut piyuq
ilihaidjutit tamainni nunaryuaptikni nunallaani
pihimayut, nunamikni piliurhimayut,
nakuugpiagtumiklu ikayuutauyut
aktikkulaanganit piliurniq pivikhagautingit
nunamikni atugtiuyunit.

ILALIUTINIQ PILIURNINNGIT

Tamna ilaliutiniq uuktuut, unalluangungittuq
malruuknik ugauhilgit uuktuut, tamainnit
ilitariyauyuq ihuatgiamik piyug uumannga
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
ayuirhayuq ikikliyuumiriami ugauhigmut
pigiami.>® Taimaa malruuknik ugauhilgit
uuktuutingit pilluagtug ugauhigmut
ayuirhayuq angmaumayumik, ayurnaittumik
ugauhimut ilaliutinig piliurninngit
pipakidjutigiyaa kangirhiyanganik,
takunnaittug ugauhigmut piyug havaanga
talvuuna biibinnuat inuulrammiillu

nutaggat uqalihaaligtut, taigualihaaligtut,
titiraligtullu inmikkut.©

Tamaat ilaliutiniq ugauhigmut uumanilu
pitquhingit gitgani ittuq ilitariyauyug
Koéhanga Reo “ugauhigmut nayugangani”
sikuuligtinnagit ilihagtauyut piyug Maori
nunanginnit New Zealand-mi hiamitigtuq
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hulilukaarut maniggami, ublug tamaat
havaangit nigiliginigmik aanuraaliurnigmiklu,
hanaugaliurnigmullu piyut hulilukaarut.”™ 7273
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nutaqggigivinga Nunatsiami ilihagtipkaiyug
Inirnimit ayuirhapkaiyuq Inuinnagtun
ilaupkaipluni nutaggat ublug tamaat
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ihariagilluagtauyugq “ilaliutigiami
tamaat naunaipkaigiami ugauhinganik
pitquhinginniklu."®

Amigaittut nakuuyumik piyut ilihaidjutit
ilaliutiyut amihut hulilukaarut piliurhimayugq
ilaliutigiami angayugqganik aadlallu ilagiiktut
ilauyut, ukunatitut quviahuutigiyauyut
aullaarniglu.? llangit ilihaidjutit
akhuurutigiyait angayuqgganik ikayugtukhat
nirinnaghitigaangat, aittuglutik nigainnagnik,
ilaulunilu niripkailirumik.® llangit ilihaidjutit
ihariagiyut angayuqaganik ikayuriamikni
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pinahuarutimut angayugganik mirhugtillugit,
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Tamna Welsh Ugauhigmut Katimayiingit
havauhikhaq taiyauyuq Twf, una
uuktuutigillaklugu, ilaliutiyuq ikayuutinik
katimayut ugauhingillu ayuirhayugq ilihaidjutit
angayuqgqgaanut akhuuqgtut angiklipkariami
nutaggangit Welsh-mi.°® Ukunatitut llisagsivik
Sikuuligtinagit ilihagtut, Hawaiiup Aha Plnana
Leo ugauhigmut nayuganga ilihapkaiyuq
angayuqgganik nutaggallu atauttimuuriamikni,
piliugtug iluittumik katimaniq ukunanit
ayuirhayuq pinahuarutimut igluminilu
inuuhinga.® Aadlattaugq ilihaidjut atugtauyuq
ukunannga atugtauyut ukunannga

ilangit ilihaidjutit iliharviulluagtug
pinahuarutimut, hivulligpaami piliurhimayug
maniliungittunit timiqutigiyauyut
Ikayugtiuyut Nunagaggaarhimayunut
California Ugauhigmut Inuunahuarnigmut
(AICLS). Tamna pinahuarutimut piyaa
nukaghiuyut angayugganik utugganut
ugayuktut taimaa atugtauyuglu nakuuyumik
piyut amihut Nunagaqgaarhimayut
ugauhigmut nutaangugqtiriniq pidjutingit
talvani nukaghiuyut angayugganik
hakugiktipkaiyug ugauhingit ayuitaminik
aadjikutaanik piyut nutaggamiknut.®?

Tamna ilihaidjutit piliugtut ilagiiktunik,
piliurhimayugq hivuligtilluamik (ayuittug
ugariamil, ilihagtug, ikayugtiuyuglu.®* Tamna
Onodowa’ga: Wadehsaye Oiwa’sho’oh Seneca
Ugauhigmut Nayuganga tunivaktuq ublug
tamaat ugauhigmut ilaliutiniqg nutagganut
tuniyaalu ilihaqgtilluag pinahuarutimut
angayuqggaanginnut.®*
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nunamikni katimayunik Inirniriinik aadlallu
ilihimanig pihimayut aulaninnga ublug tamaat
gakunguraanga hulilukaarut nunami.?®
Hivituyumik ilauniq nunallaani ilauyut
ihumaliurnigmi havaanga naunaipkagtaa
ilihaidjutit piliurniagtug nunamikni
hakugikninnga kiulunilu uumunnga nunamikni
ihariagiyauyugq, ukuallu tahapkuat ilagiiktut
unalu ayuittiaqtut ilauniagtug uumani
pinahuarutimut.®® Tamna ihumaliurniq
havaanga ilaliutiyakhaq tahapkuat ilagiiktut
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Igalungmi. Hivulligpaami ihumaliurniq
pidjutingit, angayuqgganik aadlallu
munagtiuyut havaktuq atauttimuuriamikni
piliuriami pinahuarutimut titirariamilu
manikharnigmut tukhiutingit.?®

PIQUTINGIT AKTIKKULAANGANI
NUNAMIKNI AYUITTIAQTUT

Aadlattaug nakuuyumik pipkaidjutinga
amihuni ilihaidjutit ihuagtug, nunamikni
ihumagilluagtauyug, angmaumayuq
ayuirhagniglu ayuittiagtunut.®® Ayuirhagniglu
ilaliutiyuq ikayurninnga ilihaidjutit, ilauyut
ugauhigmut katimadjutikhat iliharvikhallu,
pipkaidjutiyug naunaitkutaliriniqg.
Naunaigtuglu havaktingit ilauyukhaugaluat
pihimmaaqgtumik ayuittiaqgtuqg pivallianig
havaami ukunuuna gakunnguraikpat havaktut
katimayukhaq atayumiklu ihumaliuriamikni
uumuuna hulilukaarut.’o®

Amigaittut nutaaq ganuriliurutikhat
pipkaidjutigiami ayuirhayuqg ukununnga
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
ayuittiagtut Nunagaggaarhimayut pidjutingit.
Una uuktuutigillaklugu, tamna Meadow Lake
llagiiktut Katimayiingit (Saskatchewan-mi)
lliharvikyuangalu Victoria aulapkaivagaa
Aadlait Havaqgatigiiknig Pinahuarutimut
taimaa 1989mi. Atauttimuuriamikni, piliugtut
ayuirhautitly ihuaqtug nunallaanilu-piyuq
ganuriliurutingit ukununnga Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianig
ayuittiaqtug ayuirhagniglu Aadlainnut
tununnganut Saskatchewan. Uuminnga
pilluaghimaittumik “atauhigmit ihuariyaat
tamaita” ganuriliurutingit ayuirhagniglu
tamainnut nunallaanut, tamna ilihaidjutit

98 BEVERIDGE (2012).

99 BALL (2004).

100 BALL aadlallu., Piarant Nutaqqaptiknut:
Qanurittaakhaanik Atugtauyut ukununnga Inuit
Nutaqqat llihaligtinnagit llihainigmut Pinahuarutit,
Pauktuutit Inuit Arnat Kaanatamit, [Qaritauyakkut].
Angmaqtauyuq Maatsi 3 2016 uumannga. [http://
pauktuutit.ca/wp-content/blogs.dir/1/assets/10-
Piaranut-Binder-English_complete_WEB.pdf]

tuniyut ilaliutinig nunamikni ukpirnagtut unalu
gangaraaluknitat ilihimaniqg piyut Inirniriinit
nunamiknilu ilauyut.’”! Tamna ilihaidjutit
pigaqtug quulitgiamik inigtirutimut akingit
tamarmiklu ilauyut nuuttut uumunnga
ihuagtug havaag nakuuyumik piyut.'o?

IHARIAGIYAUYUT TALVANNGA PIYAKHAT
Unalluag, tamaita ilagiiktut
piinarialagihimayuq aktikkulaanga
ikayuutinik ukununnga Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut Inuktut piyug,
ukuallu nutaqgigivik ganuriliurutingit
ihuarhaghimayuq Inuktut unalu Inuit
pitquhingit, ugauhigmut nayugangit
aadlallu sikuuligtinnagit ilihaqtauyut,
ilihaidjutit ilagiiktunut, naunaitkuliriniq
akhuurutingit unalu ayuirhayuq ilihaidjutit
angayuqggaanut aadlallu munagtiuyut,
katitigninngit Inuktut ayuirhayuq ilihaidjutit
atuqtauttaaqgtut ilagiiktut unalu ayuittiagtut.
Amihut piqutingit ihariagiyauyuq
tamainnnit tigumiagtuugatauyut
piliuriami ganuriliurutingit, ukuallu angiyut
piqutinginnik aulapkaidjutingani unalu
ikayuutikhangit ukununnga Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianig
tamaat. Titiraghimaninngani 9 ILPA-mi
iliuraghimayut ihariagiyauyut talvannga
piyakhat GN-kunnut ikayuutauniagtug
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
Inuktut piyuqg ihuaqtumik. Ugausivut, GN-
kut iluittumik ihumaliurut iliurariami ILPA
uumannga 2012-2016, ilitariyuq gaffinik
“iliuraininnga hivulliutigiyangit” piyut
uumunnga titiraghimaninngani 9. llangit
havaangit piliurhimayuq uumunnga
hapkuat hivulliutigiyangit, kihimi amihut
ihariagiyauyut tamainni.

101 PRETON aadlallu. (2012).

102 ). BALL (2005), Nutaggat llihaligtinnagit munariniq
unalu pivallianiq pinahuarutit nikhiutikhaq unalu
gitqanilu ukununnga iluani-ilangani havaanik Aadlait
nunangani taigualiurniq, Nunagaggaarhimayut Health,
1(2), m. 36-50.
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ILIHAINIQMUT ILIHAIDJUTIT

UNALU ILIHAIDJUTIT

Titiraghimaninngani 9 uumani ILPA pitquyaa
GN “piliuriami tunigiamilu Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut ilihainigmut
ilihaidjutit unalu ilihaidjutit” Inuktut. llangit
Inuktut Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut ayuirhayugq ilihaidjutit
piliurhimayuq gangannuaqg ukiumi, ukunatitut
nutaaqg naptuyuqg makpiraag uumannga
Inhabit Media unalu llitagsinig-Nunavut
Taigualiurnig Katimayiingit. llitagsiniq
piliugtug ikayuuutikhat ilihapkaidjutiyut
gangannuagq ikayuriami ilagiiktut unalu
ayuittiagtut piliuriami nanminiq ilihaidjutit,
akhuraaluk pitguyait ihivriugninngani.'o3
Tamna llinniagtuliriyiitkut piliurhimayuqg
ilangit ilihaidjutit, ukunatitut “Upluriat,
Qayat Igaluillu” ikayuutautingit piyuqg
2013mi. Amihut ilihaidjutit ihariagiyauyut,
ukuallu ayuittiagtumik makpirialiughimayug
ikayuuutikhat ikayuutillu uumunnga pivallianig
nunamikni piliurhimayugq ikayuuutikhat.
Ihariagiyuq iluittug ukunatitut ilihaidjutit
atuligtitaunigmut unalu ayuirhagniglu
ilihaidjutikhat, ukunatitut llinniagtuliriyiitkut
2013 katimaniq ihumagilluagtaat
ayuirhagniglu ayuittiagtut aturiami nutaaq
“Upluriat, Qayat Igaluillu” ilihaidjutikhag.'®*

Uuminngalu ayuirhautidjut ihuagtug
Inuktut ayuirhayugq ilihaidjutit, tunngavinga
ublug tamaat ilihaidjut hakugiktitaugiami
Inuilluanut ayuirhayug tunngavik tunigiami
naunaiyainiq pipkaidjutikhaqg ayuittiagtunut,
ukunatitut ayuirhagakhat atugtauyut
ukunannga Tumikuluit Igalungmi.’®®
Nunavut-tamainni tunngavik piliugtagtuq
atayumik Inuit Nutaggannuat Ilihaligtinnagit
llihapkaiyut pivallianig hivuligtingit
Nunavunmi piliurhimayukhagq ikayuriami

103 TULLOCH [2009].

104 NUNAVUT ILINNIAQTULIRIYIITKUT (2013-14), 2013-14
Ukiug Tamaat Unniutjutinik, m. 6. [Qaritauyakkut],
Angmagtauyuqg Aagasi 15 2016 uumannga. [http://
assembly.nu.ca/sites/default/files/TD%20150-4(3)%20
EN%202013 - 2014%20Annual%20Report%200f%20
the%20Department%200f%20Education.pdf]

105 BEVERIDGE (2012].

pihimmaagtug nunamikni ihuarhaghimayug.
llaliutiyakhaqg hakugiktumik ihumagilluaghugu
ukununnga Inuktut ayuitaminik pivallianiq
naunaiyainiglu havaanga ihuarhaghimayuq
Inuit pitquhinginnik. Quulitgiamik-pidjutinga,
ayuirhautit ihuagtug ayuirhayuq tunngavik
ilitariyaukpat nakuuyumik ganuriliurutinga
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
Maori ugauhigmut ilihaidjutinga nutagganut
New Zealand-mi.106197

Ugausivut hivulliutigiyait angikliyuumiqgtait
“ikayuutigit Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut ilihainigmut ugauhinganik
pitquhinginniklu ilihaidjutinga angayuggaanut
nutaralgit sikuuligtinnagit ilihagtut

nutaggat iglumini” Tamna GN-kut nutaaq
“Unipkaarit Uvamnut” pinahuarutimut
ilaliutiyaa tunighainiq puukattagmik

ukunanik Inuktitut, Inuinnagtun, Uiviititut,
Qablunaatitullu makpiraat taiguagakhagmiklu
uuminnga taigualiurnig ganuglu aturiami
makpiraangit.'®® Kihimi, iluittulluag Inuktut-
pilluaghimayut ganuriliurutingit ilaliutigiami
ikayuutillu angayugganik aadlallu
munagqgtiuyut Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut ugauhigmut piyuq ihariagiyauyug.

AYUITTIAQTUQ PIVALLIANIQ UNALU
AYUIRHAQNIQLU

llihimanig-aadlanut piyuq pipkaidjutiyuglu
pivikhagautingit ilitariyauyut angiyut
nakuuyumik piyuq lhumaalutigilluagtauyut
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
Nunagaqgaarhimayut ugauhigmut piyuq
akhuurutingit. Tamna llinniagtuliriyiitkut
pipkaidjutipkaiyut malruunik Nunavut-

106 B. LEWTHWAITE [2007), Uumannga lliharvik
Nunallaani Nunallaanut Ittunut: Ayurhautinga
Nunaqaqgqaarhimayut Atan’nguyaq Pitquhingit-Ittunik
lliharvik Pivallianig, Kaanatami Taigualiurniqg uumunnga
llihainigmutal Titiggiginig Maligaglu, 64, m. 1-18.

107  SMITH (2000].

108 NUNAVUT ILINNIAQTULIRIYIITKUT, Unipkaarit
Uvamnut, [Qaritauyakkut]. Angmagtauyug August 15
2016 uumannga. [http://www.gov.nu.ca/education/
information/tell-me-story].
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tamainni Nutaggannuat llihaligtinnagit

llihapkaiyut pivallianig katimaniq gangannuaq

ukiumi, ukuallu atauhiq ihumagilluagtug
ukununnga Inuit ugauhinganik
pitquhinginniklu 2011-mi atauhigtaug
ihumagilluagtug tunigiami ayuirhagniq
nutaanut ukunanik Inuknut pilluaghimayut
sikuuligtinnagit ilihagtut ilihaidjutit piliurniq
katimagqgatigiiknig ukununnga Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut ilihaiyiuyut unalu
sikuulihaaligtuni sikuuqtittiit 2013mi.1*°
Amihut katimaniq pipkaidjutiniagtuqg
akhuurutininnganik, hakugiktittug
ganuriliurutingit, tunilunilu pihimmaaqgtug
ayuittiaqtug pivallianiqg ittunut ayuittiagtut.

Ugausivut hivulliutigiyaillu naunaiyaininnga
uuminnga “piumaninnga tunigiami
llihariaryuumivingit Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut Ilihainigmut
Ayuirhagniglu Pinahuarutimut
himmauhigiami humi ittukhag tamainni
Nunavunmi.” Tamna llinniagtuliriyiitkut
tuniyug ilangit manikharnigmut Nunavunmi
llihariagpaallivingit (NAC] ilihapkaivigiami
NAC-kut Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut llihainigmut naunaitkutalirigiami
ilihaidjutit, ilihapkaiyut gaffiuyuni

nunallaani gangannuami ukiunik." NAC-
kut ilihaidjutit ilaliutiyut malruuknik-ukiunik
naunaitkutiliripkaiyut pinahuarutimut
Mittimatalikmi havagatigiikhutik ukununnga
Piruvik Sikuuligtinagit ilihagtut, taimaa
ilihagtut pigiamiknik havaamitigut
ayuiriamikni pigariami pivikhagautingit
iliurariamikni ayuitaminik unalu ilihimanig.™
NAC ungahingittug ukunuuna uuktulihaagtaq
havaaq tunighainiq iliuraghimayumik,

109 Id., 2010-2012 Ukiug Tamaat Unniutjutinik, m. 10,
[Qaritauyakkut]. Angmagtauyug August 15 2016
uumannga [http://www.gov.nu.ca/sites/default/
files/files/FINAL%20Annual%20Report%202010-12_
Eng%?20low%20res.pdf].

10 Id., 2013-14 Ukiug Tamaat Unniutjutinik, m. 7.

M Tessa LOCKHEAD (2016), Pirurvik: Tuniyuq ‘nayugakhaq
inuuluni’ Mittimatalik, Above & Beyond-mi - Kaanataup
Ukiugtagtumi Taiguagakhag, 2016: 03, m. 39-40.

havakvikmit-piyug naunaitkutiliripkaiyut
pinahuarutimut iliuraghimayut Inuktut unalu
Inuit pitquhingit. Una nutaaq iliuraghimayuq
pinahuarutimut ilihapkaidjutiyug uumani
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
iliharviit Igalungmi Kangirlinigmilu
inigtauyuglu Arviami."> Aadlat nunallaat
naunaigtait ilauyumayullu pigiami tamna
pinahuarutimut, kihimi piittug aadlamik
ilihainig naunaigtuq unalu uuktulihaagtaq
havaagq ilihapkaidjut naunaiyaghimangittug.
Ikayuutauniagtuugaluaqg pigumik iluittumik
ihivriugnig tamainnik Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianig
ayuittiaqtug ayuirhagniglu pigaqtug
Nunavunmi ilitarigiami ayurhautingit

nutaat pivallianiit, piligtut piumayauyumik
aturninnga, nakuutqgiag kitunik piumayanganik
angikliyuumiutikhamut, ihuagtuglu ILPA-mut.

LAISIQTILIRINIQ UNALU MALIRUTINGIT
Tadja, pigangittuqg pilluagtug Malirutingit
aturninnganik maliktakhangillu ukuat Inuktut
uumani Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut iliharviit. Tamna Nutaqqiqgivikmut
Maliganga unalu Nutaqqiqivikmut
Naunaitkutingit Malirutingit piliugtaa
mikitgiag naunaitkutingit ganuqtut nutaggat
munariyauyukhat nutaggigivikmi ahinit
igluminit. Ihumagiyangit ganurittaakhaanik
ublug tamaat ayuirhayuq pinahuarutimut
nutagganut piliurhimayut Malirutingani

21, ugaqtug laisighimayut nutaqggigiviingit
llihariaryuumivingit piliugtaa ublug

tamaat pinahuarutimut “amihumik,
ilaliutiyuq hulilukaarut akhuurutigiyait
ugauhigmut pivallianig” unalu “amihumik,
naunaiqtaa ayuirhautit pitquhinga
ganurittaakhaanik nutaqqgat.” Ugausivut
ilaliutiyuq ugariiyaghimayugq ihivriuriami
tamna Nutaqgigivikmut Maliganga unalu
Malirutingit naunairiami maliktait ukununnga

112 Qaritauyakkut titiragnig uuminnga Esther Ruediger-
Stumpf, Atan’nguyaq uumunnga Nutaqqat
llihaligtinnagit llihainigmut Pinahuarut, June 17, 2016.
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titiraghimaninngani 9 ILPA-mi. Taimaittug
ihivriugnig piyaungittug.

Tamna llinniagtuliriyiitkut naunaiyagtait
laisigagtut nutaqgigivingit ukiumi
“hivulligpaanga ugauhigmut atugtamiknik.
Tamaitaungittut nutaqggigiviit inigtait
apirhuutinga ukiumi, kihimi naunaigtauyug
58pusantnga kiuyut inmiknik naunaigtait
Inuktut hivulligpaariyaat ugauhigmut
aturninnga uumani 2013-2014." . Una
6pusantnga mikitgiaqg hivulligpaaqg
ugauhigmut aturninnga nampangit
ugagtauyut uumani 2010-2011 uumanilu
2011-2012." Tamna llinniagtuliriyiitkut

Ukiug Tamaat Unniutjutinik naunaingittaa
“hivullipaag ugauhigmut aturninnganik”
tuniyulluuniit naunaitkutamik
gannurittaakhaanik ublug tamaat ilihaidjutit
laisigagtut nutaqgigiviit, ukunatitut
aktikkulaanga talvunga ublug tamaat
pinahuarutimut akhuurutigiyait ugauhigmut
pivallianig naunaiqtaa ayuirhautit
ganurittaakhaanik nutaqgat.

PINAHUARUTIMUT MANIKHARNIQMUT
“lhuarhaghimayut ayurnaittutiu
manikharnigmut havaktuq” atauhiuyug 9nit
tikinnahuagtamiknik uumani Inuit Tapiriit
Kaanatap Inuit Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut Pivallianiqg Maligag, piliughimayuq
ukunanit Inuit Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut Pivallianiq Havagatigiiktut."™
Nunavunmi, nunallaani katimayiuyut
ihariagiyait aadlatgiingit ukiumit ukiumut
manikharnigmut ukununnga Inuit
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianig havauhikhat uumannga

kaanatap avikturhimayuni tunngavingit,
ukuallu Munarhiit Timigutigiyangit
Kaanatami, GN-kut Munarhiligiyiitkut,

13 ILINNIAQTULIRIYITKUT,
2013-14 Ukiug Tamaat Unniutjutinik, m. 7.
14 Id., 2010-2012 Ukiug Tamaat Unniutjutinik, m. 10.
15 INUIT TAPIRIT KANATAMI (201), Inuit Nutagqat
llihaligtinnagit Pivallianiq Maligangit, Ottawa, m. 6.

GN llinniagtuliriyiitkut, llinniagtuliriyiit
Katimayiit Nunallaani, uumanngalu
maniliginirmut pivallianiq havakvinga
Avikturhimayut Inuit Timiqutigiyangit,
taimaa tunighailugit manikharnigmut
ukunannga Havaamitigut and Ayuitaminik
Pivallianiq Kaanata."® Katimayut
ilauyumayut piliuriami nunallaani -piyuq
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
Inuktut piyuq ilihaidjutit, ukunatitut
ugauhigmut nayugangit aadlallu iluittuq
uuktuutit, akhuraaluk ikayuutauniagtug
amihunit ilauyug unalu timiqutigiyangit
uumannga manikharnigmut ilihaidjutit.

Manikharnigmut pivikhagautingit
ayurnaipkagtukhauyuugaluag
atiligtitauliglugulu taimaa naunairiami
manikhat piyait tahapkuat atugtaagtangit.
Una uuktuutigillaklugu, tamna
llinniagtuliriyiitkut tunighailugit
manikharnigmut ukunuuna llinniaqgtuliriyiit
Katimayiit Nunallaani atuligtigiami Inuit
ugauhinganik pitquhinginniklu in their
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
ilihainigmut ilihaidjutit, maliktauyut
ukunannga llinniaqgtuliriyiitkut Maliganga.
Nunallaani katimayiuyut uuktuinnarialik
uumunnga manikharnigmut. Kihimi,
nakuungittumik pingittait. Unatitut,
uumani 2013-2014, 10nguinnait 27nit
DEA-tkut piyait tamna manikharnigmut
mikitgiag pingahuunit atauttimut 1.6
milliat piinarialik tunihagtauyuqg.™

116 M.C. ROWAN (2014, Atapkainiq Nutagqat llihaligtinnagit
ayuirhaqtut uumani Aotearoa atugtamiknik piinarialiklu
uumani Inuit Nunangat, Ukiugtagtumi Kavamaliginiq,
Makpiraanga, 2, m. 44, Angmagqtauyuq April 2 2016
uumannga, [http://www.northernpublicaffairs.ca/
index/magazine/volume-2-special-issue-revitalizing-
education-in-inuit-nunangat/linking-early-childhood-
learning-in-aotearoa-with-practices-possibilities-in-
inuit-nunangat].

117 NUNAVUT ILINNIAQTULIRIYIITKUT,

2013-14 Ukiug Tamaat Unniutjutinik, m. 7.
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PITKUYAUHIMAYUQ

Hapkuat piyakhat piliugtaa ihariagiyauyut
talvannga piyakhat Nunavut Kavamanga
piyukhag uumunnga hakugiktittuging
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
Inuktut piyug.

PITKUYAUHIMAYUQ 1
Hivulligpaaqgut piyakhavut pigiami una
titiraghimaninngani 9 ILPA atuligtitauluni,
ikayugtauyug uumannga iluittumik
iliuraininnga ihumaliurut piliurhimayuq
ganugtut ihumagiyanginnik tamainnit
tigumiagtuugatauyut.

Una ilaliutiyukhag ihumaliurutingit ukuninnga:

a) Naunaipkarlugu ilihimapkainig
ukuninnga akhuurninnga Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut
Inuktut piyug ganuqtullu ilagiiktut
nakuutgiamik ikayuutinik malruuknik
ugauhilluanganik nutaggamiknut;

b) Piliurlugu, tunighailugit,
naunaipkarlugit amihut Inuktut
Nutaggannuat llihaligtinnagit
llihapkaiyut ayuirhayugq ilihaidjutit
angikliyuumiriami ittunik ikayuutinik
unalu manikharnigmut ukununnga
nunamikni pivallianiq ilihaidjutinik;

] Piliurlugu unalu atuligtigiami Inuktut-
pilluagtug ayuirhayuq tunngavik
hakugiktigiami ublug tamaat
ilihaidjutinga uumani Nutaggannuat
[lihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianiq
iglugpat naunaiyarlugulu pivallianinnga
nutaanik kayuutikhangit;

d) Angikliyuumiglugit piqutingit
aktikkulaangani Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianiq

f)

ayuittiagtut nunallaanilu timiqutigiyangit,
ukunatitut tunigumi:

i. Angikliyumighimayuq piinarialaginiq
Inuknut pilluaghimayut ayuirhagniglu
naunaitkutalirinigmut pivikhagautingit
ikayugtug ihumaliurutingit
titiraghimaninngani 9 pigiami ittumik
ihariagiyauyuq ittunik ayuittiagtut
iglugpangillu;

ii. Qakunnguraikpat ilihimanig aadlanut
piyuq ilaugataunigmut pivikhagautingit,
ukunatitut nunamikni, nunagiyangani,
unalu avikturhimayuni katimaniq
ihuaqtuni ilanganit Inuit Nutaggannuat
llihaligtinnagit llihapkaiyut pivallianig;

iii. Ayuittiagtug pivallianiq naunaitkutimuliu
ikayuutikhat uumuuna Nutaggannuat
[lihaligtinnagit llihapkaiyut Inuktut piyuq
nakuuyullu atugtakhangit; unalu

iv. lliuraghimayug ikayuutinik unalu
angikliyumighimayuq ikayuuutikhat
aullaqgtiriami ukunanik Inuktut
ilihaidjutit pihimmaaqtuglu havakviup
naunaitkutingit pivallianiq.

Piliugluni iluittumik ihivriugniq
gangaraaluknitamik nutaamiklu
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianig ayuittiagtug ayuirhagniglu
unalu ayuittiagtuq pivallianig

ilihaidjutit ilitarigiami ayurhautingit,
akhuurutauyut, nakuuyut atugtamiknik,
ihuagniglu ILPA-mut;

Munarilugu naunaiyaqglugulu ayurhautingit
ukunanik piqutinginnik uumani
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
Inuktut piyug; unalu,

Ihivriuglugu Nutaqgqigiviup Maliganga
piyullu maligat taimaa naunairiami
maliktauyut ILPA-mut ILPA.
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PITKUYAUHIMAYUQ 2

Ikayuriami iliuraininnga titiraghimaninngani

9, pitqutigutigiyagqut piliurninnga
aulapkaininngalu manikharutilluanga
uumunnga maniliungittumut
timiqutigiyauyuyq piyug uumunnga
maniliungittumut timiqutigiyauyuyq piyuq
Inuit Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianig akhuurutingit piliurninngalu amihut
ayuittiagtunik tamainni Nunavunmi.

PITKUYAUHIMAYUQ 3

Angikliyuumiriami ilihimaniq ukunanit Inuit
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianig, pitqutiqutigiyagqut piqutinginnik
uuktulihaagtaq havaagq ilihaidjutit
naunaigniagtait Nunavunmulluagtuq
ugariiyagtaminik atugtangit tunigiamilu
naunaitkutikhamut ukunani Inuit
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianig, hivulligpaamilu ihumagilluagtangit
ukunani ugauhigmut nayugangit
aadjikutaanut ayuirhayugq ilihaidjutit
ukununnga nukaghiuyut angayugganik.

PITKUYAUHIMAYUQ 4

Ikikliyuumiriami titiggigininnganut akingit
angikliyuumiriami ihuarninnga ECD
ikayuutikhangit havaamitigut pivikhagautingit,
pitqutiqutigiyagqut ginighiayut kitumik
piumayanginnik angikliyuumiriami,
ihuarhaininnga, naigligiami, atuligtigiamilu
manikharnigmut ilihaidjutit ukununnga Inuit
Nutaggannuat llihaligtinnagit llihapkaiyut
pivallianig hulilukaarut.
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0 8 IHIVRIUQHINIKKUT UNNIUTJUT

8.1. IHUMAGIYAUYUT

2015mit-2016mut maniliurninnga ukiungani,
naunaiyaqgtavut 13 ihumaalutigiyauyut.
Ukunanit ihumaalutigiyauyut, 7 piyut
avikturhimayuni havakvinginnut, atauhiq
piyug haamlatkunnut, hitamat piyugqg
nanminigagtunut timiqutigiyauyunut
atauhigtauqg kaanatap timiqutigiyauyunut.
Tamna ihumaalutigiyauyut ugagtangit
piyut hapkununnga ugauhiuyunut:
Inuinnait Ugauhingit 69.2pusantnguyut,
Uiviititut 23.1pusantnguyut, Qablunaatitut
7.7pusantnguyut.

Naunairumayaqqut, piyuq kaanatami
Havakvinga Kamisinaup llitariyauyunik
Ugauhingit, atauhigmut atiliurhimayut
ihumaalutinga, pilik 21 inuit ayurhautigiyauyut
atiliungittut ihumaalutigiyanganik.

Kingulligpaami, naunaipkarumayaffi
titiraghimaninnga 3 uumani Inuinnait
Ugauhinginnik Tammagqtailiniq Maligaq,
piyug uumunnga tuhagtipkaininngit
inuknut, atuligtitaungittug. Pilirapta
ihumaalutigiyauyut piyug uumunnga
ihumaalutigiyauyumut, pitquyauniagtuq
hapkuat atuligtitauliglutik. Tadjakaffuk,
hapkuat ihumaalutigiyauyut
ihumagiyauyut pipkailimaittait.

IKPAT 1
QAFFIUYUT IHUMAALUTIGIYAUYUT
ATILIURHIMAYUT

Qanurittut Qaffiuyut
ihumaaluutauyut ihumaaluutit
[tquumayut 4
Qinngiyauhimayut 9
Atauttimut 13
IKPAT 2

IHUMAALUUTIT NAUNAIQHIMAYUT
TUHAQTITINIKUT

o Qaffiuyut
LCLLS LA Ll ihumaaluutit
Ugaghtuik
(upautiblutik 7

hivayaghutikluunin)

Titirgaghimayun

(titirag, gayumiktukun 6
gagitauyakunluunin)

Atauttimut 13
IKPAT 3

IHUMAALUUTIT TUNIYAUYUT
NAUNAITKUTALGIT HAVAKVIKKUT

. affiuyut
llangani ihgmaaI{lutit
Avikturhimayuni 7
Haamlatkunni 1
Nanminigagtumi 4
Kaanatami 1

Aturnaittug/
ihumagiyakhaungittug/

. : o 0
ulapigutainnag/piliurhimayug
nakuungittumik
Atauttimut 13
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IKPAT 4 IKPAT 6

QINNGIYAUHIMAYUT IHUMAALUUTIT ATAUTTIMIT QAFFIUNGMANGAAT

NAUNAITKUTALGIT HAVAKVIKKUT AVIKTUQHUGU UQAUHILIRINIKUT

ILANGINNIK 2015MIT-2016 MUT
Qaffiuyut

ihumaaluutit

llangani

Avikturhimayuni 3
Haamlatkunni 1
Nanminigagtumi 4
Kaanatami 1

Aturnaittug/
ihumagiyakhaungittug/

ulapiqutainnag/ 0
piliurhimayuq

nakuungittumik

Atauttimut 9
IKPAT 5

B uiviitut Qablunaatut

B 'nuktut
QAFFIUYUT IHUMAALUTIGIYAUYUT

ATILIURHIMAYUT UUMUNNGA HAVAKVINGA
UQAUHINIRMUT KAMISINA TAIMAA 2009MIT

20

15

10

2009-2010 2010-201 201-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
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QANURININGANIIT TITIRAQHIMAYUT
IHUMAALUUTIT

TUHAQTAUVAKTUT IHUMAALUUTIT

Piyugut ihumaalutinga piyuq

pigalluanginmat Uiviititut
ugaqtiuyukhanik Qikiqtani
Aaniarvingani.

Unlhumaalutinga ihumagiyauyut
pipkailimaittait. Tamna Munarhiliriyiitkut
naunaigtauyuq uuminnga
ihumaalutigiyauyug. Una pihimmaagtuq
ihumaalutigiinagtug naunaigtauyuq
havakviup ihivriuginnganik. Havakvinga
ginirhialigtug kiudjutikhamik piliuriami
ugaqgtiuyukhagaqtukhaqg 24nik ikaarnini
7nik ublunik.

Piyugut ihumaalutinganik

pitqutigiquplugit ilangit inuit
havaktut Qikiqtaalukmi Itiqtauvingani
piyut malruuknik uqauhiliknut
manikharikhangit.

Unlhumaalutinga ihumagiyauyut
pipkailimaittait. Hivumut uumunnga
ihivriurnigmut pigiamikni, tamna
uukturahuag tuniyukhag tamainnik inuit
ihumaalutipkaiyut pitquyamiknik. Irhiugmata
taimailiugniagmagit, tikkuagtut piirumitku
ihumaalutinga.

Piyugut lhumaalutinga piyuq

pigalluanginmat Inuktitut
ugaqtiuyukhanik piinarialik
amigaittunik ganuriliugtunik Qikigtani
Aaniarvingani.

Unlhumaalutinga ihumagiyauyut
pipkailimaittait. Munarhiliriyiitkut
naunaigtauyug uuminnglhumaalutinga. Una
ihumaalutihimmaarutauyuq naunaigtauyugq
atauttimut ihivriugnig. Havakvinga havaligtuqg
ihuarhidjutikhamik piliuriami ugaqgtiuyukhanik
piinarialik 24nik ikaarnini 7nik ublunik.

04 Piyugut Ihumaalutinga piyuq
ugauhiriyanganik. Tamna
uukturahuaq uqaqtuq apiriyaungittuq
kitut ugauhiq aturumayuq katimalirumi
tamnalu uqauhiq atuqtauyuq
tikkuaqtauyuq angingitilluni.

Tamnlhumaalutinga ihumagiyauyut
pipkailimaittait. Ugaruiramik
timiqutigiyauyunit ilauyut, tamna
uukturahuag ugaqtug ugauhirirumayanganik.

TUHAQTAULAITTUT IHUMAALUUTIT

Piyugut ihumaalutinga

haamlatkunnit piyuq
naunaitkutaq ilumuurutinginnik
ugaqtiuyunut / numiktigtiuyunut.
Tamna uukturahuaq uqaqtuq tamna
ugaqtiuyuq tuningittuq
nakuugpiaqtumik
ihuagtumiklu uqaqtiuyuq.

Tamnlhumaalutinga pipkagtaulimaittuq
taimaa Havakvinga ugauhinirmut
kamisina piganginmat pitquyautimik
uumunnglhumaalutinga ilaungmat
titiggigininnganut haamlanganut.

Piyugut ihumaalutinga piyuq

piqalluanginmat Inuinnait
Ugauhingit ugayuktut inuit
havaktut maniligivikmi.

Tamnlhumaalutinga ihumagiyauyuq
pilimaitait taimaa maniligivingit
nanminigtaukmata ilangani timiqutigiyauyut
unalu nanmininngit ilangani pikmat hilataanit
pitqutigiyaptiknit. Tadja maligalirinigmut
tuniyukhat ikayuutikhanik tamainni
ilitariyauyut ugauhinginnik. Kihimi, titiragtugut
puigugtailiquplugit timiqutigiyauyuq gakugu,
hivunigmi, maliktukhat uumunnga Inuinnait
Ugauhinginnik Tammagtailinig Maligaqg.
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lhumaalutinga pipkaidjutauyuq
piplugu ihuittumik

titiragaghunik Inuktitut hilataani

naunaitkutinga havakviup.

Tamnlhumaalutinga ihumagiyauyuq
pilimaitait taimaa nanminigaqgtut ilangani
pikmat hilataanit pitqutigiyaptiknit. Kihimi,
titiragtugut timiqutigiyauyumut angiqgtut
ihuarhigiami titiragninnga tainiup. Nutaaq
naunaitkutinga piliugtauniagug.

m Ilhumaalutinga piliugtauyuq

piyuq aaniqtailinigmut
naunaipkaiyuq Inuktitut tingmitillugit,
ugaqtuq nipiliurninnga tuhaqtittiyait
piittumik aaniqtailininnga
naunaipkaininnga pipluni tingmitikmi
ikayuqtinganit.

Una ihumaalutinga ihumagiyauyuq
pilimaitait taimaa nanminigagtut ilangani
pikmat hilataanit pitqutigiyaptiknit. Kihimi,
titiraqtugut puigugtailiquplugit tamna
havakvinga akhuurutauyuqg aanigtailinigmut
naunaighimayuq Inuktitut.

Piyugut lhumaalutinga piyuq
naunaiqtaa inugluhugiyut
ugaqtaminik inukmit miitiqtillugit.

Una ihumaalutinga ihumagiyauyugq
pilimaitait taimaa ugauhiq ganuriliurutigit
pinginmat inukmut.

m lhumaalutinga piyagit ilangit
qanuriliurutingit ijjuaqtut
Inuktitut ugaquruiqlutikluguuq
Inuktitut piyut Nunavut
llihariaqpaallivingani.

Una ihumaaluut ihumagiyauyuq
pittailimaittuqg. Kihimi, titiragtugut
apiriplugu ilihariagpaallivinga piyukhag
taimailiugtukhaungittut inugluhuginigmut
piyug ugauhinganut inukmit ilihagtut
havaktingilluuniit.

m lhumaalutinga piliugtauyuq
piyuq hilami naunaitkutinga
titiraghimaluni Inuktitut kaanatap
timiqutigiyangani. Taimaa
naunaitkutinga titiraghimayuugaluaq
Inuktitut, tanba ganiuyaaqpait,
titiraghimayuugaluagq, tukihinnaittuq.

Una ihumaalutinga ihumagiyauyug
pilimaitait taimaa kaanatap timiqutigiyangit
pikmat hilataanit pikmat. Kihimi,
titiragtugut timiqutigiyangit nutaaglu
naunaitkutinga piliugtaa.

Piyugut lhumaalutinga piyuq
piqalluanginmat aaniqtailinigmut
naunaitkutaq tingmitillugit

Una ihumaalutinga ihumagiyauyugq
pilimaitait taimaa nanminigagtut ilangani
pikmat hilataanit pitqutigiyaptiknit.

Kihimi, titiraqtugut puigugtailiquplugit
havakvinga akhuurninnganik aanigtailinigmik
naunaitkutagq titiraghimayuq Inuktitut.
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m lhumaalutinga piliugtauyuq
ugauhiq pilaarutingit
ihuinaaqtumik piplugu.

Una ihumaalutinga ihumagiyauyuq
pilimaitait taimaa una ihumaalut pikmat
hilataanit pitqutigiyaptiknit. Tamna
ugauhiqg pilaarutinga kikligagtug inungnut
pipluni. lhuinaagtumik ihumaalut, ugauhiq
pilaarutingit tahapkuat tuniyauhimayut
ukununngalluag titiraghimayumi 14
uumannga Kaanatamiutanut Atugtangit
Pilaarutinginnik Ihumakningillu.

APIRHUUTINGINNIK

Piyugut apirhuutinginnik inuknit piyug
pilaarutingit ukunanngalu nunavunmi
havakviuyunit havaktingit piyuq havakvingit
havaanginnik. Inuit apiriyauyut maligatigut
ihumaliugtinnagit pigiami lhumaalutinganik,
Havakvingillu naunairumayut maliktut
ugauhinganut maliganganut. Una
munariyauniq nakuuyuq talvannga
piyakhag uumunga ugauhig maligaqg
inigtirutinganik naunaipkaqgtaatigullu inuit
ihumaligmiyut ugauhinginnik pilaarutingit
unalu havaanginnik akhuurninnganik
ayurhautinganiklu tamarmik llitariyauyuq
Ugauhinirmut Maligag unalu Inuinnait
Ugauhinginnik Tammagqtailiniqg Maligaq

inuit inuuhinginnik.

INIQTIRUTINGA

Pivallaagpakmata, inuit ikayugtauyumayut
ilitariyauyumik ugauhingilluanginnik
nakuugiyaungittut, kan'ngunagtumik
piyutut inmat pilimaittumikiu pipluni.
Inuknut piyut ihumaalutigiyauyunik,
piinagmat tautuktipkainiq nakuugiyaungittut
pipkaidjutiyaat, amihumik, pigalluangittumik
ikayuutikhamik. Kavamatkut havakvingit
aadlallu havakviit piyut ukununnga
llitariyauyuq Ugauhinirmut Maligag unalu
Inuinnait Ugauhinginnik Tammagtailiniq
Maligaq iliuragtukhat pitquhingit havaamut
nakuugpianinnganik taimaa tamaita
havaktut kangirhigiamikni ikayuqtut
Nunavunmiutat ilitariyauyumik ugauhinganik
ugarumayanganik ayurhautingittuq
tuningittugluuniit piyakhanganik, kihimi
pilaarutiuyuqg ayuitaminiklu.

Ugauhiq ilagiyaa kinauyaakhaanik inuillu piyut
ihumaalutigiyauyut piliuriamikni ugauhingit
pilaarutingit pimmariktumik pigiamikni
piyunnautigaqtug aadlangugtiriamikni.
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8.2. APIRHUUTIT

Nunavunmi havakviuyut munariyakhait piyumik aittugniq havaanganik, taimaa
naunaipkarlugit inuit pilaarutinginnnik ugariamikni pigiamiknilu ikayuutikhanik ilitariyauyut
ugauhiriyumayanganik. Tunighainiq havaanik piyuq tuniyaugaangat ihuagtumik pigaangat.
Aadlatut, pingittug inukmut apirigiami havaamik Inuinnait Ugauhinginnik, Uiviititut
Qablunaatitulluuniit, kihimi ukuat nunavunmi havakvinginnit tuniyakhaat.

Hapkuat apirhuutit piyait: ugaqgatigiiknigmut ihivriugniq, Hivayautikku Naunaiyaigniq,
garitauyakkut pulaarvinga ihivriugniq haamlangallu apirhuutingit.

8.2.1. UQAQATIGIIKNIQMUT IHIVRIUQNIQ

Tuniyavut naunaitkutanik ukununnga nunavunmi havakviuyut tuniyut tuhagtipkaidjutinik,
kavamatkunni naunaipkaidjutinginnik, inuknut aaniaqtailinigmut naunaipkainiq,
naunaitkutanik, havaamitigut naunaitkutinik taiguagakhallu, naunaiyaghugit tuhaqgtipkaininngit
taigualiurhimayut gakunnguraangat Outlook-mi, tamainnik titiraghimayut ilitariyauyut
ugauhiinik. Hamma ganurittaakhaanik, tamaita atauttimuughimaplugit:

Ugauhinga 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Inuktitut 84% 94% 94% 93.7% 93.2%
Inuinnagtun 54% 64% 72% 64.2% 81.7%
Uiviitut 55% 70% 88% 91.8% 93%
Qablunaatut 99% 100% 100% 100% 99.4%

31mi ihivriugtauyut tuhagtipkaininngit, 251 (80.7pusantnguyut] titiraghimayut tamainnik
ilitariyauyut ugauhinginnik titiragtauyullu atauttikkut.

311nit tuhagtipkaininngit, tuhagtipkaininngit titiraghimayuq Inuktitut pigangittut 21 -nik
(6.8pusantnguyut).

31nit tuhagtipkaininngit, tuhaqtipkaininngit Inuinnagtun pigangittut 57 -nik (18.3pusantnguyut).
31nit tuhagtipkaininngit, tuhagtipkaininngit Uiviititut pigangittut 22 -nik (7pusantnguyut).

On 311 tuhagtipkaininngit, 16 titiraghimayut Qablunaatituinnaq (5.1pusantnguyut).
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NAUNAIYAINIQ

Tuniligtugut malruuknik naunaitkutanik. Taimaa Kavamaligiyiitkut (EIA) munariyakhaat
ihuarhigiami, ukuallu numiktigtangit tamainnut ilitariyauyut ugauhinginnik, tuyugtauyuglu
tamaita Nunavut Kavamanga tuhagtipkaininngit tamainnut havakviuyunut unalu Havakvinga
Hivuligtiup, hivulligpaag naunaitkutaq tuniyuq naunaitkutamik naunaigtaa iihuagtuq
tuhagtipkaininngit titiragtauyuq atauttikut ilitariyauyumik ugauhinginnik.

Unalu, taimaa Havakvinga Hivuligtiup titiragtait nanminiq tuhaqgtipkaininngit, munariyavut
tuniplugit naunaitkutamik.

Tuglia naunaitkutaqg tuniyaa naunaitkutag ukununnga tuhaqgtipkaininngit tuniyauyut
ukunannga kavamatkut timiqutigiyangit, Nunavut Kamisinga unalu Maligaliurvik, munarikmata
numiktigtangit nanminingit tuhagtipkaininngit tamainnut ilitariyauyut ugauhinginnik.

Uumunnga maniliurninnga ukiug 2015-2016, ukuanginnait tuhagtipkaininngit tuniyauyut
Outlook-kut naunaigtauyut, titiragninnga naunaiyaininnganik hamma:

A = Nakuugqpiaqtut (80 to 100%) B = Nakuuyut (65 to 79%)
C = Naamagiyauyut (50 to 64%) D = lhuaqhiyaugiaqaqtut (0 to 49%)

H k H 118 I
e 2012-2013  2013-2014 2014-2015 2015-2016

Havakvinga Hivuliqtiup

: D B A
Pitquhiliriyiitkut A C A
llinniaqtuliriyiitkut B B A A
Inuuliriyiitkut - C C A
Kiinauyaliriyiitkut A - C A
Munarhiligiyikkut Inuuhiriknirmullu A A D A
Maligaligiyikkut D - - A
ity il A A A B
Avatiligiyikkut B B C B
Kavamaligiyikkut™ D C B B
Havakvinga Hivuligtiup™° D C D B
Havakvinga Hivuligtiup™ - - - D
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Aadlat nunavunmi havakviuyut'?? 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Nunavut Kamisinga B A A A
Qulli@t NuQavummi Arnait o ) A ) B
llitariyauhimayut Katimayiingit

Quillig Alruyagtugtunik Ikumajjutiit - C B
Maligaliurvia A D
NAUNAIQTAUYUT

31Imi ihivriugtauyut tuhagtipkaininngit, 251
(80.7pusantnguyut] ittut tamainni ilitariyauyut
ugauhinginnik titiragtauyullu atauttikkut. Una
ganurittaakhaanik nakuugpiaqgtug ihuarhaiyuq
aippaanganit. Aippaanganit, pigagtugut
ihivriugtauyut 159 tuhagtipkaininngit unalu 101
(63.5pusantnguyut] titiraghimayut tamainnik
ilitariyauyut ugauhinginnik. Pigagtuglu
aadlamik nakuugpiagtumik ihuarhagtug:
tunighaininnga tuhagtipkaininngit
Inuinnagtun piyug 62.4pusantmik 2014mit-
2015mut 81.7pusantmik 2015mit-2016mut.

Naunaigtavut mikiumik ihuarhiyuq
tunighaininganik tuhagtipkaininngit Uiviititut
angikliyuumiqgtug 1.2pusantmik aippaanganit
mikkiumiklu mikhilaagtug 0.5pusantmik
tunighaininnganik tuhagtipkaininngit
titiraghimayugq Inuktitut. Pigaqtuqg
tuhagtipkaininngit (5.1pusantnguyut]
tuniyauyut Qablunaatituinnagmik,
angikliyuumiqtug aippaanganit
(4.4pusantmik].

18  Qaffiuyut ugagatigiiknig tuniyuq havakvikmi mikivallaaq
apirhuutauyumik pidjutikhat.

119 Ugaqatigiiknig piyut Kavamaligiyiitkunnut.

120 Ugaqgatigiiknig tuniyauyuq ukununga
Kavamaligiyiitkunnut.

121 Ugagatigiikniq tuniyauyuq ukununga Havakvinga
Hivuligtinga.

122 Qaffiuyuq ugaqatigiiknig tuniyauyuq avikturhimayuni
iliharvinga mikivallaagniagmat apirhuutigiami.

Takuttaaqgtat, amigaittug naunaiyaininnga
naunaigtug ihuarhinigmik. Amihut
piliurhimayut timiqutigiyangit nakuuhiug
havaangit naunaiyariami A-mik ilanganiklu
B-mik. Quvianaraaluk EIA-tkut tamaitalu
havakviuyunut akhut pikmata piliuriami
tuhaqtipkaininngit piinarialik tamainni
ilitariyauyut ugauhiinnik. lhumagiugut
tamaita nunavunmi havakviuyut
naunaipkarhimmaagniagtaa hivuligtiuniq
talvani maliklugillu ugauhinginnit
havaanginnik pihimmaaglutik pilutik.
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8.2.2. HIVAYAUTIKKU
NAUNAIYAIQNIQ

Qanurittaakhaanik Hivayautikku
Naunaiyaignig tuniyut piksamik huna
Inuktut Uiviititullu —ugayuktut mihigiyait
hivayaliraangamik GN-kunni havakvinganut
kavamatkunnullu timiqutigiyanginnut.

QANURILIURUTINGIT

llitariyauyuq Ugauhinirmut Maligaq

(OLA] ihariagiyug tamainnik nunavunmi
havakvinginnit naunairiami inuit Nunavunmi
ugagtaaqgtut ukununnga pilutiklu piinarialik
ikayuutinginnik atan’'nguyaqarvinganit
gitganilluunii havakvinginnit tamainni
ilitariyauyut ugauhiinnik. Humaangittug una,
ihumagiugut piyakhaat tamna Hivayautikku
Naunaiyaigniq tamainnut havakvinut.
Naunaipkarumayaqqut mihiknarninnga
Nunavummiut hivayarumik nunavunmi
havakvinginnit havakvingit ikayuutikhamiknik,
hapkuninnganut:

» Inungit Nunavunmiutat
ilihimangittuknaghiut kiklinga OLA-kunnit
uumunnga ugagatigiiknigmut pigagtut
ikayuutikhanginniklu inuknut;

» llihimagumik kiklikhanganik, tadja
pigangittut maliganik havaanut ihariagiyait
tuniyakhat titiraghimayumi uumani 12 (3]
uumanilu 12 (4) OLA-mit;

» Ayurnarniagtugq ilihimagiami humi
ittaakhaanik havakvinganik, hapkunalluaqg
akiittukkut hivayautinganik;

» Taimaa inuit a garitauyakkut
pulaarvinganunngauvaktut
ginighiagiamikni naunaitkutanik,
hivayaqgpagait hivayautit nampanganik
takuyamiknik, pingittumik maliktakhangit
naunaiyariami havakvik tuniyug
ikayuutikhanginnik ugauhimiknik.

Hivayautikku Naunaiyaigniqg pigaqtug
malruuknik aadlatqgiit apirhuutit:
naunaiyaininnga ugauhinganik ikayuutikhat
hivayautikkut naunaiyaininngalu
nipiliurutikkut. Tamna apirhuutingiyait Inuktut
Uiviititullu. Pipkaidjutingittut atauttikkut;
pigagtug atauhigmik tatgirhiutimik
tuuliigtumik ukunanit apirhuutit.

1 hannanik hivayautikkut nampangit
29mit havakvinginnit tamainni Nunavut
tikkuagtauyut naunaiyautigiami.
Aadjikutaanik titiraghimayut hivayautikkut
nampangit atugtauyut tamarmikmut
ugauhinginnik apiriyugut aadjikutaanik
apirhuutinik titiraghimayug Inuktitut
Uiviititullu. Titiraghimayut kitumut
ugaqgatigiiktukhat naunaitkutit piliurhimayut
hivayautikkut nampanganik tautuknagtut
garitauyakkut pulaarvinginni. Hamma
ganurittaakhaanik piyut:

INUINNAIT UQAUHINGIT IKAYUUTINGIT
UNALU TUHAQTIPKAININNGIT

1 hannanit hivayagtauyut, 8lInguyut
kiuyauyut [(81pusantmik] 19nguyut
kiuyaungittut (19pusantmik].

Aulapkaiyumut - Inuinnait
2015-2016

Uqgauhingit Ikayuutingit
Unalu Tuhaqtipkaininngit

Hivayagtauyumut

. 71.6%
Kiuyauyut Inuktut ?

Tamna inuk kiuyuq kiuyaa

[¢)
apirhuutinganik Inuktut. 70.4%

Hivayaqtug nuutigtauyuq
Inuktut -ugayuktumut:

» Inmikkut Piyuq 13.6%

» Talvannga apirikmat 3.7%
nuutigtiyumayuq

Qablunaatitut
» Nuutigtitaungittuq

kinamut
kiuttaaqtug Inuktut

12.3%

Inungmut nuutigtitauyumut

64.3%
Kiuyug Inuktut. °
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NAUNAIQTAUYUT

Amigaittug 71.6pusantnguyunit, tamna

inuk kiuyaa hivayaut Inuktut unalu, 70.4
pusantnguyunut, tamna inuk kiuyug
hivayaut tunittaaqtuq ihariagiyauyuq
naunaitkutinga Inuktut, naunaigtaa tamaat
Inuktut-ugayuktumut, inuknut, ugagtaaqgtug
ukununnga ikayugtauttaagtug uumannga
nunavunmi havakviuyut ugauhiminik.

UIVIITITUT UQAUHIQ IKAYUUTIKHAT UNALU
TUHAQTIPKAININNGIT

1 hannanit hivayagtauyunit, 79 kiuyauyut

(79 pusantnguyut] 21 kiuyaungittut
(21pusantnguyut).

Aulapkaiyumut - Uiviititut

Ugauhiq lkayuutikhat Unalu  2015-2016

Tuhaqtipkaininngit

Hivayagtauyumut

. o 5.1%
kiuyauyut Uiviititut °

kinamut kiuttaaqtug Uiviititut, naunaigtaa
nampainnagminik Uiviititut-ugayuktumut,
inuknut, ugalimaittug ukununnga
ikayugtauttaagtug uumannga nunavunmi
havakviuyut ugauhiminik.

NIPILIURHIMAYUT

1 hannauyut hivayaqtut,
nipiliurhimayakhamungagtitauyut

89 -nik [89pusantnguyut).
Nipiliurhimayumunngagqtitaungittugut
11 -nik (1pusantnguyut). Huugtauq:
nipiliurvikhainmat, kiukmagu
hivayaut, hivayautiginginmagu,
kayumiktukkuurutimut pikmat.

Tamna inuk kiuyuq kiuyaa

[¢]
apirhuutinganik Uiviititut 6.3%

Tamna hivayaqtuq
nuutigtipkaiyug uumunnga
Uiviititut-ugayuktumut:

» Inmikkut Piyuq 13.9%

» Talvannga apirikmat 32.9%
nuutigtiyumayuq
Qablunaatitut

» Nuutigtitaungittugq 46.8%
kinamut

kiuttaaqtug Uiviititut

Nipiliurhimayut 2015-2016
[litariyauyut ugauhiit:

Inuinnait Ugauhingit, 11.2%
Qablunaatitut Uiviititullu
T
Uiviititut Qablunaatitullu 1.1%
Qablunaatituinnaq 45%
Inuinnait Ugauhinginnagmik 0%
Uiviitituinnaq 0%

Tamna inuk nuutigtitauyugut

. oo 2.2%
Kiuttaaqtug Uiviititut 6 ?

NAUNAIQTAUYUT

5.1pusantnguyuinnag, tamna inuk kiuyaa
hivayaut Uiviititut unalu, 6.3pusantnguyut,
tamna inuk kiuyuq hivayaut tunittaaqtug
ihariagiyauyuq naunaitkutinga Uiviititut.
32.9pusantnguyunut, hivayaqgtut
nuutigtitauyut Uiviititut-ugayuktumut kihimi
apirihuigmat Qablunaatitut nuutiqtitakhag.
46.8pusantnguyut, nuutigtitaungittug

NAUNAIQTAUYUT

Naunaigtavut 45pusantnguyut nipiliurhimayut
Qablunaatituinnaqg, naunaiqtuqg ahirugtiriuq
aulapkaiyumut. Atauhiinagmik ugayuktut
Inuktut Uiviititullu-ugayuktut inuit
tahapkununngalu ugayuittut Qablunaatitut,
ayurnagniaqtug kangirhigiami ugagtaminik
ugarhimaittumik ugaqgatigiumayamiknut
ugauhimiknik atugluni.
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8.2.3. QARITAUYAKKUT PULAARVINGA IHIVRIUQNIQ

Munariyaqgqut garitauyakkut pulaarvingas nunavunmi havakviuyut ihivriughugit pingahuuyut
pidjutingit garitauyalirininnga naunaitkutamit, naunaitkutalluanganit, tahapkuat ilangit
naunaitkutangit garitauyalirininngalu ittut naunaitkutangani. 2 tausit 5 hannat makpiraat
naunaigtauyut.

HAVAKVIUYUNUT

Inuktitut Inuinnaqtun Uiviitut Qablunaatut
Nunalingni Kavamatkunnilu o o o o
Pivikhagautikkut 18% 12% 15% 100%
Pitquhiliriyiitkut 77% 75% 84% 100%
Pivalliaydligiyikiut 75% 62% 72% 100%
Ingilrayuligiyitkullu
llinniaqtuliriyiitkut 70% 64% 75% 100%
Avatiligiyikkut 27% 20% 27% 100%
Kavamaligiyikkut 20% 13% 20% 100%
Inuuliriyiitkut 54% 52% 57% 100%
Kiinauyaliriyiitkut 64% 25% 27% 100%
Munarhiligiyikkut 97% 86% 97% 100%
Inuuhiriknirmullu
Maligaligiyikkut 78% 78% 81% 100%

KAVAMATKUT TIMIQUTIGIYANGIT

Inuktitut Inuinnaqtun Uiviitut Qablunaatut

Maligalirinigmut | 48% 39% 48% 97%
Katimayiingit Nunavunmi
Nunavunmi o o o o
Nanminigagtunun Atukkirvik 4% 3% 69% 100%
Nunavunmi
Pivalligjjutikhalirinirmut 100% 19% 19% 100%
Kuapuriisinga
Nunavunmi Igluligiyiryuakkut 51% 24% 29% 98%
Nunavunmi Inungnut

. . . 100% 1% 100% 100%
Pitqutigiyauyut Ihuaghaiyit 00% 1% 00% 00%
Havaktinut o o o o
Havalimaiggata Nalligtarvik 1% 25% 96% 100%
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Hapkuat kavamatkut timiqutigiyangit
pipkailimaitait atugtiuyut ihumagigiami
ugauhilluarumayanganik, kihimi ilangit
titiraghimayut piinarialik aadlanik
ugauhiuyunik.

Qablunaatituinnaq

Uiviitituinnaq

Igaluit llinniagtuliriyiit Commission

Katimayiit scolaire
Nunavut francophone
du Nunavut

llihariagpaallivingani
Nunavunmi Apirhuiyiit
Quilliit Nunavummi
Arnait Tllitariyauhimayut
Katimayiingit

Qullig Alruyaqgtugtunik
Ikumajjutiit

NAUNAIQTAUYUT

Taimaa tititagninnga piinarialagigaangat
ilitariyauyut ugauhiinik aadlauyugq
Qablunaamit, piinarialagihimayuq
titiraghimayug Inuktitut (51pusantnguyut],
Uiviititut (41pusantnguyut) Inuinnagtumit
(30pusantnguyut). Havakvingit
tuniinarialagihimayut naunaitkutanik
ilitariyauyut ugauhinginnik uumannga
kavamatkut timiqutigiyangit. Unalu,
gaffiuyut titiggat akhuurutauyut inuknut
(ukunatitut inigtigtakhangit maligallu)
piinarialagihimaittut tamainnit ugauhiuyunik.
Naunaitkutat amihumik piinarialagihimayut
garitauyakkut, akhuurutauyuq
garitauyakkut pulaarvingit tuniyukhat
tamainni ilitariyauyut ugauhiinnik.

Qaritauyakkut pulaarvingat akhuraaluk
aadlangugqtittaa ganuqtut havakvingit
ugagatigiiktut pigagtuglu aadjikutaanik
ayurhautiniq ugauhinganut aturninnganik.
Inungit pittaagtut amihunik kavamatkunnit
ikayuutinganik pulaaghimaittumik kavamatkut

havakvinganut utaqgilutik ugagatigiumapluni
atan'nguyamut. Qaritauyakkut pulaarvingat
akhuurutauyuqg ugagatigiiknigmut atugtakhaq
naunaipkariami inuknik unalu Nunavut
Kavamanga naunaigtakhait ugauhiit
ihariagininngit tuniliraikpata naunaitkutanik
ikayuutikhaniklu garitauyakkut.

8.2.4. HAAMLANGANI APIRHUUTIT
Havakvikput munariyaat ihivriugtaallu
ganurittaakhaanik haamalangit pigiami
havaanginnik titiraghimayut Nunavuutim
ugauhinigmut maligangani. Naunaigtavut
piinarialagininnga ikayuutinik, ayurhautingit
akhuurninngit atugtait haamlatkut.
Malikhugu maligagqut, naunaigtakhavut
tuhagtipkaininngit inuknut ikayuutingillu
tuniyauyut haamlatkunnit maliktait
ugauhinigmut maliganganit ihariagininngit.

MALIKHUGU ILITARIYAUYUQ UQAUHINIRMUT
MALIGAQ (OLA)

llitariyauyuq Ugauhinirmut Maligaq
Nunavunmiutat (OLA] piyug haamlatkunnut
pigarumi akhuraaluk piumayanginnik
ukununnga tuhagtipkaininngit ikayuutillu
uumaniilitariyauyut ugauhig. Imaatut,
aturninnga ilitariyauyut ugauhig haamlatkut
tuhagtipkaininngit inuknut ikayuutinganiklu
tuniyut pipkaidjutauyuq akhuurutininnganut
apiriyunik [akhuraaluk piumayanginnik]
naunaigtauyug malikhugu maligat,
titiggivinga piyunnautinga haamlanganut
naunaigtakhaa inuit pittaaqtanginnik, talvani
ilitariyauyut ugauhiq, tuhagtipkaininngit
ikayuutillu maligat piyakhait.

Taimaa Nunavut Kavamanga tuniyukhaq
ganuriliurutikhagq ilitarigiami huna “akhuraaluk
piumayanginnik" ittuq, piyukhaglu maliganik
malikhugit kitut haamlangit tuniyukhat
ikayuutikhat unalu tuhagtipkaininngit
Uiviititut Qablunaatitullu, munarilimainnapta
maliktauyut haamlangit OLA-mut.
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Kihimi, una apirhuutingit tuniyaatigut
piksamik ganurittaakhaanik ilitariyagqut
inniaruknaghiyut ayurhautigiyauyut ugauhiqg
pilaarutingit ganurittaakhaanik.

MALIKTAKHANGIT UKUNUNNGA INUINNAIT
UQAUHINGINNIK TAMMAQTAILINIQ
MALIGAQ (ILPA)

Titiraghimayumi ILPA-mi, haamlatkut
tuniyukhat ikayuutikhat unalu ugagatigiikniglu
inuknut uumani Inuinnait Ugauhinginnik
tamainni Nunavunmi nunallaanginni,
humaangittug ganuraaluk piumayanganik.
Hapkuat ihariagiyangit atuligtitauyuq
Saptaipa 19mi, 2012, munarittaagtavut
maliktakhangit haamlatkut ILPA-mut.

QANURILIURUTINGIT

Tamna apirhuutingit tuyugtauyut 25nut
haamlanut tuniyauyullu ganuriliurutingit
inigtiriami garitauyakkut, titiggamik
hivayautikkulluuniit. Titiragvikkut, 19
haamlangit kiuyait apirhuutingit; 17
inigtigtangit malruuktaug inivyaktait. Tamna
titiraquurninnga piyug hivayagtauplutik.

QANURITTAAKHAANGIT
Qanurittaakhaalluangit hamma:

» Tamna hilataani naunaitkutingit
titiraghimayut Inuktut Qablunaatitullu.
Atauhigmi haamlangani, naunaitkutingit
pingahunik ugauhinnik atugtangit: Inuktut,
Qablunaatitut Uiviititullu.

» Titiraghimaninnga titiraghimayuq
Qablunaatitut (100pusantnguyut]
titiraghimayuq Inuktut (89pusantnguyut].
Atauhigmi haamlangani, titiraghimaninnga
titiraghimattaaqtug Uiviititullu.

» Qanuriliurninnga atugtauyuq
naunaipkariami inuknik (piksat, nivingayut,
naunaitkutat, tuhaayakhat, taiguagtakhat,
ganugluuniit.] titiraghimayut Qablunaatitut
titiraghimayuglu Inuktut.

» Hivayautikkuurninnga piyut Qablunaa-
titut (100pusantnguyut] titiraghimayug
Inuktut (95pusantnguyut). Taimaa inuk
kiuliggat hivayautimik kiulimaitpat ayu-
rhagmat, naunaipkainnarialik titiraglugu
kina ugagatigiumayainnik nuutigluguluuniit
hivayagtauyuqg kimut.

» lkayuutikhat unalu tuhagtipkaininngit tu-
niyaungittug tamainni ilitariyauyut ugau-
hiinnik taimaa, tamaat, pigangittug Fran-
cophones haamlatkunni apiriyaungittutiu
ukuninnga ikayuutikhat unalu tuhagtipkai-
ninngit Uiviititut.

» Aulapkaidjutaittug, taimaa inungit nau-
naipkangittut pilaarutinganik ugariamikni
ugauhilluariyanganik. Kihimi, havakvinga
malruuknik ugauhiliknut, Qablunaatitut
unalu Inuktitut.

» llaani, inuitpat Uiviititut-ugayuktumik,
haamlatkunni havaktingit apiriyug ugag-
tikhamik numiktigtukhamikluuniit. Unalu,
tamna titiragtiuyuq apirittaaqtuqg ugaqgati-
gilluarumayaa unattauq Uiviititut ugayuk-
tumut hivayaquyauyug.

Kitunik ugauhiit itpa akiligtakhatit
naunaitkutingit, maniliginirmut
naunaitkutangit taaksilirinigmut
maniliqingit titiraghimavat?

100
80
60

40

20 22%

Inuktut

Qablunaatut
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Kitunik ugaubhiit titiraghimava garitauyakkut
pulaarvinga piinarialik?

100
80
60
40

20

Inuktut Qablunaatut

Pigagga uqauhigmut ayuirhainiq
havaktinginnut pinngitait ugauhiq
ihariagininngit havaamiknut?
80
70
60
50
40
30
20
10
0

Imannagq Hii Pilimaittug

Kitunik ugauhiit itpa thuinaaqtut
naunaitkutingit titiraghimavat?

100
80
60
40

20

Inuktut

Qablunaatut

Kitunik ugauhiit itpa havaamitigut
uuktuutikhat titiraghimavat?

100
80
60
40

20

Inuktut Qablunaatut

Kitunik ugauhiit itpa malirutingit piinarialik
titiraghimavat?

100
80
60
40

20

Inuktut Qablunaatut

Kitunik ugauhiit itpa hivayautikkut ikayuu-
tikhat katimaviani aadlanilu tuniyauvat?

100

100% 100%

80
60
40

20

Inuktut

Qablunaatut
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Kitumik ugauhiinik atugpakpit haamlatkut
katimaliraangata?

100
80
60
40

20

Inuktut Qablunaatut

Kitumik ugauhiinik atugpakpat kayumiktuk-
kut aaniqtugaraangat aquttut unalu
havaktingit atugpakpat havaliraangata?

100
100%
80
60
40

20

Inuktut Qablunaatut

Kitumik ugauhiinik atugpakpat ulapgiuni

hulilukaaliraangatalu havaktingit (havak-

tingit, atan’nguyangit, inuknik ikayuqgtut, hu-

miligaak.] atugpakpat havaliraangata?

100
80
60

40

20

Inuktut

Qablunaatut

NAUNAIQTAUYUT

Amihut haamlatkut tadja tuniyut gaffiuyut
ikayuutikhat unalu tuhaqgtipkaininngit
Qablunaatitut Inuktullu. Malruuknik
ugauhiliknut havaktingit, titiragtiulluagtut,
unalu numiktigtiuyunut/ugaqtiuyunut,
akhuurutaulluagtut haamlangit
atuligtitaugiami ugauhig havaanginnik.

llangit akhuurutauyut tuhagtipkaininngit
ikayuutillu tuniyaungittut Inuinnait
Ugauhinginnik ukunannga haamlangit:
naunaitkutat, garitauyakkut pulaarvingit,
akiligtakhanik naunaitkutat, maniliginirmut
naunaitkutat, taaksiliginirmut
naunaitkutinginni. Havaktut himmautingit,
havaktukhalluanginmata pigalluanginmallu
ayuirhaidjutikhamik ugagtauyut
ayurhautipkaiyut pittailiyut haamlatkunni
havaktingit tunigiami hapkunanik
ikayuutikhanik.

Piyug Uiviititut ugauhiqg, amigaittut
Uiviititut-ugayuktut inuit nunagaqgtut
[galungmi kihimi pilimaittut ukunanik
naunaiyariami ganurittaakhaanik

uumannga tuhagtipkaininngit uuminnga
ikayuutillu tuniyug Uiviititut inunginnut
munarigiamiluuniit maliktakhangit OLA-mut
unalu ILPA Igalungmi taimaa City-nga lgaluit
kiungittut apirhuutinganik.
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9.1. MALIGAKHAQ

Akhuuliglugit GN-kut
atuligtitaugiami titiraghimayut

3mit 5mut, 9mit 10mut ILPAmi,
titiraghmayuglu 12 (7) OLA-mit

TIKINNAHUAQTANGIT

» Tunigiami ikayuutikhat nunavunmiunut
havakviuyut pingahuuyunut
ilauyut kaantranginnik tamainni
ilitariyauyut ugauhiinnik.

» Ugagatigiami tunigiamilu ikayuutikhat
inuknut Inuinnait Ugauhinginnik
ukunannga nanminigaqgtut ilangani
timiqutigiyangit kaanatamilu
havakviuyunut, timiqutigiyangit
havakvingilluuniit.

» Tunigiami nutaggannuat sikuuligtinnagit
ilihapkaiyut unalu inirniit ugauhiq piyut
unalu ilihagtug inuinnait ugauhinginnik.

» llaliutigiami ihariagiyangit ukununnga
Inuinnait Ugauhingit ikayuutikhat inuit
manikhangit Nunavut Apirhugvinganik
ukunanik Maligaligiyikku maliktakhangit
ganuriliugtakhangilluuniit.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA

» Titiraghimaninngit 3, 4, 5, 9 uumanilu 10
ILPA-mi titiraghimayuglu 12(7) OLA-mit
atuligtitauyut.

QANURITPA
» Nunavut Kavamaup kiudjutinga

pitquyaptiknik tuniyauyuq makpiraangani 6

uumani Ukiug Tamaat Unniutjutinik.

TAIGUAGAKHAQ 2015-2016
NAUNAITKUTINUT

9.2. MALIGAQ,
IHUMALIURNIQ
IHIVRIUQNIQLU

Tallimanik-ukiunik ihivriugniq

iniqtirninngalu pitquyauyuq OLC-mit

TIKINNAHUAQTANGIT
» Munarigiami inigtirutinga pitquyaptiknik.

» llitarigiami ganurittaakhaanik
maliktakhangit ugauhiit maliganganit.

» llitarigiami inniaruknaghiyut
ayurhautigiyauyut ugauhiq pilaarutingit
ganurittaakhaanik.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA
» Qaffiuyut piffaaghimayut
ihumaalutigiyauyut piyait

QANURITPA

» Tamna tallimanik-ukiut ihivriugniq
inigtigtauyuq tuniyauyuglu makpiraangani
6 uumannga Ukiug Tamaat Unniutjutinik.

Munarilugu nunavunmi
havakviuyut uqauhiq ikayuutikhat
hivayautikkut Hivayautikku

Naunaiyaiqgniq, uqaqgatigiiknigmut
ihivriugniq unalu garitauyakkut
pulaarvinga ihivriugniq

TIKINNAHUAQTANGIT

» Naunaiyariami aulapkaiyumut unalu
ilitariyauyut ugauhiq ikayuutikhat
tuniyauyug nunavunmi havakviuyunit.
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» llitarigiami ganurittaakhaanik
maliktakhangit ukununnga llitariyauyuqg
Ugauhinirmut Maligag.

» llitarigiami ugaqtanginnik ganuriliurutingillu
piyut uumunnga ugauhiq pilaarutingit
ihuinaarutauyut.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA

» Nunavunmi havakviuyut maliktut
uumunnga llitariyauyuqg Ugauhinirmut
Maligag piyug uumunnga
tuhagtipkaininngit ikayuutillu ittut inuknut.

QANURITPA

» Tamaita apirhuutit piyait unalu
ganurittaakhaangit tuniyauyut
makpiraangani 8 uumannga Ukiug Tamaat
Unniutjutinik.

Munarilugit haamlangit uqauhiq

ikayuutikhat apirhuutikkut

TIKINNAHUAQTANGIT

» Naunaiyariami ilitariyauyut
ugauhiq ikayuutikhat tuniyauyut
ukunannga haamlangit.

» llitarigiami ugaqgtanginnik ganuriliurutingillu
piyut uumunnga ugauhiqg pilaarutingit
ihuinaarutingit.

» llitarigiami inniaruknaghiyut
ayurhautigiyauyut ugauhiq pilaarutingit
ganurittaakhaanik.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA
» Haamlangit maliktait ukuat
ugauhiit maligangat.

QANURITPA

» Tamna apirhuutingit piyait unalu
ganurittaakhaangit tuniyauyut
makpiraangani 8 uumannga Ukiug Tamaat
Unniutjutinik.

Havakniq gauyiharnirmik

nutarannuani

TIKINNAHUAQTANGIT
» Kangirhihimania anginigarningagut
ugauhinik pinirnik nutarannuangutilluni

» Naunaiyaglugit ganuriliurutit atugtauyut
iliharnikkut Nunagaggaagtumi ugauhimik

» Piliurluni pitquitjutikhanik ikayurutikhanik
ugauhikkut ihariagiyainnik nutaggat
Nunavunmi niriukhimaplugu tamaat
ihivriughininganik ukunanngni Nutaggani
Nutaqqiqgivikni Maligagmi uumanilu Inuit
Ugauhinginnun Tammagtailinirmut Maligaq

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA

» Hulitjutit havaktauyut llinniagtuligiyikkut
Havakvianin atugtipkailirnikkut
pitquitjutinik ukunani ugauhikkut pilaarutini
uvanilu Inuit ugauhiani iliharnikkut ukunani
nutarannuanun nayugvigivaktainni

QANURITPA

» Qauyiharnig havaktauvaktug, inirutiillu
iliuragtauhimayut uvani Nakataani 7 uvani
ukiug tamaat unniutjutimi.
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HAVAAKHAT IHUMALIURUTINGIT

2016-2017

Hamma ihuagtut ganuriliurutingit piyuqg
naunaipkaininnganut havaangit:

TIKINNAHUAQTANGIT
TUNIYAKHANGILLU

Tikinnahuaqgtangit ganuriliurutauyut
pigiamikni maligag uumannga Havakvinga
ugauhinirmut kamisina Nunavunmiutat
naunaigtauyuq pigagtumi naunaiktutaq
taimaa tuniyakhangit pigiami kiuttaarnigmik
havaanganullu naunaiyainig. Tamna
tikinnahuagtangit naunaittut ihuaqtullu,
tuniyakhallu hamma:

» lhuagtug: naunaigtaa himmautinga
unalu, ihariagiyaukpat, tikkuagtaulluagtut
katimayiingit nunagiyangillu;

» Naunaiyaqgtaaqtut: naunaiyagtaaqgtut
naunaitkutanit;

» Munarittaaqtait: pittaagtuq iquhimaittumik
pigagluni ihuagtumik inigtirvikhanganik;

» Akhuurutauyug: piyaa ihariagininngit
ilitariyauyuq ganurittaakhaanik.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA
Havaamitigut naunaitkutingit pipkaidjutiyuq
naunaiyaininnga pihimayanginnik
ihuagtug ganurittaakhaangit; talvuuna,
ikayugtukhat ganuriliurutinga havaangit
tahapkuat ganurittaakhaangit pihimayait.
Naunaitkutingit naunaiqtaaqtug:
ganuraaluktut, angikliyuumiglugu
mikhilaagluguluuniit, ihuarhaininnga,
gaffiuyuq, pusantnga nampangaluuniit.
Qanurittaakhaaniagtuglu: akhuurninnga,
akhuurutautinga, ugariiyaktauyug,
aktikkulaanga, gaffiuyuq, ganurittuq

guvianaggalluuniit. llangit ihariagiyauyuq
pigariami tamarmik ganurittaakhaanik
gaffiuyulluuniit naunaitkutingit naunaiyariami
pigaqtut ganurittaakhaangit.

HAVAAMITIGUT NAUNAIYAININNGA
QANURILIURUTINGIT

Tamna havaamitigut naunaiyaininnga
ganuriliurutingit ikayuqtaa naunaiyaininnga
ganurittaakhaanik, nampangit, hanalrutingit
ganugluuniit atugtauyukhaqg naunaiyariami
ganuriliurutinga naunaiyaglugulu
havaamitigut naunaitkutingit. Una
inniaruknaghiug, una uuktuutigillaklugu,
apirhuut, apirhuutingit, naunaiyaqgtangit,
ugaqgtangit, ganugluuniit.

10.1. MALIGAKHAT

llaulutit uumunga

llinniaqtuliqginirmut Maligaq
Naunaiyaidjutaanut

TIKINNAHUAQTANGIT

» Munarilugu una llinniaqtuliqginirmut Maligaqg
naunaiyaidjutaa havaktauyaangani
ihuagtumik ihumagilugit tamaita
pilaarutikhat.

» Munarilugit kavamatkut ugahiligidjutikhait
pinahuagtait havaarilugit Inuit
ugauhinginnun ilihaidjutikhat
ikiklilaagnaittumik.

» Munarilugit Inuit ugauhinginnun pilaarutit
tammagqtaililugit kangighipkaidjutigilugillu.

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA UKIUQTAMAAT KANGIQHIDJUTAUT 2015-2016
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HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA

» Nutaaq llinniagtuliginirmut Maligaq
ikiklilaarutauyukhaungittuq pittaaqtainut
pilaarutinut havaktauyakhauyuklu
Inuit ugauhinginnun ilihaidjutikhamik
tammagtaililugit atugtauhimmaagtunut
Inuit ugauhinginnun pitquhiinullu.

HAVAAMITIGUT NAUNAIYAININNGA

QANURILIURUTINGIT

» Pidjutigiyait naunaiktitauniagtut talvani
2016-2017 ukiungani unnirutaani.

10.2. TUHAQTIPKAININNGIT

llauluni inuknut ugaqtuq
aadjikutalirilugit Inuktut

titiragninngit

TIKINNAHUAQTANGIT
» Naunaipkariami akhuurutinga

aadjikutaliriliurninnga Inuktut titiragninnga.

» Akhuuguliglugit Nunavummiut ugariami
ganugtut ihumagiyangit hivunigmi una
Inuinnait Ugauhingit.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA

» Aadjikutaliriliglugit una
Inuinnait Ugauhingit amihumik
ugainnaligtait Nunavunmi.

HAVAAMITIGUT NAUNAIYAININNGA

QANURILIURUTINGIT

» Qanuriliurutinga tuniyauniagtug uumani
2016-2017 Ukiug Tamaat Unniutjutinik.

llauluni havaqatigiiknigmut

titiragninnganik Uiviititut unalu
numiktiqtangit Uiviititut

TIKINNAHUAQTANGIT

» lkayuglugu numiktigtiuyut havaangit piyuq
numiktigtangit Uiviititut.

» lhuarhilugit titiragninnga
titiragtamiknik Uiviititut.

» Piliuriami ganugtut titiragtakhat maligaq
unalu tukiliurutimik.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA
» Maliktakhat tukiliurutingillu atuligtitauyut.

HAVAAMITIGUT NAUNAIYAININNGA

QANURILIURUTINGIT

» Qanuriliurutingit tuniyauniagtug uumani
2016-2017 Ukiug Tamaat Unniutjutinik.

10.3. MALIGAQ,
IHUMALIURNIQ
IHIVRIUQNIQLU

Munarilugu nunavunmi
havakviuyunit pilaarutinga
havagiami Inuinnait Ugauhinginnik

TIKINNAHUAQTANGIT

» Naunaiyariami ganurittaakhaanik
pilaarutinganik havagiami uumani Inuinnait
Ugauhingit nunavunmi havakviuyut.

» llitarigiami ugagtanginnik
ganuriliurutingillu pitqutigiguplugu ugauhiq
pilaarutingit ihuinaarutingit.

» llitarigiami inniaruknaghiyut
ayurhautigiyauyut ugauhiqg pilaarutingit
ganurittaakhaanik.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA
» Havaktingit havaktaagtut Inuinnait
Ugauhinginnik.

» Havaktingit ilihimayakhait ugauhiq
pilaarutingit.

» Havaktingit piinarialagihimayut
naunaitkutinut uumani
Inuinnait Ugauhingit.

HAVAAMITIGUT NAUNAIYAININNGA

QANURILIURUTINGIT

» Qanuriliurutingit tuniyauniagtut uumani
2016-2017 Ukiug Tamaat Unniutjutinik.

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA UKIUQTAMAAT KANGIQHIDJUTAUT 2015-2016



Munarilugit nunavunmi
havakviuyunit

tubhaqtipkaininngit ukunuuna
uqaqatigiiknigmut ihivriuqgniq.

TIKINNAHUAQTANGIT

» Naunaiyariami ganurittaakhaanik
tuhaqtipkaininngit tuniyauyut ukunannga
nunavunmi havakviuyut.

» llitarigiami inniaruknaghiyut
ayurhautigiyauyut ugauhiq pilaarutingit.

HAVAAMITIGUT NAUNAITKUTINGA

» Tuhagtipkaininngit tuniyauyut ukunannga
nunavunmi havakviuyut ittut tamainni
ilitariyauyut ugauhinginnik.

HAVAAMITIGUT NAUNAIYAININNGA

QANURILIURUTINGIT

» Ihivriugniq tuhagtipkaininngit
ganurittaakhaaniklu tuniyauniaqgtut
2016-2017 Ukiug Tamaat Unniutjutinik.
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]] MANIKTAKHAINIK

Naunaitkut maniktakhainik akiligtugat

PINGAHUT UKIUT NAUNAITKUTIT

(Atugaqannginniq)

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA UKIUQTAMAAT KANGIQHIDJUTAUT 2015-2016

2015-2016 2014-2015 2013-2014

Maniktakhainik 1,410,000.00  1410,000.00  1,395000.00
Akiliqgtughat

Akiliuhiangit 545770.00 744,786.00 518,811.00

Havakaffuk

lhaariaagaiy:u;‘;;ngata Akingit 42,550.00 102,645.00 34,833.00

Tingmiadjutit 28,190.00 24,007.00 25,553.00

Tamayat Hunavaluillu 49,745.00 9,256.00 31,808.00

Niuvigtanginnik lkayuutit 44,200.00 44,310.00 44,373.00

Aulapkaidjutingit - - -

Kaantraliginiq 273,645.00 313470.00  289,642.00

Akingit Akiliuhiangillu 2,000.00 2,945.00 5,640.00

Aadlat Maniit Atugtangit 3,130.00 3,181.00 359.00

llluagtut Piqutingit 370.00 770.00 2,583.00

ri Aturutingit unal

o tomakit melokhons 235000 - 3393.00
Atautimut akiligahat 991,950.00 1,245,370.00  956,995.00
Aulatjuhia amiakkut 418,050.00  164,630.00  438,005.00
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LETTER TO THE SPEAKER OF THE
LEGISLATIVE ASSEMBLY

The Honourable George Qulaut
Speaker of the Legislative Assembly
Legislative Assembly of Nunavut
lgaluit, Nunavut

X0A OHO

Mr. Speaker:

In accordance with subsection 24(1) of the Official Languages Act, we are pleased
to submit to you the 2015-2016 Annual Report of the Office of the Languages
Commissioner of Nunavut.

This report covers the period from April 1, 2015 to March 31, 2016.

Furthermore, please table this report in the Legislative Assembly of Nunavut,
as specified in subsection 24(2] of the Official Languages Act.

Respectfully,

Office of the Languages Commissioner of Nunavut

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016
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0 2 EXECUTIVE SUMMARY

As part of its mandate, the Office of the
Languages Commissioner is receiving
and bringing to light any grievances
from residents concerning the official
languages. One of our roles is to protect
the language rights of citizens by
investigating concerns about territorial
institutions and municipalities. We

also conduct surveys to monitor the
compliance of obligated bodies with the
language acts. The compliance function
is an extremely useful tool for achieving
change and ensuring that territorial
institutions and municipalities meet
their obligations.

This annual report focuses on education.
It provides an overview of the education
sector with, first, the issues and
challenges encountered for both Inuit
language and French language education,
and then, a study on early childhood
education. We hope that this chapter

of our annual report reinvigorates our
collective conversation about bringing
section 9 into force and working together
to strengthen Inuit early childhood
development.

Early childhood is the best time for
language acquisition because infants
and young children are more able to
absorb language through a natural,
subconscious process. Any serious effort
to maintain and strengthen Inuktut would
include diverse supports for language
acquisition in the early years. Research
indicates that children who are not
literate in their mother tongue face more
challenges developing literacy in second
languages. This finding challenges the
common misconception that focusing on
Inuktut may jeopardize English language
skills development. In this report, we also
outline the major benefits of supporting
early childhood Inuktut acquisition.

We conclude this study with
recommendations for the next steps

to strengthen early childhood Inuktut
acquisition and early childhood
development activities overall in Nunavut.

Also, in 2015-2016, we conducted a
review of the recommendations we
made over the last five years and their
current status. In addition to reviewing

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016



these years, this report assesses

how well some territorial institutions
have succeeded in meeting their
responsibilities and the challenges they
face. As you will see, many ongoing
issues are not yet resolved.

This report presents the concerns
received by our office and several
surveys concerning active offer.
According to the Official Languages Act,
territorial institutions are required to
communicate with the public and provide
services in all the official languages. They
must also make an active offer of their
services by informing members of the
public of their right to communicate in
their preferred official language and to
receive communications and available
services in that language. We examined
written communications issued by
territorial institutions, the websites, as
well as the active offer when a member
of the public gives a phone call to a
territorial institution.

We also sent a questionnaire to Nunavut
25 municipalities to assess the situation
with regard to communications with the
public and the provision of services. We
received 19 questionnaires, which allowed
us to identify potentially problematic
situations regarding language rights.

We thank these municipalities for their
participation and collaboration.

Some territorial institutions have done
better than others, but for many, the
actual implementation of the language
acts is proving to be problematic. We
continue to receive concerns from the
public because they are not served in
the official language of their choice.
Official languages must be a government
priority. The territorial institutions must
demonstrate ongoing commitment

to official languages and, to do this,
they must take action to improve their
compliance with the Official Languages
Act [OLA] and the Inuit Language
Protection Act (ILPA), which are quasi-
constitutional statutes that must be
respected at all times.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016
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MANDATE

The Languages Commissioner has
four primary roles and responsibilities:
ombudsman, advocate, advisor

and monitor.

OMBUDSMAN

The Languages Commissioner reviews
any possible breach of the language
legislation by territorial institutions and
municipalities. The Office can investigate,
make findings and reports, mediate
settlements, and informally suggest ways
to redress language rights violations.

ADVOCATE

The Languages Commissioner
communicates with those obligated to
provide language services to influence
decision making, practices or policies on
respecting language rights.

ROLES AND RESPONSIBILITIES OF
THE LANGUAGES COMMISSIONER

ADVISOR

The Languages Commissioner advises,
assists and works with territorial
institutions, municipalities and the
private sector on their services and
communications obligations. The Office
also informs Nunavummiut of their
language rights.

MONITOR

The Languages Commissioner monitors
and examines the progress of territorial
institutions and municipalities in meeting
their obligations under Nunavut’s
language acts.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016



THE OFFICIAL LANGUAGES

OF NUNAVUT

The Official Languages Act of Nunavut
recognizes Inuktut [Inuktitut and
Inuinnaqtun), English and French as the
official languages within the territory.

Nunavut's population is the youngest

in Canada. According to the Statistics
Canada 2011 census, the median age in
Nunavut was 24.1 years compared to the
national median age 40.6 years. Out of a
total of 31,765 Nunavut residents, Inuktut
is the mother tongue of 21,515 people
(67.7%) and 16,595 say they speak Inuktut
at home.

Regarding the French language, 1,200
people say they speak French and
English, French being the mother tongue
of 435 people. French is spoken at home
by 250 people. There are 35 unilingual
French language speakers.

Most young people are currently able to
use both Inuktut and English, or French
and English. Some people can speak both
French and Inuktut.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016

Although English was the only mother
tongue of about 28% of Nunavut
residents in 2011, it was the language
spoken most often at home for 46%
of the population. The use of English is
increasing at the expense of both the
Inuit language and French.

Many bilingual Inuit say they would
prefer services and communications in
their own language. This is also true for
Francophones.

The Inuit language in Nunavut is very
diverse. For instance, there is diversity
found amongst Inuit language speakers,
who may read Inuktut in different

orthographies and use different dialects.

This diversity can create challenges in
terms of determining the most effective
method to reach out to Nunavummiut.
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THE OFFICIAL
LANGUAGES ACT

Nunavut’'s Official Languages Act (OLA)
was passed by the Legislative Assembly
in 2008 and came into force on April 1,
2013. The OLA sets out service and
communication requirements for the
three official languages (Inuit language,
English and French) within the Legislative
Assembly, the Government of Nunavut
(GNJ, and its public agencies, and the
Nunavut courts. These organizations are
to provide an active offer and ensure
members of the public can receive
services from or communicate with these
offices in their official language of choice.

The Act created a minister responsible
for languages to coordinate and guide
the language service requirements that
must be met by territorial institutions and
municipalities. Municipalities also need

to provide communications and services
in French or English if it is deemed that
there is “significant demand.”

The Government of Nunavut has yet

to provide a mechanism to identify

what “significant demand” is, and to

pass regulations accordingly to which
municipalities are to provide services and
communications in French and English.

THE INUIT LANGUAGE
PROTECTION ACT

The Inuit Language Protection Act (ILPA)
sets out to protect, promote and revitalize
the Inuit language; it was assented to in
2008. The Act mandates the government
to take specific measures to safeguard
the Inuit language.

It includes:

» Educational rights, including early
childhood education, Inuit language
instruction and adult language
acquisition and upgrading

» The right to work in the Inuit language
in territorial institutions

» Obligations for municipalities as well
as the private and public sectors,
including federal and territorial
institutions, to offer services in the
Inuit language

The ILPA created a minister responsible
for coordinating the implementation

of policies and programs to protect,
promote and revitalize the Inuit language.
It also created the Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit (IUT), the Inuit Language
Authority.

OVERVIEW OF LANGUAGE
RIGHTS AND OBLIGATIONS

» Every territorial institution, meaning
the Government of Nunavut and its
public agencies, the Nunavut courts
and the Legislative Assembly, must
provide an active offer and have
its services and communications
available to the public in all the official
languages. This also includes:

PUBLIC AGENCIES
» District education authorities, as
defined in the Education Act, and
all governing bodies of schools
established under section 197 of
that act

+ Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016



QUASI-JUDICIAL BODIES

»

»

»

« Legal Services Board of Nunavut THE CABINET HAS YETTO

« Nunavut Arctic College

« Nunavut Business Credit »
Corporation

« Nunavut Development Corporation
« Nunavut Housing Corporation

« Nunavut Liquor Commission N

o Qulliit Nunavut Status of
Women Council

» Qullig Energy Corporation and its
subsidiaries established under the
Qullig Energy Corporation Act »

« Workers’ Safety and
Compensation Commission

»
» Labour Standards Board

« Nunavut Human Rights Tribunal

« Nunavut Liquor Licensing Board

Parents have the right to have their
children receive instruction in the
Inuit language from kindergarten to
Grade 3, and this service must be in
place for all other grades by
2019-2020.

Employees of a territorial institution
have the right to use the Inuit
language at work.

Municipalities, under the ILPA, must
provide communications and services
in the Inuit language and, under the
OLA, must provide communications
and services in French or English
where there is deemed to be
“significant demand” for it.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016

SET EFFECTIVE DATES FOR:

Services and communications in the
Inuit language to be provided by the
private sector bodies and federal
departments, agencies or institutions
(ILPA, section 3]

Services being provided for territorial
institutions through third party
contracts to be provided in all the
official languages [ILPA, section 4 and
OLA, paragraph 12(7](c]]

Provisions for Inuit language services
in civil claims to be included in the
Nunavut Court of Justice’s rules or
directions [ILPA, section 5)

Early childhood education and adult
language acquisition and upgrading to
be provided in the Inuit language [ILPA,
sections 9 and 10)
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0 5 ACTIVITY REPORT

5.1. STAFFING AND
PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

APRIL 2015

» A casual Public Affairs Officer
started working through a casual
staffing action.

JUNE 2015

» Revision and approval of a job
description, and advertisement,
screening and interviews for an
Investigation and Research Officer -
Inuit language position.

» Participation of a staff member in
the Governor General’s Canadian
Leadership Conference. The
Conference was created to broaden
the perspectives of future leaders
in business, unions and public
administration so that their decisions
are based on a practical understanding
of the influence of their organizations
on the general welfare of the
community.

JULY 2015

» Re-advertisement of an Investigation
and Research Officer - Inuit language
position.

SEPTEMBER AND OCTOBER 2015

» Revision and approval of a job
description, and advertisement,
screening and interviews for a Project
Manager position.

OCTOBER 2015

» An Investigation and Research Officer
- Inuit language started working. As
this person was the casual Public
Affairs Officer, this position
became vacant.

NOVEMBER 2015
» Re-advertisement of a Public Affairs
Officer position.

» Participation of a staff memberin a
meeting on language rights, in Ottawa.
Speakers discussed the progression
towards equality of status and use of
official languages in Canada.

JANUARY 2016
» A Project Manager started working.

5.2. TRAVELLING, MEETINGS
AND EVENTS

APRIL 2015
» Attending the Mining Symposium,
in Igaluit.

» Attending a conference to celebrate
30 years of Nunavut Sivuniksavut,
an Ottawa-based college program
that has been serving the needs
of Inuit youth from Nunavut since
1985. The purpose of the event
was to bring together Inuit and
Indigenous students, and educators
with organizations and institutions
that are committed to meeting their
needs, e.qg., colleges, universities,
Inuit and Indigenous organizations,
governments, private foundations and
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funding agencies. The event was
in Gatineau.

MAY 2015

» Attending the International Association
of Language Commissioners meeting,
in Ottawa. Theme: Protecting language
rights and promoting linguistic
pluralism. The discussion was about
key official languages issues, including
government responsiveness, linguistic
pluralism and the preservation
of Aboriginal and other minority
languages.

AUGUST 2015

» Presentation at the Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit (IUT) board meeting,
in lgaluit.

» Attending the Unification of the Inuit
Language Writing System summit, in
Igaluit. At the summit, members of the
task group shared results from a series
of consultations in all four regions
of Inuit Nunangat, with the goal of
drafting a recommendation headed
for provincial, territorial and Inuit
governments.

OCTOBER 2015

» Presentation about municipal
obligations contained in the ILPA and
the municipality survey at the Nunavut
Association of Municipalities’ (NAM)
annual general meeting, in Cambridge
Bay, and at the Nunavut Association
of Municipal Administrators’ [NAMA]
conference in Igaluit.

» Meeting with the president of the
Commission scolaire francophone
du Nunavut [CSFN] regarding the
situation between the CSFN and the
Department of Education.

FEBRUARY 2016

» Presentation about a code of ethics
for translators/interpreters at a
conference organized by the IUT on
translation and interpretation.

MARCH 2016

» Attending the International Association
of Language Commissioners meeting,
in Ireland. Theme: Language rights and
implementing language legislation.

» Meeting with the CSFN regarding
education in French in Nunavut, as part
of the Education Act review.

5.3. PUBLIC OUTREACH

SEPTEMBER 2015 TO FEBRUARY 2016

» Planning and preparation of
communication tools and promotional
activities for Les Rendez-vous de la
Francophonie.

OCTOBER 2015

» Publication of a text on language
rights in Qikigtani Inuit Association’s
newsletter, Tusarassat.

» Interview on CBC radio about airlines
and language availability.

MARCH 2016

» Promotion of language rights through
Les Rendez-vous de la Francophonie,
in collaboration with the Department
of Culture and Heritage.

5.4. PRESS RELEASES

MAY 2015

» Publication of a press release on the
2014-2015 language agreements
between the federal government and
the Government of Nunavut,
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in collaboration with Nunavut
Tunngavik Incorporated (NTIJ.

JUNE 2015
» Publication of a press release on the
Truth and Reconciliation report.

NOVEMBER 2015
» Publication of a press release on the
Education Act Review final report.

5.5. PROJECTS

JULY 2015
» Review of some sections of
our website.

NOVEMBER 2015

» The final systemic investigation report
on the Qikigtani General Hospital is
available in all the official languages.

FEBRUARY 2016

» Research and report on early
childhood Inuit language acquisition in
Nunavut.

MARCH 2016

» Attending a workshop organized by
Culture and Heritage on translation
into French, the development of a
lexicon and a writing guide for the GN.

» Monitoring of the communications
issued by territorial institutions.

» Monitoring of territorial institutions’
websites.

» Monitoring of territorial institutions’
language services through the
verification of phone calls and
voicemails.

» Monitoring of municipalities’ language
services.

5.6. OPERATIONAL

NOVEMBER 2015

» Appearance before the Standing
Committee on Oversight of
Government Operations and Public
Accounts to review our 2013-2014
annual report.

FEBRUARY 2016

» Appearance before the Legislative
Assembly of Nunavut's Management
and Services Board to review our
2016-2019 business plan.

MARCH 2016

» The 2014-2015 Annual Report and the
final systemic investigation report on
the Qikigtani General Hospital are
sent to the Legislative Assembly
to be tabled.
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FIVE-YEAR REVIEW OF THE
IMPLEMENTATION OF THE
RECOMMENDATIONS

The purpose of the five-year review is to
report on the status of language services
provided by territorial institutions and

to verify whether the recommendations
made by the Office of the Languages
Commissioner have been implemented.

The recommendations were separated
into subject headings, and they are
identified by date and italics. They are
then followed by an update on the
situation and, in some cases, a comment
from our office. Some recommendations
were edited for clarity.

6.1. ACCOUNTABILITY

ANNUAL REPORT FROM THE
MINISTER OF LANGUAGES

(2012-2013) We recommend
and strongly urge the Minister of
Languages to prepare and submit

the annual report which is called for
in the Inuit Language Protection Act,
subsections 27(1] and (2].

Response from the Department of
Culture and Heritage

The Department is committed to
monitoring and evaluating on an ongoing
basis results achieved by departments
and public agencies in implementing their
language obligations, policies, programs
and services.

Due to ongoing limited capacity, the
Department has been unable to stay

on its schedule. Nevertheless, the
Department is compiling results achieved
during the three years of the Ugausivut
Plan into a report. This report will be
tabled as soon as possible.

The information collected will further
help inform the next edition of

the government’s comprehensive
implementation plan for future years.

OLC’s comment

The Minister last tabled a report on the
Inuit Language Protection Act on June
12, 2014, for the years 2010-2011 and
2011-2012. The absence of reports for
the following years makes it difficult
for us to evaluate the progress made in
implementing the language acts.

REGULATIONS ABOUT SERVICES
AND COMMUNICATIONS

[2013-2014] The OLC recommends
that the Minister of Languages pass
regulations on expected language

services and communications for
all municipalities according to their
respective significant demand.

Response from the Department of
Culture and Heritage

The Minister of Languages is prepared to
assist in the development of regulations
that outline language services and
communications for all municipalities
based on their significant demand.
Drafting regulations would begin during
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the 2015-2016 fiscal year and continue
onto the 2016-2017 fiscal year with an
anticipated implementation date of
April 1, 2017.

The Department will consult with

the Department of Community

and Government Services along

with Nunavut’'s municipalities on

the regulations prior to legislative
submission. The regulations would take
into account options that would outline
what “significant demand” means for
each of Nunavut's communities. This
process, including the consultation
between government departments and
municipalities, will help bring clarity.

OLC’s comment

We are pleased to see that the GN is
planning to develop regulations to outline
“significant demand” for municipalities.
We have received concerns that were

not deemed admissible because those
regulations have yet to be developed.

(2014-2015] The OLC recommends
that the Minister of Languages
pass regulations and/or policies on

expected language services and
communications for all territorial
institutions to other territorial

institutions and their employees.

OLC’s comment

The Department of Culture and

Heritage told us that they drafted a

set of directives on communications

and services in the official languages.
However, the document has yet to be
finalized and approved. It is a priority

that territorial institutions have clear
guidelines to ensure that communications

and services in official languages
between two territorial institutions or
between a territorial institution and its
employees are consistent and meet the
objectives of the language acts. We have
received concerns that were not deemed
admissible because there is no provision
in regard to these issues.

COMING INTO FORCE OF SECTIONS
3-5 OF THE ILPA

(2011-2012) We recommend that a
decision be made for section 3 of the
Inuit Language Protection Act to come
into force within the next two years.

[2013-2014] The OLC recommends
that the Minister of Languages and
Executive Council bring into force
sections 3-5 of the ILPA.

Response from the Department of
Culture and Heritage

The Department has initiated discussions
with the Department of Economic
Development and Transportation
regarding the coming into force

of sections 3 to 5 of the ILPA. The
Department is behind schedule; however,
it is certain that these sections can be
brought into force within the fiscal year
2016-2017, pending approval.

It has been a priority under the Ugausivut
Plan to work with economic development
organizations to coordinate and promote
leadership in the delivery of quality
services to the general public in Inuktut.

As an example, NEDA’s language act
implementation is a two-year project
designed to improve the understanding
of Inuit language issues and implications
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for economic organizations. There has
been close to 30 participants as part of
developing and carrying out the language
act implementation.

As a result, professionals in the field of
economic development have a greater
understanding of the implications of
the language acts and acquired this
knowledge in order to provide support
relating to economic organizations
within their communities.

6.2. HEALTH

(2014-2015) RECOMMENDATIONS

1.1 The Department of Health should:

» Develop a language plan and
directives

Integrate language skills requirements
in quality and safety standards

Identify the practical steps that
could be taken to ensure continuous
improvement

1.2 The Department of Health and

the Department of Finance should
review hiring policies that consider
priority hiring to include those with the
ability to communicate in French and
English, after considering Land Claims
Agreement obligations.

OLC’s comment

Our 2014-2015 annual report quotes the
GN: “..the Ugausivut Plan committed to
the coming into force of these provisions
within three years of the adoption of

the Ugausivut Plan, or in other words,

no later than the end of 2015-2016.

The government aims to have these
provisions come into force April 1, 2016.”
This has not been achieved. An important
number of concerns received by our
office are related to the private sector;
they represent 65% of the inadmissible
concerns we received in the last

five years.

RESPONSES FROM THE
DEPARTMENT OF HEALTH

CONCERNING THE LANGUAGE POLICY AND ACTIVE OFFER

The Senior Management Committee

is finalizing the review of its model of
care, which will impinge on the design of
the language plan that the Department
committed to developing. The
Department will be in a position to take
action on this recommendation once the
review of the model of care is completed.

No comment received from the
Department of Health.
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1.3 The Department of Health should
ensure that:

All their employees are aware of
language rights and that language
choice is understood as a meaningful
practice

It is incorporated in day-to-day
practice

1.4 The Department of Health should

provide and promote an active offer
and enable it to be implemented
systematically and effectively across
primary care services, including escorts
and medevac services.

1.5 The Department of Health should
build and implement accountability
measures within their senior
management on language obligations.

2.1 The Department of Health should
establish strategies that outline the
methods used to eliminate language
barriers which would facilitate access
to health care services and improve
health care.

2.2 The Department of Health should
develop a clear goal on the importance
of providing equality of primary health
care services to all official

language groups.

The Department committed to covering
the right to access services in the
official languages with training modules
delivered to Qikigtani General Hospital
(QGH] workers. The Department remains
committed to achieving this.

The Department will be in a position to
take action to develop a language plan
once the review of the model of care is
completed. The instigation of an active
offer will be part of this plan.

The Department will be in a position to
take action to develop a language plan
once the review of the model of care

is completed. Accountabilities will be
addressed.

CONCERNING LANGUAGE BARRIERS

The Department will be in a position to
take action to develop a language plan
once the review of the model of care is
completed. Language barriers will be
addressed.

The Department of Health appreciates
the importance of offering all official
language groups services of equal
guality. The Department will be in a
position to take action to develop a
language plan once the review of the
model of care is completed. This will
address goals.
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CONCERNING INTERPRETATION

3.1 The Department of Health should
establish standards of services
regarding interpretation at QGH for

all hours. Interpretation/translation
services should be available to patients
at all times.

3.2 The Department of Health should
ensure that once a patient has chosen
to communicate in an official language,

this choice is followed through the
chain of services, including escorts and
medevac services.
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The Department has applied for funding
from the Department of Culture and
Heritage to develop a business case to
this effect by considering the volume

of interpretation services needed

and different options for making
interpretation services available 24/7.
The Department of Health is awaiting a
decision on this funding request.

The Department will be in a position to
take action to develop a language plan
once the review of the model of care is
completed. Continuity of services using
the client’s preferred language will be
considered.

The Department of Health has applied
for funding from the Department of
Culture and Heritage for a position in the
Office of Patient Relations that would
take on the role of coordinating French
services. The Department of Health

is awaiting a decision on this funding
request.
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3.3 The Department of Health should
address the need for bilingual (Inuktitut-
English, French-English] workforce
planning and for professional
interpreter hiring.

Training Nunavut Land Claims Agreement
(NLCA] beneficiaries is a key step in
developing a workforce that is capable

of directly providing health services

to Nunavummiut in Inuktut. With

this goal in mind, the Department

offers financial assistance and return

to service agreements to nursing
students at the Nunavut Arctic College
(NAC], hired three Midwifery Diploma
graduates who are NLCA beneficiaries,
and reserves a seat for Nunavut

residents in McGill University’s Medicine
Program. Recognizing that not all NLCA
beneficiaries are fluent in Inuktut and that
training health professionals takes several
years, the Department of Health has also
put in place interpretation services.

The Department now enrolls its
employees in medical terminology
courses delivered by the Nunavut
Arctic College. These modules are of
professional calibre, and each of them
is delivered on a full-time basis over the
course of four weeks.

The Department had committed to
revising the job description for one

of the interpreter position to include

a requirement for English-French
interpretation skills. Due to increased
needs for English-Inuktitut interpretation
services, the Department will request
an English-French interpreter position
through the business case process
instead of converting an existing
English-Inuktitut position into an
English-French one. This will have the
benefit of increasing the total number of
interpreters available to offer services
to clients.
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3.4 The Department of Health and the
Department of Finance should review
hiring policies to comply with the
language legislation and to emphasize
the recruitment of skilled bilingual health
professionals.

3.5 The Department of Health and the
Department of Finance should give
interpreters a professional status to
address pay equity issues to facilitate
the recruitment and retention of
interpreters.

3.6 The Department of Health,

in collaboration with the Inuit
Ugausinginnik Taiguusiliugtiit (IUT),
should develop competency tools to
evaluate the language proficiency of
medical interpreters.

3.7 The Department of Health should
work with the Department of Finance,
language training providers and the
Nunavut Arctic College (NAC] to train
employees at QGH in order to meet
language provision requirements in the
primary care sector.
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The Government of Nunavut ensures
that its job postings are available in all
official languages. Applications from all
language groups are welcomed.

The Department of Health delivered on
its commitment to submit the medical
interpreter and clerk interpreter positions
to job evaluations.

The Department of Finance is
responsible for human resources
and concluded that, according to the
Government of Nunavut guidelines,
these positions are compensated

at a level that is appropriate for the
responsibilities and training involved.
Consequently, there have been no
changes in the pay levels for these
positions.

Medical interpreters receive training from
the Nunavut Arctic College. Successful
completion requires that the participants
pass evaluations and examinations.

The Department now enrolls its
employees in medical terminology
courses delivered by the Nunavut
Arctic College. These modules are of
professional calibre, and each of them
is delivered on a full-time basis over the
course of four weeks.
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OLC’s comment

Although the systemic investigation

on the Qikigtani General Hospital is

fairly recent, we are following the
implementation of our recommendations
with great interest. Most of the
recommendations we made are on hold,
as the Department is waiting for a review
of the model care to be done.

We are disappointed that the Department
of Finance, following the job evaluation
for medical interpreters and clerk
interpreters, did not promote them

to a higher pay range. They are key

in providing services in the official
languages and are specialized positions.
Moreover, without a relevant translation/
interpretation, the patients are at risk. It is
a very important factor in regard to
health issues.

Finally, we are concerned to see that the
Department of Health did not comment
on our recommendation 1.2 about hiring
policies. Access to a French-speaking
general practitioner is a priority for the
Francophone community. This cannot
be ensured without hiring initiatives to
attract bilingual health practitioners.

6.3. EDUCATION

(2014-2015] The OLC recommends
that there be a focus on strong

cultural and linguistic identity to
better prepare students for improved
social and personal development.

Response from the Department

of Education

[...] adapted or developed programs

in Nunavut are assessed through a
rigorous process which includes criteria
that must be met to determine whether
or not this program or course will meet
the academic, linguistic, social and
cultural needs of our students. Part of
this process includes assurances that
Elders were consulted before or during
the program adaptation or development.
In addition, DEAs receive funds from the
Department specifically allocated for
cultural activities, as well as $1.6M under
the Education Act for Elder employment.

The Department of Education, working
with a number of partners, has also
developed various resources for students
that examine and explore a number of
different themes. Some examples of
these include, but are not limited to:

» The Department is working on a
number of initiatives related to Inuit
Ugausiit. A revised draft Inuktitut
Language Arts curriculum for K-6
has been completed. The Inuktitut
Language Arts curriculum for both
K-6 and future work in Grades 7-9
will include grade-level outcomes
and illustrative examples to ensure
consistency across the territory and
provide parents, students and teachers
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»

»

»

»

with accurate information on individual
student success in reading and writing.
This work is being led by an advisory
group of Inuktitut-speaking educators
with extensive experience and
knowledge of teaching and learning.

Nunavut and the NWT, in partnership
with the Legacy of Hope Foundation,
have developed a Grade 10 Social
Studies unit called Residential Schools
in Canada: Understanding the Past

- Seeking Reconciliation - Building
Hope for The Future. The module has
been offered in our schools for the
past three school years. It is now being
used in Grade 10 as a required course
in the curriculum.

The Department of Education, in
collaboration with NTI, revised a
resource called “Your Vote... Your
Voice” into a Grade 9 social studies
teachers’ guide resource called
Nunavut Tunngavik Inc. Elections

204. This resource was produced in
Inuktitut, English and French and was
well received by students and teachers
across the territory.

We have worked with a group of
university faculty from across Canada
on a project called “Great Unsolved
Mysteries in Canadian History” to
develop a website related to the
Franklin shipwreck. The website
contains a 10-hour instructional unit
designed specifically for Grade 8
Nunavut learners and has a strong
focus on historical thinking and an
emphasis on oral history. The Nunavut
instructional unit will be available in
Inuktitut, English and French.

The Department worked with a
development team from Manitoba to

develop a Grades 11 and 12 Sustainable
Tourism: Curriculum Framework of
Outcomes. The curriculum focuses

on tourism that is sustainable and
minimizes impact on the environment
and people [including eco-tourism,
heritage or cultural tourism, study
tourism, volunteer tourism, etc.).

(2014-2015] The OLC recommends
that there be a broad approach to
education encompassing preschool,

primary and secondary school, post-
secondary education, and teacher
education.

Response from the Department of
Education

The Department of Education is
committed to achieving objectives
that will lead to visible progress for
Nunavummiut, by providing quality
education for students and increased
training opportunities and support
for educators.

The Department is currently developing
a series of e-learning or online

learning modules that can be used by
individuals or groups of educators at
the school or regional level at any time
of the year. These modules will focus
on a number of topics, including human
resources, assessment for learning,
and administrative functions, in order
to ensure our staff have the necessary
skills to monitor and evaluate school data
accuracy and completeness.

The Department offers support for early
childhood programs and services and
for licensed out-of-school programs.
The Department promotes quality care
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and education for children by licensing,
inspecting and providing guidance

and support to all licensed childcare
facilities. It also promotes early childhood
development by providing support to

all early childhood programs by offering
workshops and training opportunities

for parents, boards and early childhood
educators.

Currently, the Department is seeking to
analyze the need for greater access to
early childhood learning programs and
services. In addition, the Department
initiated discussion on a feasibility
study to explore the costs associated
with moving to a full day kindergarten
program. This study will focus on cost
and will examine costs such as capital,
staffing, programming and supports to
students.

“Tell Me a Story” is a project of the Early
Childhood division of the Department of
Education. “Tell Me a Story” book bags
will be distributed to babies from birth
to age two. The bags include children’s
books in Nunavut’s official languages.
The project supports literacy by providing
books and resources to parents and
families as well as information on the
importance of reading to their children
at an early age.

Parents, as a child’s first and most
important educators, benefit from
having accurate information on their
child’s development prior to entering the
formal school system. The Department is
working towards collecting valid reliable

data on school readiness for children in
early years. Currently in development is
the “Early Years Evaluation Assessment
Tool,” which will provide schoaols,
communities and the Department with
essential information on pre-kindergarten
and kindergarten children and how best
to support them when they transition to
the school system.

Inclusive education is legislated in
Nunavut under the 2008 Nunavut
Education Act. Inclusion is an attitude and
a belief, a way of life, and a way of living
and working together in schools. Under
inclusive education, students are entitled
to reasonable and practical adjustments
and supports to their education program
to meet their learning needs and build
on their strengths. In March 2015, a
comprehensive review of inclusive
education in Nunavut was completed by
an external reviewer. The Department
has since submitted a business case
with proposed changes to Nunavut'’s
current model of inclusive education,
based on recommendations from the
external reviewer that would improve
our students’ educational achievement
and maximize cost effectiveness and
accountability.

The needs of adult learners in Nunavut
are diverse. The Department’s Pathway
to Adult Secondary School Graduation
(PASS) program links learners to

other students, teachers and content
online through dedicated computers
and connectivity designed to work in
Nunavut. Students can learn from any
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Nunavut community. PASS graduation
gives adult learners a new route to earn
the same Nunavut Secondary School
Diploma [commonly known as the Grade
12 Diploma). The Department and the
Nunavut Arctic College (NAC] continue to
work collaboratively to ensure excellence

in the development of the PASS program.

(2014-2015] The OLC recommends
that action be taken now to make
improvements in the delivery of

education given the current explosion
in our youth population within the
territory to capitalize on this vast pool
of energy and talent.

Response from the Department of
Education

The Department is currently developing
a legislative proposal for amending the
Education Act. These amendments will
be driven by the Department’s continual
analysis of the implementation and
administrative challenges inherent in the
2008 legislation, as well as the

2015 report of the Special Committee,
and the 2013 Office of the Auditor
General [OAG] report.

The amendments will focus on, amongst
other things: inclusive education,
language of instruction and the roles
and responsibilities of the DEAs/CSFN.
All amendments will be made with

the goal of improving the quality and
delivery of the Education Program. The
Department was pleased that the Special
Committee made comments regarding

a commitment to standardization
and consistency of the delivery of the
Education Program across the territory.

Although there will be departmental
focus on developing legislative
amendments, it is important to note

that many improvements are being
made through changes to policy and
procedure, meaning departmental action
will see productive changes to policy and
procedure per the reviews by the Special
Committee and OAG, as a multi-year
project.

As we plan for the future of Nunavut,

we must ensure that our students are
prepared to graduate and enter life

with the skills they need to succeed.

The Department is committed to its

own continuous learning, and strives to
strengthen and grow internally in order to
better support students and staff in their
path through the education system.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016



6.4. COMMUNICATIONS

(2011-2012) Every territorial
institution shall:

»

Display its public signs, if any, in
the official languages

Make or issue its instruments in
writing directed to or intended for
the notice of the public in the official
languages

Ensure that each official language
version or portion of a sign and each
version or portion of an instrument
to which this section applies is
designed or displayed so as to

have an equal prominence, impact
or effect with all the other official
languages

We recommend that:

» Messages that are related to public
safety must be released in all the
official languages within 24 hours

Public service announcements
and press releases must be issued
simultaneously in all official
languages; if there is a delay in
translation to an official language,
the missing language must be
published within 48 hours

Voice messaging systems of head
and central offices must be in all
Nunavut’s official languages

A total of 66% of the admissible concerns the OLC received in the last five years are
about written documents. To analyze the situation in regard to communications, we
used the results of surveys we did in 2015-2016. More information on these surveys is
available under the chapter on investigation reports.

COMMUNICATION REVIEW

Every year, we review the communications issued by the territorial institutions via
Outlook to verify whether they are in all the official languages. The following graph
shows the results from 2010-2011 to 2015-2016.
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The graph shows that there have been
significant improvements for Inuinnagtun
and French. However, the publication

of communications in all the official
languages is still not systematic. Some
communications are still issued in
English only.

WEBSITE REVIEW

In 2015-2016, we examined the websites
of all departments and public agencies.
The following graph shows the availability
of the web pages when a website gives
the option to choose the language of
preference.

The website review shows many
shortcomings. Many important
documents for the public are not
available in all the official languages,
and it is necessary to consult the English
version of the website to have access to
the most recent content.

VOICEMAIL

In 2015-2016, we analyzed the territorial
institutions’ voicemail through a voicemail
verification.

In lgaluit, we found out that, out of 36
voicemail messages:

» 100% contained English
» 55% contained Inuktut
» 16% contained French

In Nunavut, we found out that, out of 89
voicemail messages:

» 100% contained English
» 54% contained Inuktut

» 12% contained French

OLC’s comment: Overall, Nunavummiut
do not have equal access to
communications and services in the
official language of their choice.

PERCENTAGE OF WEB PAGES IN THE OFFICIAL LANGUAGES
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6.5. PRIVATE SECTOR
LANGUAGE TRAINING
[2010-2011) Funding is required for

employee language training in the
private sector.

(2012-2013) | recommend that the
Minister of Languages direct his

department, and work in collaboration
with organizations such as the
Nunavut Arctic College (NAC], to
develop and deliver more affordable
and accessible training in the Inuit
language for private sector entities.

Response from the Department of
Culture and Heritage

The Department continues to work with
its partners and has expressed the need
for affordable and accessible language
training programs for the private sector.

The Department makes it a priority under
the Ugausivut Plan to coordinate and
promote leadership in the delivery of
guality services in Inuktut to the general
public with economic development
organizations.

The Department of Economic
Development and Transportation has
assisted in improving business awareness
and understanding of their language
obligations with the Nunavut Economic
Developers Association ([NEDA]. Also, they
have built capacity through the design
and delivery of training and workshops.

SUPPORT FOR TERMINOLOGY
DEVELOPMENT, TRAINING AND
SOFTWARE REQUIREMENTS

(2013-2014] The OLC recommends
that the Minister of Languages, in
collaboration with departments
such as Economic Development and
Transportation and organizations

such as the Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit (IUTJ, work towards
providing adequate and appropriate
support for terminology development,
training as well as software
requirements.

Response from the Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliuqtiit

IUT staff are collaborating with the federal
Translation Bureau and the Nunavut
Department of Culture and Heritage to
launch a terminology database using the
Termium platform (used by the federal
Translation Bureau) which will

be accessible to translators and to

the public.

IUT staff have been undergoing training
(December 2015 and April/May 2016)
with the federal Translation Bureau

in terminology development and
documentation.

The IUT is planning a closer collaboration
with Ogaasileriffik, the Greenlandic
language authority, to adapt methods
used for developing specialized
terminology in Greenland and use these
methods in Nunavut.
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6.6. TRANSLATION

INTERPRETATION/TRANSLATION
TRAINING

(2010-2011) We recommend that

the Cabinet consider measures,
including increased funding, that
would strengthen the Nunavut Arctic

College’s ability to deliver both the
Translator and Interpreter Program
and the Nunavut Teacher Education

Program.

Response from the Nunavut

Arctic College

The Nunavut Arctic College, with support
and funding from the ILI [Inuit Language
Implementation Fund] has engaged in a
comprehensive review of the Interpreter/
Translator program. Staff at the College
is still actively engaged in reviewing
curriculum for an enhanced program
meeting the needs of departments
requiring translators and interpreters.

Meanwhile, we have also delivered the
I/T [Interpreter/Translator] courses in
the Kivallig region and one diploma
program in the Kitikmeot. Students

will be graduating this May. We have
also delivered a language revitalization
program in the Kitikmeot in cooperation
with the University of Victoria. As of this
current academic year, all programs are
also provided with enhanced language
courses on all campus-based programs.
NTEP is delivered in 10 communities.

A review of the program is planned

for 2016-2017 in collaboration with

the Department of Education and the
University of Regina. One of the primary
objectives of the review will be the
integration of language and culture
instruction.

CERTIFICATION OF TRANSLATORS

(2011-2012) We recommend that
upon graduating from the college
translation program, translators
should apply for certification to prove
competency for professional work.

(2013-2014] The OLC recommends
that the Minister of Languages work
with appropriate bodies towards
establishing an accredited translation
bureau for all the official languages.

Response from the Department of
Culture and Heritage

While the Act and pursuant regulations
are the responsibility of the Minister of
Languages, it will be incumbent upon the
Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit [IUT) to
“develop and publish competency levels”
in Inuktut, including recommending

or administering tests to certify an
individual's level of language skills.

In collaboration with territorial and
national partners, namely the Canadian
Translators, Terminologists and
Interpreters Council, the IUT will identify
options to reintroduce a certification
mechanism for Nunavut translators

and interpreters during the 2016-2017
fiscal year.
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6.7. STANDARDIZATION

STANDARD WRITING SYSTEM

(2014-2015] The OLC strongly urges
the Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit

(IUT] to complete the important work
required to achieve a standard writing
system for Inuktut.

Response from the Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliuqtiit

The IUT has participated in the ITK task
force on unifying the writing system

and provided support for a community
consultation held by ITK in Igloolik in
January 2015, as well as taking part in the
Language Summit held in August 2015.

The IUT board endorsed the task force’s
recommendations in August 2015 and
undertook to produce a final report by
the end of the 2016-2017 fiscal year on
the feasibility of implementing a unified
writing system.

The IUT has begun a public information
campaign to raise awareness about the
proposed system and its implementation,
including discussions at the February
2016 Interpreters/Translators Conference,
and will be holding further community
consultations throughout 2016-2017
(communities currently targeted for
consultation are Kugaaruk, Taloyoak,
Sanikiluag, Chesterfield Inlet and

Whale Cove).

COMPETENCY LEVELS OF
INUIT LANGUAGE USE

(2011-2012) As per subsection 16(2)
of the ILPA, competency levels or
standards of Inuit language use or

correctness should be put in place by
the Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
(IUT] as soon as possible.

Response from the Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliuqtiit

In February 2016, the IUT hosted a
conference on Inuit language with
interpreters/translators to discuss
professional standards and governance
for interpreters/translators (including the
formation of a professional association)
to ensure consistency and quality in Inuit
language translations.

As of March 2016, the IUT has developed
Inuit language proficiency benchmarks
and assessment tools for three out of five
projected dialect groups. The immediate
function of these tools will be to assess
Inuit language competency amongst GN
staff beginning in 2016-2017, but the tools
will then be adapted for the purpose of
certifying Inuit language interpreters/
translators.

The IUT board has issued decisions on
several questions of standard usage that
have been referred to it, and IUT staff are
currently developing faster, more efficient
processes for resolving these questions
in the future.
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AWARENESS CAMPAIGN ABOUT
THE IUT AND ITS ROLE

(2013-2014] The OLC recommends
that the Minister of Languages, in
collaboration with the IUT, raise

awareness about the IUT’s role as a
central institution to clarify dubious
terminology by targeting the private
sector.

Response from the Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliuqtiit

The IUT has worked at increasing its
public visibility through hosting or
co-hosting major events such as the
Interpreters/Translators Conference
(February 2016) and the Inuit Language
Recognition Awards [annually), and
through media appearances associated
with these events.

The IUT has worked at raising its

profile in the private sector specifically
through participation in trade shows and
symposia (Northern Lights, Kivallig
Trade Show).

The IUT plans to expand its awareness-
raising activities targeted at the private
sector in 2016-2017 when the IUT's
language marketing division is fully
staffed.
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6.8. HUMAN RESOURCES

PREFERRED HIRING OF BILINGUAL
STAFF (FR/EN) AS A SECOND
PRIORITY

[2012-2013) Article 23 of the Nunavut
Land Claims Agreement recognizes
priority hiring of Inuit and Inuit-
language speakers. We recommend
that the Department of Finance

create a policy related to hiring
including consideration for the
preferred hiring of persons with the
ability to communicate in French and
English as a second priority.

OLC’s comment

The Minister of Finance did not provide an
answer to this recommendation. The lack
of designated bilingual (French-English]
positions is an important issue in regard
to the implementation of the active offer,
in accordance with the OLA. We would
like to see some actions demonstrating
that the GN is taking steps to improve this
issue.
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6.9. LANGUAGE PROMOTION

REVITALIZATION OF INUINNAQTUN

(2012-2013) The OLC recommends

that extra effort be made by the GN
to protect and revitalize Inuinnaqgtun.

Response from the Department of
Culture and Heritage

The Department awards about

$1.6 million annually in grants and
contributions to community-based
language initiatives. In the last five
years, the Department awarded grants
and contributions to several dozens of
community-based language initiatives in
the Kitikmeot region.

These initiatives aimed at providing
support to the revitalization of
Inuinnagtun and the preservation of
Nattilingmiutut. They used literacy, media
and language training opportunities for
youth. By doing so, they were able to
build capacity to assess and address local
language needs, priorities and plans.

In 2014-2015, the Department further
reviewed its Grants and Contributions
Policy to better reflect and support the
implementation of the objectives of the
Inuit Language Protection Act.

In addition, a new partnership was struck
between Silatusarvik and the University
of Victoria to deliver the Aboriginal
Language Revitalization Certificate

Program, as a pilot project in Kitikmeot.
This pilot was called Ugausigput
Annirnagtug—-Language Worth Protecting
and was delivered successfully in 2014~
2015 and 2015-2016 in Cambridge Bay,
with students from across Kitikmeot.

In 2015, the award-winning and
accessible Certificate in Aboriginal
Language Revitalization [CALR],
developed by the University of Victoria’s
Department of Linguistics and the
Division of Continuing Studies in
partnership with the En'owkin Centre,
began in Cambridge Bay through the
Nunavut Arctic College.

Developed in partnership with post-
secondary institutions and Inuit
communities, the CALR program enabled
participants to develop both knowledge
and practical strategies for language
revitalization activities in Nunavut and
beyond.

The objective was designed to strengthen
the understanding of complex context
and characteristics of language loss,
maintenance and recovery. This program
is designed to honour traditional
knowledge and practices, and to
recognize and accommodate the realities
and needs of diverse communities.
Participants have built a foundation both
for language revitalization and to further
their studies in education, linguistics or
other related fields.
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INUIT LANGUAGE IMMERSION
PROGRAM

(2012-2013) We recommend that
the Minister of Languages work with

NAC to develop and deliver an Inuit
language immersion program.

Response from the Department of
Culture and Heritage

The Department has been working with
its partners to diversify the language
training offering for adults who wish to
acquire or upgrade their language skills.
This includes language revitalization
courses offered to government and
non-government employees through

the Department of the Executive and
Intergovernmental Affairs and Pirurvik
Centre, language training for municipal
employees through the Municipal Training
Organization, and language classes for
all post-secondary programs delivered by
Silatusarvik at its three main campuses.

The Department will pursue discussions

with its partners to develop and facilitate
new language training models, including
language immersion programs.

The Department offers grants and
contributions that may be accessed by
community groups who would like to
carry out such language initiatives. In
2015-2016, the Department awarded
$45,000 to llisagsivik in support of their
pilot program relating to Inuit language
immersion located in Clyde River.

The Inuktitut language immersion
program held workshops with language
experts and developed resources. The

program accommodated participants in
private accommodations, had interaction
and activities with Elders, spent time

on the land and studied Inuktitut at the
llisagsivik resource centre.

An interpreter/translator program will be
graduating three interpreters in May of
2016. These students have completed the
two-year program which was delivered

in Kugluktuk.

PUBLICATIONS

(2010-2011) Funding needs to be
available, possibly through grants, for

the initial costs of reprinting and/or
producing material.

Response from the Department of
Culture and Heritage

Funding is available through grants,
contributions and other expenses in
reprinting and producing materials
as part of promoting, enhancing and
revitalizing the Inuktut language
through books, cards and posters,
amongst others.

Since this recommendation was

made by the Office of the Languages
Commissioner, the Department of Culture
and Heritage awarded approximately $1.8
million to 58 publication projects. These
included publications by the Nunavut
Bilingual Education Society [NBES) such
as llitagsiniqg and Ikajugtigiit, amongst
other applicants.
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CONCLUSION

Some important milestones were
achieved in the last five years such as
the tabling of the Ugausivut Plan and
the coming into force of the Official
Languages Act. However, this five-year
review shows that there is still a lot
more work to do to ensure the proper
implementation of the OLA and the ILPA.

Providing services and communications
in all the official languages is not only a
matter of complying with the language
acts; it is also essential to create an
environment where all the official
languages are equal and promoted.

The Government of Nunavut must
demonstrate leadership in terms of
language rights. This would send a strong
message to all Nunavummiut that the
official languages are important and need
to be respected.
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7 EDUCATION

This chapter on education provides an
overview of the situation, issues and
challenges regarding education in the
Inuit language and education in French. It
is followed by a study on early childhood.

7.1. EDUCATION IN THE INUIT
LANGUAGE

The Inuit Language Protection Act (ILPA)
confirms the Inuit language as the
language of education “in a system that
[...] strives to equip Inuit children to enter
adult life as world citizens having a rich
knowledge of the Inuit Language and full
ability to participate in the day-to-day
life, development and cultural vibrancy
of their communities and homeland

[...]"" The right to instruction in the Inuit
language is defined in section 8 of the
Act, which has a quasi-constitutional
status. This right allows every parent
whose child is enrolled in the education
program in Nunavut to have their child
receive Inuit language instruction.

Over the last few years, it was noted on
many occasions that the Department of
Education was not fulfilling its obligations
in terms of the provision of Inuit language
instruction as set out in the ILPA and

the Education Act, particularly upon

the release of the Auditor General of
Canada’s report in 2013 and the work

of the Special Committee to Review the
Education Act in 2014-2015.

1 NUNAVUT, Inuit Language Protection Act, S. Nu.,
2008, preamble.

ISSUES AND CHALLENGES

DEMOGRAPHIC FACTORS

The population of Nunavut is very young,
with a median age of 24.1 years,? 21
years? for Inuit, compared to a median
age of 40.6 years for the Canadian
population.* Moreover, the number of
Nunavummiut will continue to increase
rapidly. According to the Nunavut Bureau
of Statistics, the population will rise from
37,099 in 2015 to 48,042 in 2035, a 29%
increase over 20 years.® The number of
births is on the rise, having increased
from 726 in 2002 to 843 in 2012.°

This situation will lead to a significant
increase in the number of students in
the education system. The number of
registered students has risen from 9,038
in 2009-20107 to 9,990 in 2015-2016.8

2 NUNAVUT BUREAU OF STATISTICS, Population Age
Group Distribution and Median Age, May 29, 2012,
[Online]. [http://www.gov.nu.ca/sites/default/files/
files/StatsUpdate_Nunavut%20Age%20Group%20
Distribution%20and%?20Median%?20Age%20by%20
Community,%202011%20Census.pdf].

3 STATISTICS CANADA, Age Distribution and Median
Age of Inuit by Area of Residence - Inuit Nunangat,
Canada, 2001, [Online], updated December 23, 2015.
[https://www12.statcan.gc.ca/nhs-enm/2011/as-
sa/99-011-x/2011001/tbl/tbl05-eng.cfm].

4 NUNAVUT BUREAU OF STATISTICS, Population Age
Group Distribution.

5 Id., Nunavut Population Projections, 2014 to 2035,
[Online]. [http://gov.nu.ca/sites/default/files/
nunavut_population_projections_by_region_
and_community_2014_to_2035.xls] [Accessed
December 17, 2014).

6 Id., Nunavut Live Births by Month, 2001 to 2012,
[Online].

7 NUNAVUT DEPARTMENT OF EDUCATION, Annual
Report 2009-2010.

8 Id., Nunavut Enrolment and Full-Time Equivalency
Counts September 2015-2016, 2016. [Internal
document].
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The vast majority of students are Inuit. In
2015-2016, close to 94% of students were
beneficiaries under the Nunavut Land
Claims Agreement.® They are growing up
in @ context in which the use of Inuktut

in the home is in decline, a situation that
is extremely worrisome. In 2006, 64% of
Inuit spoke the Inuit language at home,
compared to 76% in 1996.1°

It is vital that schools take on an active
role in the development of children’s
Inuit language skills in order to offset this
decline in the use of the language.

HUMAN RESOURCES

The shortage of Inuit teachers is a huge
barrier to Inuit language instruction.
While the number of Inuit teachers has
increased over the last few years, there
are still not enough to meet needs. In
2005, there were 138" Inuit teachers, a
number that increased to 201 in 2016,
including school principals and Inuit who
teach in English. In addition, the language
specialists who work in schools and in the
classroom numbered 80 in 2005 and 83
in 2016.

According to the Department of
Education, there were 597 teaching
positions in Nunavut in January 2016. The
Department determined that 431 Inuit
language teachers would be needed in
order to meet the requirements of the Act

Ibid.

10 DEPARTMENT OF CULTURE, LANGUAGE, ELDERS
AND YOUTH, Proposed Comprehensive Plan
Pursuant to the Language Acts 2011-2014, Iqaluit,
2011, p. 11.

11 AARLUK CONSULTING, Final Report: Evaluation of
the Nunavut Teacher Education Program, lgaluit,
2005, p. 19.

12 Data provided by the Department of Education.

regarding bilingual instruction, i.e., 230
more teachers than now.

The Education Act allows for a phased
implementation of the part of the Act
concerning the language of instruction,
which will be introduced gradually by
2019-2020. Inuit language instruction
from kindergarten to Grade 3 has been
in effect since 2009-2010, and has to
come into effect for the other grades by
2019-2020.

TABLE - PHASED IMPLEMENTATION™

Year of Study School Year

Kindergarten-Grade 3 2009-2010
4 2013-2014

5 2014-2015

6 2015-2016

7 2016-2017

8 2017-2018

9 2018-2019

10, 11,12 2019-2020

Due to the lack of teachers, some
schools are having difficulty following the
bilingual education model up to Grade
3. In fact, according to the Department
of Education, in 2015-2016, only 11

out of 27 schools were able to offer
bilingual education from kindergarten
to Grade 3 according to their chosen
model. Kugaardjuk llihakvik in Kugaaruk
is the only school in Nunavut that has
implemented the bilingual education
model up to Grade 5.

The following table indicates how many
elementary school students receive

13 NUNAVUT, Language of Instruction Regulations, Nu
Reg 014-2012, section 28.

14 NUNAVUT DEPARTMENT OF EDUCATION, School
Grade Implementation, 2016. [Internal document].
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instruction required by the Language of
Instruction Regulations.™"

Number of
students
receiving Inuit
language Percentage
instruction /
Total number of
students
K 470/ 756 62%
1 437 /789 55%
2 368 /771 48%
3 279 /725 38%
4 295 /704 42%
5 44 / 643 7%
Total 1,893 / 4,388 43%

The table shows that only 43% of
students from kindergarten to Grade 5
receive Inuit language instruction that
complies with the phased implementation
provided for in the Language of
Instruction Regulations. The other
students do receive some Inuit language
instruction, whether in the context of a
partial implementation of the Act or when
the Inuit language is taught as a subject.”®

The lack of Inuit language teachers
creates a difficult situation for students.
They experience an abrupt change in
the language of instruction during their
elementary school studies, which has

15  Data for the Qarmartalik School in Resolute Bay
were not available; this school is therefore not
represented in the table. The école des Trois Soleils,
which is not required to provide instruction in the
Inuit language, was also omitted from the table.

16 NUNAVUT DEPARTMENT OF EDUCATION, School
Grade Implementation, 2016. [Internal document].

17 Id., Nunavut Enrolment and Full-Time Equivalency
Counts September 2015-2016, 2016. [Internal
document].

18  Data provided by the Department of Education.

a negative impact on the acquisition

of the two languages: “It replaces the
child’s first language with an imperfectly
learned second language, and rather
than allowing both languages to develop
to a high level, too often neither language
develops to its full potential.™

The retention of Inuit teachers is another
challenge in implementing the Inuit
language as the language of instruction.
Many teachers are drawn to more highly
paid jobs in the public service or in Inuit
organizations.?°

The number of Inuit teachers must be
increased in order to ensure a school
environment that is representative of the
Inuit culture and language.

LEARNING MATERIALS

The Department of Education is
responsible for providing Inuit language
classroom materials [ILPA, paragraph
8(1)(d]]. However, the Department of
Education, the Auditor General of
Canada and the Nunavut Teachers’
Association?? have all noted difficulties
in this area. To quote the words of the
Auditor General: “Several educators
and departmental officials told us that
progress has been particularly slow in
producing teaching resources in the Inuit

19 lan MARTIN, Agjiigatigiingniq: Language of
Instruction Research Paper, lgaluit, 2000, p. i.

20  NUNAVUT TUNNGAVIK INCORPORATED, Our
Primary Concern: Inuit Language in Nunavut -
2009-2010 Annual Report on the State of Inuit
Culture and Society, lgaluit, 201, p. 31.

21 NUNAVUT DEPARTMENT OF EDUCATION, Copies of
Submissions to the Special Committee to Review the
Education Act, Igaluit, 2015, p. 2.

22 NUNAVUT TEACHERS’ ASSOCIATION, Nunavut
Teachers’ Association Submission - Government of
Nunavut Education Act Review, lgaluit, 2015, p. 9.
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language, with those in Inuinnagtun
falling the furthest behind.”#

In its 2009-2010 report on the status of
the Inuit language in society, Nunavut
Tunngavik Incorporated [NTI) explained
that the lack of interesting reading
material in the Inuit language was
preventing any real promotion of the
language.** The absence of an Inuit
language standard further complicates
the development of resources.?®
Moreover, the lack of resources puts
additional pressure on teachers. In
fact, some teachers find themselves
developing their own materials or
translating existing materials.?®

The Department of Education has made
progress, however, especially with the
development of Ugalimaariugsaniq, a
guided reading program in Inuktitut,

and “My Family in My Community,” an
education kit that supports the teaching
of the Inuit language at the elementary
school level.?” New resources in the Inuit
language are developed using a balanced
literacy approach.?®

ACCOUNTABILITY

At the present time, the Department of
Education does not systematically collect
data on the language of instruction.

23 OFFICE OF THE AUDITOR GENERAL OF CANADA,
Report of the Auditor General of Canada to the
Legislative Assembly of Nunavut - 2013: Education
in Nunavut, Ottawa, 2013, p. 16..

24 OFFICE OF THE AUDITOR GENERAL OF CANADA,
Report of the Auditor General of Canada to the
Legislative Assembly of Nunavut - 2013: Education
in Nunavut, Ottawa, 2013, p. 16.

25 Ibid., p. 47.

26 OFFICE OF THE AUDITOR GENERAL OF CANADA,
Education in Nunavut, p. 16.

27  NUNAVUT DEPARTMENT OF EDUCATION, Annual
Report 2013-2014, |galuit, 2016, p. 20.

28 Ibid,, p. 27.

According to the Department, starting
with the 2016-2017 school year, the
student information system will contain
more data on the language of instruction,
which will make it easier to analyze how
the implementation is progressing.

The chapter on bilingual education in
the Department of Education’s annual
reports does not contain enough
information to measure the progress
made since the Act came into force.

The Auditor General notes: “We found
that the 2009-2010 report contains
limited information related to the
implementation of the Education Act. For
example, the report refers to mandatory
bilingual education from kindergarten

to Grade 3 as an Education Act priority
and accomplishment. While bilingual
education for these grades is a priority,
the report provides no details about how
the Department is achieving this goal

or the extent to which the education
system can realistically meet the
resulting demand for bilingual teachers.”??
Although the Education Act is being
revised, this is a problematic situation. It
is difficult without any data to verify the
implementation of bilingual education
and identify what must be done to
better support the achievement of
future results.

During the hearing of the Special
Committee to Review the Education
Act, the Nunavut Teachers’ Association
said that the possible changes to the
Education Act might seem appealing,
but that performance indicators were
essential in order to assess the results.

29 OFFICE OF THE AUDITOR GENERAL OF CANADA,
Education in Nunavut, p. 23.
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“| Jim Kreuger, Vice-President] think that
we should have some measurement
before we make a change so that we
know that the change has been an
improvement or it has made things
worse.”?® The Coalition of Nunavut
District Education Authorities was of the
same opinion: “However, it's very hard

to evaluate excellence and quality in
education without good information.”*!

It is vital that the Department

of Education collect data on the
implementation of the language of
instruction in order to know what is
working and be able to make informed
decisions for the future. In the interest
of transparency, its annual report should
present these results and explain the

necessary next steps for implementation.

CONCLUSION

The Special Committee to Review the
Education Act tabled its final report

on November 5, 2015. The vision
regarding the language of instruction
recommended by the Special Committee
is a source of concern for the Office of
the Languages Commissioner. The report
states: “While the provisions of the Inuit
Language Protection Act must be taken
into account, the Special Committee
stresses that the implementation of such
cross-legislative requirements must also
accommodate the overall objectives of
the Education Act itself3?

30 LEGISLATIVE ASSEMBLY OF NUNAVUT, Transcript of
the Special Committee to Review the Education Act
of Nunavut - May 13, 2015, Igaluit, 2015, p. 155.

31 Id. Transcript of the Special Committee to Review

the Education Act of Nunavut - May 14, 2015, Igaluit,

2015, p. 119.
32 Id, Final Report - Special Committee to Review the
Education Act, Igaluit, 2015, p. 14.

However, the Inuit Language Protection
Act and certain provisions of the Official
Languages Act recognize that Inuit
language is the one that most needs
support to be brought to real equality
with English and French. The final report
appears to take a backward approach in
its manner of protecting and revitalizing
Inuktut, which Nunavut has worked so
hard to promote.

To counter the effects of language
erosion, it is important to increase
opportunities for students to use the Inuit
language, in the classroom, outside of
it and at home, to implement measures
meant to increase the number of Inuit
language teachers, to develop teaching
materials required for the teaching of
Inuit language and to collect data to
assess the achievement of expected
outcomes.

The school has a key role to play in the
implementation of the /nuit Language
Protection Act. The challenges facing
instruction in the Inuit language have an
impact on the future of the language. If
the students attending the school system
do not receive an education that allows
them to reach high fluency in the Inuit
language, language use will continue

to decline.
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7.2. EDUCATION IN FRENCH

The Commission scolaire francophone
du Nunavut (CSFN]J, under the current
Education Act of Nunavut, is entrusted
with ensuring the delivery of education
in French to the school-aged children of
Nunavut's Francophone minority across
the territory. The Trois-Soleils school is a
school where French as a first language
is taught from kindergarten to Grade 12.
The CSFN also offers a home-schooling
program for Francophones living in the
remote communities of Nunavut.

The CSFN’s legal framework in terms of
school management is based on section
23 of the Canadian Charter of Rights
and Freedoms and the Education Act

of Nunavut. Provisions in the Charter,
reiterated in the Education Act of
Nunavut, guarantee instruction in the
minority language.

ISSUES AND CHALLENGES

The CSFN’s issues and challenges are the
following:*3

FRANCOPHONE CHARACTER AND

AUTONOMY

» Having the CSFN'’s specific
Francophone character recognized

» Having greater administrative and
decision-making autonomy to
better meet the specific needs of a
Francophone minority clientele

33 COMMISSION SCOLAIRE FRANCOPHONE DU
NUNAVUT, 2014-2015 Strategic Plan, Igaluit,
September 2014, p. 5.

» Obtaining the appropriate financial
and administrative support in areas
that have an impact on the use of
French as well as the growth and
development of Francophone culture

INFRASTRUCTURE

Currently, instruction is offered at the
Trois-Soleils school from kindergarten
to Grade 12. Because space is missing,
Grade 10 to Grade 12 are offered at the
Inuksuk High School. It should be noted
that at the Inuksuk High School, 20% of
courses are given in French and 80% in
English, to the detriment of the optimal
development of the French language and
Francophone culture. The objective is to
have all courses offered in French.

Also, the increase in the number of
students and needs requires a more
diversified offer of services and new
school infrastructure such as classrooms,
a gymnasium and laboratories.

Another infrastructure issue is the
presence of an early childhood centre
(ECC] next to the school. It is an important
resource to ensure the development of
the next generation and, unfortunately,
the facilities used for these services are
insufficient, limiting any growth of the
preschool clientele.

SERVICES

Sustained efforts are needed to develop
or update French programs that are
adapted to the needs of the students.
Added to this, the Education Act of
Nunavut gives the CSFN the mandate

of providing education in French across
Nunavut. Over the last few years, the
CSFN has offered home-schooling
services to a few families living in remote
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communities. However, to date, due to

a lack of human and financial resources,
a more formal offer of services to meet
the needs of these families has not been
developed, whether through home-
schooling support or distance

education programs.

STUDENT RECRUITMENT AND
RETENTION

Due to a lack of space and the limited
amount of education resources,
particularly at the high school level,
retention remains a major challenge. In
fact, certain students are drawn to an
environment that offers more in terms

of services and activities. To ensure the
recruitment and retention of right-holders
while reducing their vulnerability to
assimilation, educational services need
to be diversified and school infrastructure
must be increased.

FRANCOPHONE IDENTITY

The use of English in families and in
recreation complicates the development
of French language skills and increases
the risk of assimilation. Linguistic support
must be offered to young people the
moment they arrive at the school and
throughout their education in order to
consolidate what they have learned or
sometimes even to ensure a minimum
competency level in French. Francization
and literacy services are essential in
ensuring that educational objectives are
met in all disciplines.

HUMAN RESOURCES AND TRAINING
Besides many professional development
needs, in order to offer courses that are
entirely in French at the high school level,
at least one additional teacher needs to
be hired.

It is a challenge to fill the position of Inuit
language specialist to teach Inuktitut.
The CSFN has been working on the

issue since 2005, and the position has
been continuously advertised. Certain
candidates have been hired, but it has
always been for short periods of time.
Inuktitut is therefore being taught on a
sporadic basis.

ACCESS TO SPECIALIZED SERVICES
There is a need for specialized services
such as a school psychologist and a
speech therapist, but such services

are not available in French in Nunavut.
The CSFN must make use of resources
from outside Nunavut and must absorb
the additional costs inherent in these
services.

FRENCH AS AN ADDITIONAL LANGUAGE
Courses of French as an additional
language are currently offered in schools,
as requested by parents.

MISUNDERSTOOD LAWS AND ROLES
Throughout the various discussions

on education in French, it became
apparent that section 23 of the Canadian
Charter of Rights and Freedoms is
misunderstood. Information sessions for
the various stakeholders in the education
sector would be needed to ensure a
better understanding of the rights of
Francophones.

Moreover, to prevent confusion, the roles
of all the parties involved (department,
CSFN executive director, CSFN board of
directors] as well as the reporting process
should be redefined and explained.
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LEGAL ACTION

Given that the processes undertaken

to improve the issues were unfruitful,

a legal action was initiated against the
Government of Nunavut / Department
of Education in February 2015; the latter
submitted its defence in May 2015. The
legal action is still active, but for the
moment, the two parties have opted for
dialogue and discussion.

EDUCATION ACT OF NUNAVUT AND
EDUCATION IN FRENCH

The current Education Act grants

the CSFN exclusive decision-making
authority over essential issues pertaining
to education, including the expenditure of
funds for:

» The delivery of education in French

» The appointment and direction of
individuals in the administration of
education in French

» The establishment of school programs

» The recruiting and assigning of
personnel

» The signing of agreements for the
education and services dispensed to
students

The mandate and powers conferred by
the Act respect the right to management
and control encompassed in section 23
of the Canadian Charter of Rights and
Freedoms as well as the associated
judicial rules.

CONCLUSION

The Office of the Languages
Commissioner is mandated to ensure
that language rights as set out in the
Official Languages Act and the Inuit
Language Protection Act are upheld
and respected by territorial institutions.
Our role is to champion three distinct
linguistic communities. In this capacity,
we believe that any amendment to

the Education Act that will impact on
French minority language education
rights requires appropriate consultation
and accommodation of the Commission
scolaire francophone du Nunavut.
Recognizing that the Department of
Education may wish to achieve better
accountability and oversight, it is
imperative that language rights and
minority language education rights not
be diminished and that the appropriate
balance be achieved.
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7.3. EARLY CHILDHOOD
EDUCATION

We did a study on early childhood
focusing on the importance of language
acquisition at the early childhood

ages, in order to be able to provide
recommendations supporting the
linguistic needs and rights of children in
Nunavut.

We hope that this chapter of our annual
report reinvigorates our collective
conversation about bringing section

9 into force and working together

to strengthen Inuit early childhood
development.

Early childhood Inuktut acquisition is

the foundation for maintaining and
strengthening Inuktut in our society. The
importance of language learning in the
first five years of life and of quality early
childhood development programs overall
cannot be overstated. There is a plethora
of empirical evidence that increasing our
collective investment in early childhood
Inuktut acquisition could strengthen not
only the foundation of language skills
acquisition and lifelong development for
young Nunavummiut, but also, socially
and economically, the very foundation

of Nunavut.

While families and communities have
the most significant role to play in early
childhood language acquisition and early
childhood development overall, there

is much that government and other
agencies can do to support family and
community-led action. Section 9 of the
Inuit Language Protection Act [ILPA)

sets out a clear role for the Government
of Nunavut (GN] in supporting early

childhood Inuktut acquisition efforts at
the community level. Section 9 is not yet
in force nor is there a date set for bringing
it into force. If it were in force, the GN
would be mandated to develop and
provide Inuktut materials and programs
that families and service providers could
use (and to monitor the availability,

use and outcomes of those materials
and programs). The GN would also be
mandated to develop and implement the
licensing standards, training, certification
and professional development for day
care operators and other early childhood
development providers needed to
support family and community-led early
childhood Inuktut acquisition.

Full implementation of section 9 would
provide urgently needed support for
Inuit early childhood development,

while respecting and nurturing the
primary role of families and community
groups. No single organization or group
is solely mandated to foster Inuktut
acquisition in the early childhood years,
nor could a single organization or group
achieve the best possible outcomes
unilaterally. Progress will require
increased investment, coordination and
deep collaboration amongst generations
of Nunavummiut and amongst service
providers, including community groups,
Inuit organizations and the territorial and
federal governments.

POTENTIAL IMPACT

Here, we outline the major benefits
of supporting early childhood Inuktut
acquisition and early childhood
development activities grounded in
Inuit culture.
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These benefits are well recognized

by many organizations in Nunavut. To
varying degrees, every government'’s
mandate since the formation of Nunavut
has included a commitment to support
early childhood development. Sivumut
Ablugta, the current mandate of the
territorial government, includes the
commitment to “promote and recognize
the importance of early childhood
education to prepare children and their
parents for a successful start in life and
school.” It states that:

“We want our children and our
grandchildren to be able to speak,
read and write in our official
languages. A strong bilingual
education will instill pride in our
youth and motivate positive life
choices that enable self-reliance.”**

The Nunavut Roundtable for Poverty
Reduction’s [NRPR] Makimaniq Plan: A
Shared Approach to Poverty Reduction
strongly prioritizes Inuktut and early
childhood development.® After a year
of engagement with the public and
organizations across Nunavut in 2011,
diverse delegates at a territorial summit
said that two of the three most urgent
priorities in education are related to
early childhood development, including

formal programs and support for parents.

The Makimaniq Plan states that NRPR
members will “support the development

34 GOVERNMENT OF NUNAVUT, Sivumut Abluqgta:
Stepping Forward Together 2014-2018, [Online],
2014. [http://www.gov.nu.ca/information/sivumut-
ablugta] (Accessed August 15, 2016).

35 Id.,The Makimaniq Plan: A Shared Approach to
Poverty Reduction. lgaluit, Nunavut, [Online],

2011, [http://makiligta.ca/sites/default/files/
the_makimaniq_plan_final_eng_20.12.11_0.pdf]
(Accessed July 24, 2016).

of a comprehensive early childhood
education plan, aimed at creating a
territory-wide system complete with
infrastructure, curricula, and human
resources training and support.” It

also states that they will “support the
development and delivery of family
literacy programs” and “increased
development and delivery of parenting
programs and services.” 3¢

At the national level, broad consensus

on the foundational importance of early
childhood development efforts fully
grounded in Inuktut and Inuit culture

is expressed in Inuit Tapiriit Kanatami’s
First Canadians, Canadians First: National
Strategy on Inuit Education. It states,

“[a] commitment to bilingual education
begins with ECE, which is the entry point
for strengthening Inuit language skills.”*’

THE BEST POSSIBLE FOUNDATION FOR
BILINGUALISM

Simply, from the perspective of
maintaining and strengthening Inuktut,
the most important fact to consider is
that early childhood is the best time for
language acquisition. This is because
infants and young children are more able
to absorb language through a natural,
subconscious process.*83° Any serious

36 Ibid., p. 5.

37 NUNAVUT TUNNGAVIK INC., First Canadians,
Canadians First: National Strategy on Inuit
Education, lgaluit, Nunavut, [Online], 2011, p.80.
[https://www.tunngavik.com/files/2011/06/first-
canadians-canadians-first-national-strategy-on-
inuit-education-2011.pdf].

38  FIRST PEOPLES’ CULTURAL COUNCIL,Language
Nest Handbook for B.C. First Nations Communities,
[Online], 2014. [http://www.fpcc.ca] [Accessed March
19, 2016).

39 THE ROYAL COMMISSION ON ABORIGINAL PEOPLES,
Gathering Strength: Report of the Royal Commission
on Aboriginal Peoples, Ottawa, Minister of Supply
and Services, [Online]. [http://www.lop.parl.gc.ca/
content/lop/researchpublications/prb9924-e.htm]
(Accessed March 20, 2016).
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effort to maintain and strengthen Inuktut
would include diverse supports for
language acquisition in the early years.

STRONGER SECOND LANGUAGE
ACQUISITION

There is a host of empirical evidence that
strong early learning in a first language
leads to improved language and literacy
development in both the first and second
languages.”® The Nunavut Literacy
Council conducted an extensive literature
review and field research on bilingual
language development in Nunavut

and found that “the development of
advanced language skills in the mother
tongue, i.e. the Inuit language, supports
the development of advanced skills in
another language, i.e. English.”*

Research also indicates that children who
are not literate in their mother tongue
face more challenges developing literacy
in second languages.*? This finding
challenges the common misconception

40 ). BALL, Enhancing Learning of Children from Diverse
Language Backgrounds: Mother Tongue-Based
Bilingual or Multilingual Education in Early Childhood
and Early Primary School Years. Victoria, B.C., Early
Childhood Development Intercultural Partnerships,
University of Victoria, [Online], 2010. [http://
eyeonkids.ca/docs/files/unesco_mother-tongue _
based_ey_2010.pdf] [Accessed March 11, 2016).

41 Shelley TULLOCH, Building a Strong Foundation:
Considerations to Support Thriving Bilingualism in
Nunavut, Nunavut Literacy Council, p.v, [Online],
2000. [http://www.ilitagsinig.ca/sites/default/files/
files/building_strong_foundation_report.pdf].

42 BALL [2010).

that focusing on Inuktut may jeopardize
English language skills development. 43444

EDUCATION, EMPLOYMENT AND MENTAL
HEALTH BENEFITS

Early childhood development programs
are associated with many other important
outcomes, ranging from improved

school performance and employment
outcomes to reduced risk of involvement
in crime.*® It is estimated that the

return on investment in early childhood
development can be as high as eight
times. That is greater than the return on
investment in primary education, adult
education, training and policing.*

There is a host of evidence of mental
health and education benefits associated
with early childhood acquisition of one’s
Aboriginal mother tongue in unstable
bilingual contexts. The literature on
bilingualism is brimming with cases

in which “minority language” children
who received education in their mother

43 0. MCIVOR, Building the Nests: Indigenous Language
Revitalization in Canada Through Early Childhood
Immersion Programs [Thesis submitted in partial
fulfillment of the requirements for the degree of
Master of Arts, University of Victoria), [Online],

1998. [http://dspace.library.uvic.ca:8080/bitstream/
handle/1828/686/mcivor_c2005.pdf] [Accessed
March 13, 2016).

44 |d.,The Contribution of Indigenous Heritage
Language Immersion Programs to Healthy Early
Childhood Development, Research Connections
Canada, Supporting Children and Families, 12, p.
5-20, [Online], 2005. [http://epub.sub.unihamburg.
de/epub/volltexte/2009/3179/pdf/rc_eng12.
pdf#page=5] (Accessed March 2, 2016).

45 A, WORTSMAN, Making the Links: Language
Acquisition and Literacy Development in the Inuit
Language - Workshop Proceedings, Cambridge Bay,
Nunavut, Nunavut Literacy Council 2009, [Online],
2009. [http://www.ilitagsinig.ca/sites/default/files/
files/making_links_workshop.pdf] (Accessed March
3, 2016).

46 P. ADAMSON (2008),The Childcare Transition: A
League Table of Early Childhood Education and Care
in Economically Advanced Countries, Florence, Italy,
UNICEF Innocenti Research Centre, p. 8.

47 Ibid., p. 9.
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tongue demonstrate greater cognitive
development, improved educational
outcomes and enhanced self-esteem

in later years.#849.5051 There is strong
evidence that immersing children in
their Aboriginal mother tongue helps
develop a positive self-image, a sense
of belonging and cultural pride.> A large
study in Nunavik, for example, assessed
students who received their education
in Inuktitut from kindergarten through to
Grade 2. When compared to their peers
who learned in French or English, the
children who were instructed in Inuktitut
demonstrated significant academic and
linguistic advantages as well as greater
self-esteem.>® There is also evidence
that the sense of identity, belonging
and connectedness associated with
immersion in an Aboriginal mother
tongue helps children develop coping
strategies and resiliency to counter

48 M. GREENWOOD, S. de LEEUW and T. N. FRASER
(2007), Aboriginal Children and Early Childhood
Development and Education in Canada: Linking the
Past and the Present to the Future, Canadian Journal
of Native Education, 30(1), p. 5.

49 NUNAVUT TUNNGAVIK INC., Our Primary Concern:
Inuit Language in Nunavut 2009/2010: Annual
Report on the State of Inuit Culture and Society,
Igaluit, Nunavut, [Online], 2010. [https://www.
tunngavik.com/files/2011/10/2009-10-sics-annual-
report-engl.pdf] (Accessed March 2, 2016).

50 J. P. PRESTON et al. (2012}, Aboriginal Early
Childhood Education in Canada: Issues of Context,
Journal of Early Childhood Research, 10(1], p. 3-18.

51 WORTSMAN (2009).

52 MCIVOR (1998] and [2005).

53 D.M.TAYLOR et al., Aboriginal Languages in Quebec:
Fighting Linguicide with Bilingual Education,
Diversité urbaine, p. 69-89, [Online], 2008. [https://
www.erudit.org/revue/du/2008/v/ndu2547]
(Accessed March 2, 2016).

racism, marginalization and other
challenges they may face later in life.>>

Evidence in the fields of mental

health and suicide prevention further
supports the notion that early childhood
development, mother tongue language
skills and positive cultural identity are
all key protective factors for Aboriginal
youth.”® In keeping with this, one of

the eight commitments in the Nunavut
Suicide Prevention Strategy (NSPS] is to
strengthen and expand early childhood
development activities, with a major
emphasis on grounding these activities
in Inuktut and Inuit culture.® The

NSPS states, “the GN will ensure early
childhood development programs are
universally available to Nunavummiut,
and that quality Inuit-specific curriculum
is delivered within all childcare settings.”®

GUIDELINES FOR SUCCESS

Over the past 30 years, early childhood
development programs that teach
Aboriginal languages have been
designed and implemented in diverse
settings around the globe. The story
that emerges from academic research
and leading programs is clear. The

54 S.COHEN, B.H. GOTTLIEB and L.G. UNDERWOOD
(2000), Social Relationships and Health, in Social
Support Measurement and Intervention: A Guide
for Health and Social Scientists, Oxford, Oxford
University Press.

55 A.MILLER and R. HARWOOD (2001, Long-term
Socialisation Goals and the Construction of Infants’
Social Networks Among Middle Class Anglo and
Puerto Rican Mothers, International Journal of
Behavioral Development, 25(5), p. 450-457.

56 L.J. KIRMAYER and G.G. VALASKAKIS [2009), Healing
Traditions: The Mental Health Of Aboriginal Peoples
In Canada, Vancouver, UBC Press.

57  GOVERNMENT OF NUNAVUT et al., Nunavut Suicide
Prevention Strategy, [Online], 2010. [http://www.
naho.ca/documents/it/2010-10-26-Nunavut-
Suicide-Prevention-Strategy-English.Pdf] [Accessed
July 24, 2016).

58 Ibid., p. 20.
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most effective early childhood Inuktut
acquisition programs will be those which
are immersion-based, fully grounded

in Inuit culture and strongly inclusive

of parents, Elders and the broader
community. Some additional common
success factors in the delivery of early
childhood Aboriginal language acquisition
programs across the globe are that they
are community-driven, locally customized
and well supported by capacity-building
opportunities for local practitioners.

IMMERSION ENVIRONMENTS

The immersion model, rather than a
bilingual model, is widely recognized

as the most effective mode of early
childhood learning to counteract
language shift.>® While bilingual methods
target language learning explicitly,
monolingual immersion environments
facilitate the implicit, subconscious
language acquisition process through
which infants and young children begin
speaking, reading and writing naturally.5®

Complete immersion in language and
culture is at the heart of the renowned
Kohanga Reo “language nest” preschools
that originated in Maori communities in

59 B.JOHNSTON and K.A. JOHNSON, Preschool
Immersion Education for Indigenous
Languages: A Survey of Resources, Canadian
Journal of Native Education, 26(2), p. 107-123,
201, [Online], 2002. [http://proxy.lib.sfu.
ca/login?url=http://search.proquest.com/
docview/230304472?accountid=13800] [Accessed
March 16, 2016).

60 FIRST PEOPLES’ CULTURAL COUNCIL (2014).

New Zealand and have since spread to
other Aboriginal language contexts.%
The Government of Northwest Territories
(GNWT) has supported language nests
with programming and funding since
2003, with approximately 20 language
nests operating each year. The GNWT'’s
new 10-year strategy to strengthen early
childhood development includes a plan
to review and strengthen the language
nest programming and funding model
as part of a broader commitment to
foster Aboriginal language development
in children.®? Immersion is also the
foundation of many celebrated early
childhood Aboriginal language programs,
such as the Nikaitchuat llisagviat
IAupiatun language school in Kotzebue,
Alaska, and the Kahnawake Mohawk
language school in Quebec.63¢4

FULLY GROUNDED IN INUIT CULTURE
Researchers have shown that outcomes
of early learning programs are impacted
by the degree of their congruency with

61 N.IOKEPA-GUERRERO and R. DE FRANCE (2007),
Nest Of Voices: Early Child Care and Education In
Hawai’i, Canadian Journal of Native Education, 30(1),
p. 41-47.

62 GOVERNMENT OF THE NORTHWEST TERRITORIES,
Right From The Start: A Framework and Action Plan
for Early Childhood Development in the Northwest
Territories, p.79 [Online]. [https://www.ece.gov.nt.ca/
files/Early-Childhood/0002_699_early_child_
dev_framework-action-plan-proof-1.pdf] [Accessed
August 15, 2016).

63 . BALL, Aboriginal Young Children’s Language
and Literacy Development: Progress, Promising
Practices and Needs, London, Ontario, Canadian
Language and Literacy Research Network, [Online],
2007. [http://www.afn.ca/uploads/files/education2/
aboriginalyoungchildrens.pdf] [Accessed March 2,
2016).

64 NUNAVUT TUNNGAVIK INC. [2010].

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016

193



194

the worldview and practices of children’s
family and community.5>¢¢¢" There is
strong evidence that language learning
specifically is far more effective in
relevant social and cultural contexts
where children are steeped in natural
language socialization practices.®®
Language development is linked with how
children learn to understand social cues
and interpret their environment; because
language and culture are so intertwined,
children learn culture through language
and they learn language best through
culture.®®

PLAY-BASED LEARNING IN RELEVANT
CULTURAL AND SOCIAL CONTEXTS
Young children learn language best when
they are engaged in simple cognitive
operations and activities in contexts

that are culturally and socially relevant.”®
Most early childhood Aboriginal language
programs use a play-based approach to
language learning that includes activities
grounded in the culture and often
involves parents and other community
members, including seasonal activities
on the land, daily tasks such as food

65 W.G. DEMMERT (2004, August), Improving Academic
Performance Among Native American Children, in
Presentation at the Council of Chief State School
Officers Second Annual American Indian Alaskan
Native and Hawaiian Student Education Conference,
Blaine, Washington.

66 PRESTON et al. [2012), L.A. YAMAUCHI and AK.
CEPPI [1998], A Review of Indigenous Language
Immersion Programs and a Focus on Hawaii, Equity
& Excellence, 31(1), p. 11-20.

67 M. NILES, L. BYERS and E. KRUEGER (2007],

Best Practice and Evidence-Based Research in
Indigenous Early Childhood Intervention Programs,
Canadian Journal of Native Education, 30(1), p. 108.

68 BALL [2007]) and FIRST PEOPLES’ CULTURAL
COUNCIL (2014]).

69 MCIVOR (1998) and [2005).

70  BALL (2010).

preparation and making clothing, and
arts-based activities.” 273

At the llisagsivik Preschool in Clyde River,
teachers design the program and lessons
in alignment with traditional seasonal
activities. At Tumikuluit in Igaluit, children
participate in various activities based in
Inuit culture, such as story times with
Elders, Inuit traditional games, throat
singing and drum dancing.” The small-
scale Ulukhaktok childcare centre in the
Northwest Territories is staffed by an
Elder who teaches Inuinnagtun while
engaging children in everyday tasks

that include cutting country food and
preparing skins for making clothing and
tents, and artistic practices, including
drum dancing and singing.”

71 BALL [2007) and L. BESNER (2016}, In Their Own
Words: The Fight To Preserve The Cree Language,
The Walrus, [Online]. [https://thewalrus.ca/in-their-
own-words] [Accessed March 19, 2016).

72 ). K FOX, British Columbia’s Newest Language
Nest Opens in WJOLELP!, Caring for our Children
Newsletter [BC Aboriginal Child Care Society],
15(2], [Online], 2012. [https://www.acc-society.
bc.ca/files_2/documents/CFOCApril-May2012.pdf]
(Accessed March 19, 2016).

73 K.J. SMITH, Heritage Language Playschools
for Indigenous Minorities: A Resource for
Early Learning, Dayak Bidayuh National
Association (DBNAJ and SIL Malaysia, [Online],
2012. [http://www.sil.org/system/files/
reapdata/15/96/43/1596439392940894907545652
08934434234807/Heritage_Language _
Playschools_Eng_eBook__10_May_2012.pdf]
(Accessed April 2, 2016).

74 N.BEVERIDGE, Case Study on the First Inuktitut
Daycare in Igaluit: Tumikuluit Saipaagivik, Walter
and Duncan Gordon Foundation, [Online], 2012.
[http://gordonfoundation.ca/sites/default/files/
CaseStudyontheFirstinuktitutDaycare_NB.pdf]
(Accessed March 1, 2016).

75 TAGATAGA INC., Inuit Early Childhood Education and
Care: Present Successes - Promising Directions, [A
discussion paper for the National Inuit Education
Summit], [Online], 2007. [https://www.itk.ca/system/
files_force/Inuit-Early- Childhood-Education-and-
Care_0.Pdf?Download=1] (Accessed March 19, 2016).
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Many researchers have pointed out

that the involvement of Elders in Inuit
early childhood development programs

is crucial because of their importance

in family and community relationships
and their expertise in language and

Inuit societal values, knowledge and
practices.” Successful heritage language
programs around the world have involved
Elders in their programming and have
adapted the workplace to bring out their
strengths and meet their needs.”” For
example, the llisagsivik Society Family
Resource Centre has an Inuktut literacy
teacher on staff and an Elder counsellor
who work together to lead children

in language learning activities such

as crafts, storytelling and traditional
games.’®

STRONGLY INCLUSIVE OF PARENTS

Not surprisingly, there is extensive
evidence that the involvement of parents
and other caregivers in programs and

at home is essential to the outcomes of
early childhood Aboriginal mother tongue
language acquisition programs.’”89 In
unstable bilingual contexts in which
language shift is possible or underway,
the participation of parents, grandparents
and other older community members

is especially needed “to encompass the

76 BALL [2009) and WORTSMAN [2009).

77  MCIVOR [1998]) and TAGATAGA INC. (2007).

78 ILISAQSIVIK, Preschool Parents and Tots, [Online],
[http://ilisagsivik.ca/programs-and-services/
children/preschool-and-parents-and-tots]
(Accessed August 15, 2016).

79 Dawn B. STILES, Four Successful Indigenous
Language Programs, Ed. J. Reyhner, Teaching
Indigenous Languages, Flagstaff, Northern Arizona
University, p. 247-262, [On line), 1997. [http://eric.
ed.gov/?id=ED415079].

80 TAGATAGA INC. [2007].

holistic transmission of language
and culture®

Most successful programs include many
regular activities designed to engage
parents and other family members, such
as special events and field trips.82 Some
programs encourage parents to help

at meal times, donate country foods
and attend potlucks.®* Some programs
even require parents to volunteer at the
program, which ensures participation
and lowers costs, and to join in monthly
language awareness sessions.®* Many
early childhood heritage language
programs also involve parents and other
caregivers in program governance, such
as through parents’ circles, advisory
groups and boards.®8%

The Pirurvik Preschool in Pond Inlet is
developing several new initiatives to
engage and support parents. A daily
“open house” will provide a designated
time for parents and children to play

with the many learning resources and
work together with the support of
program staff. Weekly family nights will
bring parents and children together for
organized group activities. Monthly family

81 K.J. SMITH, Heritage Language Playschools for
Indigenous Minorities: A Resource for Early Learning,
Dayak Bidayuh National Association [DBNA] and SIL
Malaysia, p.15, [Online] 2012. [http://www.sil.org/
system/files/reapdata/15/96/43/159643939294089
490754565208934434234807/Heritage_Language _
Playschools_Eng_eBook__10_May_2012.pdf]
(Accessed April 2, 2016).

82 FIRST PEOPLES' CULTURAL COUNCIL [2014).

83 TAGATAGA INC. [2007].

84  IOKEPA-GUERRERO and DE FRANCE (2007).

85 BC ABORIGINAL CHILDCARE SOCIETY,
Developing Culturally Focused Aboriginal Early
Childhood Education Programs, [Online]. [http://
www.accsociety.bc.ca/files_2/documents/
DevelopingCulturallyFocusedAECEProgramsweb.
pdf] (Accessed April 2, 2016).

86 TAGATAGA INC. [2007].
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gatherings are being organized to build
trust between the preschool and families
by giving children a chance to show their
parents what they are learning.?” At Clyde
River’s llisagsivik Preschool, participation
of parents or caregivers is mandatory at
all times, which reinforces and supports
their role as their child’s most important
teacher.8®

PROGRAMS TO SUPPORT PARENTS’
LANGUAGE LEARNING

Many early childhood Aboriginal language
initiatives include learning programs for
parents, especially young parents who
may need to strengthen their language
skills at the same time as their children.
Such programs also often teach parents
ways to strengthen how they support
their children’s language learning and
overall development. A simple, low-cost
example of such a program is a reqular
parents’ sewing circle, or other culturally
relevant skills-based activity, that
integrates language learning and time to
talk about how children learn, and about
challenges and ideas.®?

There are also more intensive programs
to engage parents and support their
learning. The Welsh Language Board’s
project called Twf, for example, includes
support groups and language learning
programs for parents striving to raise

87 PIRURVIK [2016), Future Goals for Pirurvik.
[PowerPoint presentation).

88 Interview with Jakob Gearhead, Executive Director,
llisagsivik Society, April 29, 2016.

89 WORTSMAN (2009).

their children in Welsh.?° Like the
llisagsivik Preschool, Hawaii's Aha Punana
Leo language nest teaches parents and
children together, creating a seamless
connection between the learning
program and home life.®" Another tool
used by some programs is the master-
apprentice program, first developed by
the non-profit organization Advocates for
Indigenous California Language Survival
(AICLS). The program pairs young parents
with older fluent language speakers

and has since been used successfully in
many Aboriginal language revitalization
contexts in which young parents are
strengthening their language skills at

the same time as their children.”? The
programs build teams, which usually
consist of a master (a fluent speaker],

an apprentice and a mentor.”* The
Onodowa’ga: Wadehsaye Oiwa’sho’oh
Seneca Language Nest offers full-day
language immersion for children and
delivers the master-apprentice program
for the parents.®*

COMMON SUCCESS FACTORS

Through program reviews and other
research, some common success

factors in the delivery of early childhood
Aboriginal language acquisition programs
have been identified. Two of the most
prominent are local involvement in

90 L. HINTON [201), Language Revitalization and
Language Pedagogy: New Teaching and Learning
Strategies, Language and Education, 25(4), p. 307-
318.

91 M. BORGIA and S. DOWDY [2010), Building an
Intergenerational, Home-Based Language Nest,
Santa Barbara Papers in Linguistics, 21, p. 115-127.

92 HINTON (201) and TULLOCH [2009).

93 HINTON (201).

94 N.A. CHAMBERS (2015}, Language Nests as an
Emergent Global Phenomenon: Diverse Approaches
to Program Development and Delivery, The
International Journal of Holistic Early Learning and
Development, 1, p. 25-38.
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program planning and investing in the
capacity of local practitioners.

LOCAL INVOLVEMENT IN PROGRAM
PLANNING

Local involvement in program planning
and delivery is a common success

factor of programs around the globe. To
be fully grounded in the language and
culture of a region, programs must be
tailored to each community, including

its dialect, traditional knowledge and
other distinctive features, such as

the local network of Elders and other
knowledge holders and the flow of

daily and seasonal activities in the
community.® The extensive involvement
of community members in the planning
process ensures that programs will build
on local strengths and respond to local
needs, including those of the families
and practitioners who will be involved

in the program.®® The planning process
should involve those families and support
them so that their expectations and
responsibilities are clear.’” Collaborative
planning is noted as a success factor of
the Tumikuluit Daycare in lgaluit. In the
initial planning stages, parents and other
caregivers worked together to design the
program and write funding proposals.®®

INVESTMENT IN THE CAPACITY OF
LOCAL PRACTITIONERS

Another common success factor in
most programs is culturally relevant,
locally focused and flexible training
for practitioners.?® Training includes

95 BALL (2007), GREENWOOD (2006) and
TULLOCH (2006].

96 WORTSMAN (2009).

97 BALL (2007) and FIRST PEOPLES' CULTURAL
COUNCIL (2014].

98 BEVERIDGE (2012).

99 BALL (2004].

mentorship programs, attending
language conferences and workshops,
and pursuing certification. It has also
been noted that staff should be engaged
in ongoing professional development on
the job through regular team meetings
and collaborative decision making about
activities.!o®

There are many innovative approaches
to facilitating learning for early childhood
practitioners in Aboriginal contexts. For
example, the Meadow Lake Tribal Council
(Saskatchewan) and the University of
Victoria have been running the First
Nations Partnership Program since 1989.
Together, they develop culturally relevant
and community-based approaches to
early childhood development practitioner
training for the Cree and Dene First
Nations in northern Saskatchewan.
Rather than taking a one-size-fits-all
approach to training for all communities,
the programs they deliver integrate local
realities and traditional knowledge held
by Elders and community members.°' The
programs have high completion rates,
and most participants have transitioned
to relevant work successfully.'0?

ESSENTIAL NEXT STEPS

Ideally, all families would have access
to a spectrum of supports for early
childhood Inuktut acquisition, including

100 BALL et al., Piaranut for Our Children: Quality
Practices for Inuit Early Childhood Education
Programs, Pauktuutit Inuit Women of Canada,
[Online]. [http://pauktuutit.ca/wp-content/blogs.
dir/1/assets/10-Piaranut-Binder-English_complete_
WEB.pdf] (Accessed March 3, 2016).

101 PRETON et al. [2012].

102 ). BALL [2005), Early Childhood Care and
Development Programs as Hook and Hub for
Inter-Sectoral Service Delivery in First Nations
Communities, Journal of Aboriginal Health, 1(2], p.
36-50.
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day care options that are firmly rooted

in Inuktut and Inuit culture, language
nests and other preschools, programs
for families, information campaigns

and learning programs for parents

and other caregivers, and an array of
Inuktut learning materials that can be
used by families and practitioners. Much
investment is needed by all stakeholders
to build such a spectrum, including
major investments in infrastructure and
services for early childhood development
overall. Section 9 of the ILPA sets out
essential next steps for the GN that
would specifically support early childhood
Inuktut acquisition. Ugausivut, the GN’s
comprehensive plan to implement the
ILPA from 2012 to 2016, identifies several
“implementation priorities” in relation to
section 9. Some progress has been made
toward these priorities, but much more is
still needed in all areas.

EDUCATION MATERIALS AND
PROGRAMS

Section 9 of the ILPA calls on the GN to
“develop and provide early childhood
education materials and programs” in
Inuktut. Some Inuktut early childhood
learning materials have been developed
in recent years, such as new board books
from Inhabit Media and llitagsiniq -
Nunavut Literacy Council. llitagsiniq has
also developed resources and conducted
workshops in the past to support families
and practitioners so they can make

their own materials, which is strongly
recommended in their research.!®3

103 TULLOCH (2009).

The Department of Education has also
developed some materials, such as

the “Stars, Boats and Fish” resource kit
released in 2013. Many more materials
are needed, including professionally
published resources and support for the
development of locally made resources.
There is also a need to complement such
materials with promotion and training
workshops, such as the Department of
Education’s 2013 conference that focused
on training practitioners to use the new
“Stars, Boats and Fish” resource kit."4

Along with more culturally relevant
Inuktut learning materials, the foundation
of daily programming could be
strengthened by an Inuit-specific learning
framework to provide guidance and
inspiration to practitioners, such as the
curriculum used by Tumikuluit in Igaluit.’®®
A Nunavut-wide framework could be
developed collaboratively with Inuit

early childhood development leaders

in Nunavut and should be designed to
support ongoing local customization.

It should also include a strong focus

on Inuktut skills development and an
assessment process that is rooted in Inuit
culture. A high-level, culturally specific
learning framework has been identified
as a success factor in early childhood
Maori language programming for children
in New Zealand.'0617

104 NUNAVUT DEPARTMENT OF EDUCATION, 2013-14
Annual Report, [Online], 2013-2014, p.6. [http://
assembly.nu.ca/sites/default/files/TD%20150-
4[3)%20EN%202013 - 2014%20Annual%20
Report%200f%20the%20Department%200f%20
Education.pdf] [Accessed August 15, 2016).

105 BEVERIDGE (2012).

106 B. LEWTHWAITE [2007], From School in Community
to a Community-Based School: The Influence of
an Aboriginal Principal on Culture-Based School
Development, Canadian Journal of Educational
Administration and Policy, 64, p. 1-18.

107 SMITH (2000].
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Ugausivut also prioritizes expanding the
“outreach of early childhood education
language and culture programming to
parents with preschool children at home.”
The GN’s new “Tell Me a Story” program
involves the distribution of a bag of
Inuktitut, Inuinnagtun, French and English
books along with a pamphlet about
literacy and how to use the books."08
However, a more comprehensive and
Inuktut-specific approach to engaging
and supporting parents and other
caregivers in early childhood language
acquisition is needed.

PROFESSIONAL DEVELOPMENT

AND TRAINING

Knowledge sharing and networking
opportunities are recognized as major
success factors in early childhood
Aboriginal language acquisition efforts.
The Department of Education has held
two Nunavut-wide early childhood
development conferences in recent years,
including one that was focused on Inuit
language and culture in 2011 and one that
focused on providing training on a new
set of Inuit-specific preschool materials
and building connections between early
childhood educators and kindergarten
teachers in 2013.1°° Many more such
gatherings could build momentum,
strengthen networks and provide ongoing
professional development for existing
practitioners.

Ugausivut also prioritizes the
identification of “options to deliver a post-
secondary Early Childhood Education

108 NUNAVUT DEPARTMENT OF EDUCATION, Tell Me a
Story, [Online]. [http://www.gov.nu.ca/education/
information/tell-me-story] (Accessed August 15,
2016).

109 Id., 2010-2012 Annual Report, p.10, [Online]. [http://
www.gov.nu.ca/sites/default/files/files/FINAL%20
Annual%20Report%202010-12_Eng%?20low%20res.
pdf] (Accessed August 15, 2016).

Training Program in alternating locations
across Nunavut.” The Department

of Education gives some funding to

the Nunavut Arctic College [NAC] for
the delivery of NAC's Early Childhood
Education certificate and diploma
programs, which have been delivered in
several communities in recent years."
NAC's programs include a two-year
certificate program in Pond Inlet that is
run in partnership with Piruvik Preschool,
so students gain work experience and
have regular opportunities to apply
their skills and knowledge." NAC is also
part-way through the pilot delivery of
an applied, workplace-based certificate
program that is rooted in Inuktut and
Inuit culture. This new applied program
is being delivered at early childhood
facilities in lgaluit and Rankin Inlet and
has been completed in Arviat."? Other
communities have expressed interest
in accessing the program, but no
further deliveries have been confirmed,
and the pilot deliveries have not been
evaluated. It would be beneficial to
conduct a comprehensive review of all
early childhood development practitioner
training available in Nunavut to identify
the impacts of recent developments,
emerging promising practices, best
options for expansion and consistency
with the ILPA.

LICENSING AND REGULATIONS
Currently, there are no specific
regulations about the use and instruction
of Inuktut in early childhood facilities.

110 Id., 2013-2014 Annual Report, p. 7.

1M Tessa LOCKHEAD (2016), Pirurvik: Providing ‘A Place
to Grow’ in Pond Inlet, Above & Beyond, Canada's
Arctic Journal, 2016: 03, p. 39-40.

112 Email correspondence with Esther Ruediger-Stumpf,
Manager of the Early Childhood Education Program,
June 17, 2016.
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The Child Day Care Act and the Child Day
Care Standards Regulations set out the
minimum standards for how children
should be cared for in facilities outside
of their homes. Expectations about the
guality of the daily learning program

for children are set out in Regulation

21, which says licensed facilities are

to establish a daily program that “as
much as possible, includes activities

to encourage language development”
and “as much as possible, reflects

the cultural and ethnic backgrounds

of children.” Ugausivut includes a
commitment to review the Child Day
Care Act and the regulations to ensure
they are in compliance with section 9 of
the ILPA. Such a review has not yet been
conducted.

The Department of Education surveys
licensed childcare facilities annually

on their “primary language of use.” Not
all facilities complete the survey every
year, but it is reported that 58% of
respondents self-identified Inuktut as
their primary language of use in 2013-
2014." This is 6% less than the primary
language of use rates reported in 2010-
2011 and 2011-2012." The Department
of Education’s annual reports do not
define “primary language of use” or
provide information on the quality and
nature of the daily programs of licensed
facilities, such as the extent to which
the daily program encourages language
development and reflects the cultural
backgrounds of children.

113 DEPARTMENT OF EDUCATION, 2013-2014 Annual
Report, p. 7.
14 Id., 2010-2012 Annual Report, p. 10.

PROGRAM FUNDING

“Streamlined and simplified funding
processes” is one of the nine goals

in Inuit Tapiriit Kanatami’s Inuit Early
Childhood Development Strategy,
developed by the Inuit Early Childhood
Development Working Group.™ In
Nunavut, community groups rely on

a patchwork of year-to-year funding

for Inuit early childhood development
initiatives from federal and territorial
sources, including the Public Health
Agency of Canada, the GN Department of
Health, the GN Department of Education,
District Education Authorities, and the
economic development arms of regional
Inuit organizations, which distribute
funding from Employment and Social
Development Canada." Groups that are
interested in establishing community-
based early childhood Inuktut acquisition
programs, such as language nests and
other holistic models, would greatly
benefit from more integration and
coordination of funding programs.

Funding opportunities should also be
simplified and promoted more to ensure
the funds reach those who can use

them. For example, the Department of
Education distributes funding through
the District Education Authorities [DEAS]
to promote Inuit language and culture in
their early childhood education programs,

15 INUIT TAPIRIT KANATAMI (2011), Inuit Early
Childhood Development Strategy, Ottawa, Ontario,
p. 6.

116 M.C. ROWAN, Linking Early Childhood Learning in
Aotearoa with Practices and Possibilities in Inuit
Nunangat, Northern Public Affairs, Vol. 2, p.44,
[Online], 2014. [http://www.northernpublicaffairs.
ca/index/magazine/volume-2-special-issue-
revitalizing-education-in-inuit-nunangat/linking-
early-childhood-learning-in-aotearoa-with-
practices-possibilities-in-inuit-nunangat]
[Accessed April 2, 2016).
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as mandated by the Education Act.
Community groups can apply for the
funding. However, it has not been well
accessed. For instance, in 2013-2014, only
10 of 27 DEAs accessed the funding and
less than a third of the total $1.6 million
available was distributed."”

RECOMMENDATIONS

The following recommendations set out
essential next steps that the Government
of Nunavut could take towards
strengthening early childhood Inuktut
acquisition.

RECOMMENDATION 1

Our primary recommendation is to bring
section 9 of the ILPA into force, with a
comprehensive implementation plan
that is developed with input from all
stakeholders.

This should include plans to:

a) Raise awareness of the importance
of early childhood Inuktut acquisition
and of how families can best support
bilingualism in their children

b) Develop, distribute and publicize
more Inuktut early childhood learning
materials and increase practical
support and funding for local
development of materials

117 NUNAVUT DEPARTMENT OF EDUCATION, 2013-2014
Annual Report, p. 7.

c) Develop and promote an Inuktut-
specific learning framework to
strengthen the daily programming at
early childhood development facilities
and guide the development of new
services

d) Increase investment in the capacity
of early childhood development
practitioners and community
organizations, such as by providing:

I. Increased access to Inuit-
specific training and certification
opportunities that support the
objectives of section 9 and meet
the practical needs of existing
practitioners and facilities

ii. Regular knowledge-sharing and
networking opportunities, such
as local, regional and territorial
gatherings on specific aspects of
Inuit early childhood development

iii. Professional development and
informational resources about early
childhood Inuktut acquisition and

promising practices

iv. Practical support and increased
resources for start-up of
Inuktut programs and ongoing
organizational development

e] Conduct a comprehensive review
of past and current early childhood
development practitioner training and
professional development programs to
identify impacts, challenges, promising
practices and consistency with the
ILPA
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f] Monitor and evaluate the impacts of
investments in early childhood Inuktut
acquisition

g) Review the Child Day Care Act and
associated regulations to ensure they
are in compliance with the ILPA

RECOMMENDATION 2

To support the implementation of section
9, we recommend the establishment and
provision of core funding for a non-profit
organization dedicated to supporting
family- and community-led Inuit early
childhood development efforts and
nurturing a network of practitioners
across Nunavut.

RECOMMENDATION 3

To increase knowledge about Inuit early
childhood development, we recommend
investments in pilot programs that would
demonstrate Nunavut-specific promising
practices and provide guiding examples
in Inuit early childhood development, with
an initial focus on language nests and
complementary learning programs for
young parents.

RECOMMENDATION 4

To reduce administrative costs and
increase the stability of ECD services
and employment opportunities, we
recommend seeking options to increase,
streamline, simplify and promote funding
programs for Inuit early childhood
development activities.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016



0 8 INVESTIGATION REPORTS

8.1. CONCERNS

During the 2015-2016 fiscal year, we
recorded 13 concerns. Of these concerns,
7 are related to territorial institutions,

1is related to a municipality, 4 to

private sector bodies and 1to a federal
organization. The concerns raised were
related to the following language groups:
Inuit language (69.2%), French (23.1%),
English (7.7%).

We would like to stress that, according to
the federal Office of the Commissioner
of Official Languages, for one registered
concern, there are approximately 21
people affected who do not register their
concern.

Finally, we bring to your attention that
section 3 of the Inuit Language Protection
Act, which is related to communications
with the public, is not in force. As we are
receiving concerns pertaining to this
issue, it will be recommended that it be
put in force. For now, these concerns are
deemed inadmissible.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016

TABLE 1
NUMBER OF CONCERNS REGISTERED
Number of
Type of concern
concerns
Admissible 4
Inadmissible 9
Total 13

TABLE 2
CONCERNS CLASSIFIED BY MEANS
OF COMMUNICATION

Means of Number of
communication concerns
Verbal 7
(in person or by phone)
Written
. 6
(letter, fax or email)
Total 13
TABLE 3
CONCERNS RECEIVED CLASSIFIED
BY SECTOR
Number of
Sectors
concerns
Territorial 7
Municipal 1
Private 4
Federal 1
Futile/frivolous/
vexatious/made in 0
bad faith
Total 13
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TABLE 4 TABLE 6

INADMISSIBLE CONCERNS CLASSIFIED PERCENTAGE OF CONCERNS PER
BY SECTOR LANGUAGE GROUP - 2015-2016
Number of
Sectors
concerns
Territorial 3
Municipal 1
Private 4
Federal 1
Futile/frivolous/
vexatious/made in 0
bad faith
Total 9
TABLE 5

NUMBER OF CONCERNS REGISTERED B Inuktut [ French English

WITH THE OFFICE OF THE LANGUAGES
COMMISSIONER SINCE 2009

20

15

10

2009-2010 2010-201 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
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STATUS OF RECORDED CONCERNS

ADMISSIBLE CONCERNS

We received a concern regarding

the lack of French interpretation
services available at the Qikiqtani
General Hospital.

This concern was deemed admissible.
The Department of Health was advised
of the concern. This is an ongoing issue
that has been highlighted in the systemic
investigation. The Department is working
on a solution to make interpretation
services available 24/7.

We received a concern on behalf

of some people working at the
Baffin Correctional Centre regarding
the bilingual bonus.

This concern was deemed admissible.
In order to go further within this
investigation, the applicant had to give
the name of each person concerned by
the request. For fear of retaliation, they
chose to give up the concern.

We received a concern regarding

the lack of Inuktitut
interpretation services available, on
multiple occasions, at the Qikiqtani
General Hospital.

This concern was deemed admissible.
The Department of Health was advised
of the concern. This is an ongoing issue
that has been highlighted in the systemic
investigation. The Department is working
on a solution to make interpretation
services available 24/7.

04 We received a concern regarding
the language of choice. The
applicant said that no one asked him
what language he wanted to use during
a specific meeting and that the
language used was chosen without his
consent.

The concern was deemed admissible.
After discussion with the public agency
involved, the applicant has been able
to speak in the official language of his
choice.

INADMISSIBLE CONCERNS

We received a concern from a

hamlet regarding the code of
ethics for interpreters/translators. The
applicant said that an interpreter failed
to provide accurate and correct
interpretation.

The concern was not admissible
because the Office of the Languages
Commissioner does not have jurisdiction
over this concern as it is part of the
administration of the hamlet.

We received a concern regarding
the lack of Inuit language
speaking people working in a bank.

The concern was deemed inadmissible
because banks are private sector
organizations and the private sector
falls outside of our jurisdiction. They are
currently not legally required to provide
services in all the official languages.
However, we did write a letter reminding
the organization that there will be a
time, in the near future, when they will
be obligated to comply with the Inuit
Language Protection Act.
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07 A concern was filed regarding
the wrong spelling of a word in
Inuktitut on an outdoor sign of a
business.

The concern was deemed inadmissible
because the private sector falls outside
of our jurisdiction. However, we did write
a letter to the organization, and they
agreed to revise the spelling of the word.
A new sign was made.

A concern was filed regarding

the safety demonstration in
Inuktitut on a flight, saying that the
recording is playing without the safety
demonstration being done by the flight
attendants.

This concern was deemed inadmissible
because the private sector falls outside
of our jurisdiction. However, we did
write a letter to remind the company
of the importance of having a safety
demonstration in Inuktitut.

We received a concern regarding

alleged discriminatory comments
made by an individual during a public
meeting.

This concern was deemed inadmissible
as the language acts do not apply to
individuals.

A concern was filed regarding

some incidents like mocking
Inuktitut and asking not to speak
Inuktitut in class at the Nunavut
Arctic College.

This concern was deemed inadmissible.
However, we did write a letter asking the
college to take a zero tolerance approach
to discrimination based on language by

fellow students or staff.

m A concern was filed regarding an
indoor sign in Inuktitut within a

federal organization. Even though the

sign was technically in Inuktitut, the

syllabics, as they were written, did not

make sense.

This concern was deemed inadmissible as
federal organizations fall outside of our
jurisdiction. However, we did write a letter
to the organization, and a new sign has
been made.

We received a concern regarding
the lack of safety demonstration
in Inuktitut (recording) on a flight.

This concern was deemed inadmissible
because the private sector falls outside
of our jurisdiction. However, we did
write a letter to remind the company
of the importance of having a safety
demonstration in Inuktitut.
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A concern was filed regarding
the language rights in a
criminal case.

This concern was deemed inadmissible
because this matter falls outside of our
jurisdiction. The language rights are
limited to civil proceedings. In a criminal
matter, the language rights are those
provided for specifically under section
14 of the Canadian Charter of Rights and
Freedoms.

INQUIRIES

We received inquiries from people
regarding their rights and from territorial
institutions’ employees regarding their
department’s obligations. Individuals
inquired about the law before making
the decision to file a concern, and the
departments wanted to ensure that they
were complying with the language acts.
This proactivity is a positive step towards
the language acts’ implementation and
shows us that people are more and

more aware of their language rights and
obligations and of the importance and
impact of both the Official Languages Act
and the Inuit Language Protection Act on
people’s life.
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CONCLUSION

Too often, people who ask for service in
the official language of their choice are
treated with contempt, as if this were an
outrageous demand and an impossible
imposition. For people who file concerns,
it is often that display of contempt that
motivates them, as much as, if not more
than, the absence of service.

Government departments and other
institutions subject to the Official
Languages Act and the Inuit Language
Protection Act need to instill a culture

of service excellence so that every
employee understands that serving
Nunavummiut in the official language of
their choice is neither a burden nor the
granting of a special privilege, but a right
and an asset.

Language is part of the identity, and
people who file concerns to make their
language rights respected have the
power to make things change.
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8.2. SURVEYS

Territorial institutions are responsible for making an active offer of services, which
means informing the public of its right to communicate and to receive services in the
official language of its choice. An offer of services is active when it is provided in a
proactive manner. In other words, it is not up to the citizen to request a service in Inuit
language, French or English, but it is up to the territorial institution to offer it.

The following surveys have been conducted: communication review, call verification,
website review and municipality survey.

8.2.1. COMMUNICATION REVIEW

We have attributed a score to the territorial institutions issuing news releases, public
service announcement releases, public health advisories, statements, position
statements and bulletins by keeping track of the communications that are published
simultaneously on Outlook, in all the official languages. Here are the results, taking all
categories together:

Language 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Inuktitut 84% 94% 94% 93.7% 93.2%
Inuinnagtun 54% 64% 72% 64.2% 81.7%
French 55% 70% 88% 91.8% 93%
English 99% 100% 100% 100% 99.4%

Out of 311 analyzed communications, 251 (80.7%) were in all the official languages and
published simultaneously.

Of 311 communications, communications in Inuktitut were missing 21 times (6.8%].

Of 311 communications, communications in Inuinnagtun were missing 57 times (18.3%).

Of 311 communications, communications in French were missing 22 times (7%).

Of 311 communications, 16 were in English only (5.1%).
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SCORING

Below are two charts. As the Department of Executive and Intergovernmental Affairs
(EIA] is responsible for coordinating, including ensuring the translation into all the
official languages, and sending off all Government of Nunavut communications for all
departments and for the Office of the Premier, the first chart gives a score indicating
whether their respective communications have been published simultaneously in all
the official languages.

Also, as the Office of the Premier has published its own communications, we monitored
them and gave them a score.

The second chart presents the score for the communications issued by the public
agencies, the Commissioner of Nunavut and the Legislative Assembly, as they are
responsible for the translation of their own communications into all the official
languages.

For the fiscal year 2015-2016, only communications issued through Outlook have been
graded, and the letter system of scoring is the following:

A = Excellent (80 to 100%) B = Good (65 to 79%)
C = Satisfactory (50 to 64%) D = Needs improvement (O to 49%)

Departments™® and

Office of the Premier 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

ggrm\/irg;snity and Government A D B A
Culture and Heritage A C A
Education B B A A
Family Services - C C A
Finance A - C A
Health A A D A
Justice D - - A
ransportation A A A B
Environment B B C B
i?%cif;:;/e and Intergovernmental D C B B
Office of the Premier™® D C D B
Office of the Premier™ - - - D
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Other Territorial Institutions'??

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Commissioner of Nunavut A A A
Qulliit Nunavut Status A ) B
of Women Council

Qullig Energy Corporation C B

Legislative Assembly

FINDINGS

Out of 311 analyzed communications, 251
(80.7%] were in all the official languages
and were published simultaneously.
This result is a remarkable improvement
compared to last year. Last year, we

had analyzed 159 communications,

and 101 (63.5%) were in all the official
languages. There is also another
impressive improvement: the provision
of communications in Inuinnagtun has
increased from 62.4% in 2014-2015 to
81.7% in 2015-2016.

We noted a little improvement in the
provision of communications in French,

There are still communications (5.1%)
issued exclusively in English, which is an
increase from the previous year (4.4%).

As you can see, most of the scoring
shows an improvement. The majority

of the obligated bodies have improved
their performance by scoring an A or

a B. Congratulations to EIA and to all
departments for their efforts to make
their communications available in all
the official languages. We hope that all
territorial institutions will continue to
demonstrate leadership in this area and
to comply with their language obligations
on an ongoing basis.

with an increase of 1.2% over the previous
year, and a small decrease of 0.5% in the
provision of communications in Inuktitut.

118 The number of communications issued by a
department might be too low for analytical
purposes.

119 Communications related to the Department of
Executive and Intergovernmental Affairs itself.

120 Communications issued by the Department of
Executive and Intergovernmental Affairs.

121 Communications issued by the Office of the Premier.

122 The number of communications issued by a
territorial institution might be too low for analytical
purposes.
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8.2.2. CALL VERIFICATION

The results of the call verification provide
an overview of the experience of Inuktut
and French speakers when they call a GN
department or a public agency.

METHODOLOGY

The Official Languages Act [OLA] requires
every territorial institution to ensure that
the public in Nunavut can communicate
with and receive available services from
its head or central service offices in all
the official languages. Despite this, we
decided to apply the call verification to
all offices. We wished to highlight the
experience of Nunavummiut calling any
of the territorial institution offices for
services, for the following reasons:

» The residents of Nunavut might not
be aware of the limitations of the OLA
in terms of communication with and
services to the public.

» If they know about the limitations,
there is currently no regulations on
the services that would need to be
provided under subsections 12(3) and
12[(4]) of the OLA.

» It can be difficult to know the location
of an office, especially for toll-free
phone numbers.

» When the members of the public go
on a website to look for information,
they call the phone number they see,
without going through the process of
determining whether the office has to

provide services in their own language.

The call verification consists of two
different surveys: the verification of
language services through phone
calls and the verification of voicemails.
The survey was conducted separately

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016

in Inuktut and in French. The two
verifications were not conducted at the
same time; there was a one-month time
lapse between the surveys.

A hundred phone numbers from 29
institutions across Nunavut were
chosen for this verification. The same
list of phone numbers was used for
both languages, and we asked the same
guestion in Inuktitut and in French. The
list of contact information is made up of

phone numbers that appear on websites.

Here are the results:

INUIT LANGUAGE SERVICES AND
COMMUNICATIONS

Of 100 calls made, 81 were answered
(819%) and 19 were not answered (19%].

Active offer - Inuit
2015-2016

language services and
communications

The phone call was

o)
answered in Inuktut. 71.6%

The person who
answered was able to
answer the question in
Inuktut.

70.4%

The call was redirected
to an Inuktut-speaking
person:
» Automatically 13.6%
» After asking to 3.7%
be transferred in
English
» No transfer to 12.3%
somebody who
could answer in
Inuktut

The person we got
transferred to was able 64.3%

to answer in Inuktut.

211



212

FINDINGS

In more than 71.6% of cases, the person
answered the phone in Inuktut and,

in 70.4% of cases, the person who
answered the phone could give the
required information in Inuktut, indicating
that most of the time an Inuktut-speaking
member of the public was able to
communicate with and receive services
from the territorial institutions in their
language of choice.

FRENCH LANGUAGE SERVICES AND
COMMUNICATIONS

Of 100 calls made, 79 were answered
(79%] and 21 were not answered (21%).

Active offer - French

language services and 2015-2016

communications

The phone call was

O,
answered in French. >1%

The person who
answered was able to
answer the question in
French.

6.3%

the phone could give the required
information in French. In 32.9% of cases,
the calls were redirected to a French-
speaking person but only after asking

in English to be transferred. In 46.8% of
cases, there was no transfer to somebody
who could answer the question in French,
indicating that half of the time a French-
speaking member of the public was not
able to communicate with and receive
services from the territorial institutions in
their language of choice.

VOICEMAIL MESSAGES

Of 100 phone calls, we reached the
voicemail 89 times [89%). We did not
reach the voicemail 11 times (11%).
Reasons: no voicemail, somebody
answered the phone, wrong number,
fax number.

Voicemail messages 2015-2016

The call was redirected
to an French-speaking
person:
» Automatically
» After asking to
be transferred in
English
» No transfer to
somebody who
could answer in
French

13.9%
32.9%

46.8%

The person we got
transferred to was able
to answer in French.

62.2%

FINDINGS

In only 5.1% of cases, the person
answered the phone in French and, in
6.3% of cases, the person who answered

Official languages: Inuit

language, English and 1.2%
French

Inwtllanguage and 42 7%
English

French and English 11%

English only 45%
Inuit language only 0%

French only 0%

FINDINGS

We found out that 45% of the voicemail
messages were in English only, which
indicates a breach of active offer. For
unilingual Inuktut and French-speaking
people and for those who do not master
English, it could be difficult to understand
the message and to reach a specific
person or their voicemail.
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8.2.3. WEBSITE REVIEW

We monitored the websites of territorial institutions by examining three levels of the
links from the menu, namely the main menu, the submenus and all the links contained
in the menus. About 2,500 pages were verified.

DEPARTMENTS
Inuktitut  Inuinnaqtun French English
community and 18% 12% 15% 100%
Government Services
Culture and Heritage 77% 75% 84% 100%
Economic Development 75% 62% 72% 100%
and Transportation
Education 70% 64% 75% 100%
Environment 27% 20% 27% 100%
Executive and | 20% 13% 20% 100%
Intergovernmental Affairs
Family Services 54% 52% 57% 100%
Finance 64% 25% 27% 100%
Health 97% 86% 97% 100%
Justice 78% 78% 81% 100%
PUBLIC AGENCIES
Inuktitut  Inuinnaqtun French English
Legal Services Board 48% 399% 48% 97%
of Nunavut
N Busi
unavut Business 74% 3% 69% 100%
Credit Corporation
Nunavut Development 100% 19% 19% 100%
Corporation
Nunavut Housing
. 51% 24% 29% 98%
Corporation
Nunavut Human 100% 91% 100% 100%
Rights Tribunal ° ° ? °
Workers’ Saf
orkers'safety & 91% 25% 96% 100%
Compensation Commission

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER ANNUAL REPORT 2015-2016 213



214

The following public agencies do not let
the user determine their language of
choice, although some content may be
available in other languages.

English only French only

lgaluit DEA Commission
, scolaire

Nunavut Arctic francophone

College du Nunavut

Nunavut Courts

Quilliit Nunavut
Status of Women
Council

Qullig Energy
Corporation

FINDINGS

When the content is available in official
languages other than English, it is more
often available in Inuktitut (51%] and
French (41%)] than in Inuinnagtun (30%).
The departments are far likelier to provide
information in the official languages than
the public agencies. Moreover, a number
of documents of importance to the
public (such as forms and policies) are
not available in all the languages. With
information increasingly being accessed
online, it is imperative that websites be
offered in all the official languages.

The Internet has fundamentally changed
the way institutions communicate and
has had a similar impact on language
use. Members of the public can get

more and more government services
without having to visit a government
office and line up at a counter to speak
to an official. The Internet is an important
communication tool to reach the public,

and the Government of Nunavut must
take into account language requirements
when offering information and services
online.

8.2.4. MUNICIPALITY SURVEY

Our office has to monitor and examine
the progress of municipalities in meeting
their obligations under Nunavut'’s
language acts. We must ensure that
communications with the public and
services provided by municipalities
comply with language law requirements.
We checked the availability of services,
the barriers and the challenges faced by
municipalities.

COMPLIANCE WITH THE OFFICIAL
LANGUAGES ACT (OLA)

The Official Languages Act of Nunavut
(OLA] applies to municipalities if there

is significant demand for prescribed
communications and services in an
official language. In other words, if

the use of an official language in a
municipality’s communications with the
public and service delivery is the subject
of a large volume of requests (significant
demand) that has been evaluated

in accordance with the regulations,

the administrative authority of that
municipality must ensure that the public
can receive, in that official language, the
communications and services stipulated
by the regulations.

As the Government of Nunavut has

yet to provide a mechanism to identify
what “significant demand” is, and to

pass regulations according to which
municipalities are to provide services and
communications in French and English,
we cannot monitor the compliance of
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a municipality with the OLA. However,
this survey gives us an overview of the
situation, and we were able to identify
potentially problematic language rights
situations.

COMPLIANCE WITH THE INUIT
LANGUAGE PROTECTION ACT (ILPA)
Under the ILPA, municipalities must
provide services and communicate with
the public in the Inuit language in all
Nunavut communities, regardless of the
volume of demand. As these provisions
entered into effect on September 19, 2012,
we are able to monitor the compliance of
municipalities with the ILPA.

METHODOLOGY

The survey was sent to 25 municipalities,
and they were given the possibility to

fill it online, on paper or by phone. From
this mailing, 19 municipalities answered
the survey; 17 completed it and 2 filled it
partially. The mailing was followed by a
phone call.

RESULTS
The main results are:

» The outdoor signs are in Inuktut and
English. In one municipality, the sign
is in three languages: Inuktut, English
and French.

» The correspondence is in English
(100%) and in Inuktut [89%). In one
municipality, the correspondence can
be in French too.

» The means used to inform the public
(posters, bulletin boards, notices,
announcements, press releases, etc.]
are in English and in Inuktut.

» The telephone services are offered in
English (100%) and in Inuktut (95%).

If the person answering the phone
cannot respond to a request due to its
complexity or technical nature, they
take the message or transfer the call
to someone else.

» Services and communications are not
provided in all the official languages
because, most of the time, there are
no Francophones in the municipality
or no demand for services and
communications in French.

» There is no active offer, which means
that members of the public are not
notified of their right to communicate
in the language of their choice.
However, the personnel is bilingual
(English and Inuktut].

» In some cases, when a member of the
public is a French-speaking person,
municipal employees ask for an
interpreter or a translator. Also, the
receptionist offers to take the message
and the French-speaking person is
called back.

In what languages are the bills, account
statements and tax accounts written?

100
80
60

40

20 22%

Inuktut

English
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In what languages is the
website available?

100
80
60
40

20

Inuktut English

Is there any language training for
employees who do not meet the
language requirements of their position?
80
70
60
50
40
30
20
10
0

No Yes N/A

In what languages are the
violation notices written?

100
80
60
40

20

Inuktut

English

In what languages are the
job advertisements written?

100
80
60
40

20

Inuktut English

In what languages are the
by-laws available in?

100
80
60
40

20

Inuktut English

In what languages are the
telephone services at reception
desks and in other areas offered?

100
80
60
40

20

Inuktut

English
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What languages do you use during FINDINGS
council meetings? Most of the municipalities are currently
providing a number of services and

100 communications in English and
80 Inuktut. Bilingual personnel, especially
receptionists, and translators/interpreters
60 are key elements for municipalities to
implement their language obligations.
40
Some important communications and
20 services are not offered in the Inuit
language by municipalities: notices,
. websites, bills, account statements, tax
Inuktut English
accounts. Personnel turnover, labour
What languages do ambulance shortage and lack of training were
drivers and ambulance personnel mentioned as barriers that prevent
use in their work? municipal personnel from providing these
services.
100
Regarding the French language, most
80 of the French-speaking people live in
60 lgaluit, but we were not able to evaluate
the status of communications with
40 and services provided to the French
community or to monitor compliance with
20 the OLA and the ILPA in Igaluit because
the City of Igaluit did not answer the

_ guestionnaire.
Inuktut English

What languages do recreation and
leisure employees (coordinators,
supervisors, customer service centre,
etc.) use in their work?

100
80
60
40

20

Inuktut English
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9.1. LEGISLATION

Lobby the GN to put into force

sections 3 to 5, 9 and 10 of the ILPA,
and subsection 12(7) of the OLA

OBJECTIVES

» To provide services for territorial
institutions through third-party
contracts in all the official languages

» For private sector bodies and federal
departments, agencies or institutions,
to communicate with and provide
services to the public in the
Inuit language

» To provide services for early childhood
education and adult language
acquisition and upgrading in the
Inuit language

» To include provisions for Inuit language
services in civil claims in the Nunavut
Court of Justice’s rules or directions

PERFORMANCE INDICATOR

» Sections 3, 4, 5, 9 and 10 of the
ILPA and subsection 12(7]) of the OLA
are in force.

RESULT

» The Government of Nunavut’s
response to our recommendation is
presented in Chapter 6 of this annual
report.

REPORT ON THE
2015-2016 INDICATORS

9.2. POLICY, PLANNING
AND INVESTIGATIONS

Five-year review of the

implementation of the
recommendations of the OLC

OBJECTIVES
» To monitor the implementation of our
recommendations

» To identify the status of compliance
with the language acts

» To identify potentially problematic
language rights situations

PERFORMANCE INDICATOR
» Number of reoccurring
concerns received.

RESULT

» The five-year review is completed and
is presented in Chapter 6 of this
annual report.

Monitor territorial institutions’
language services through phone

call verification, communication
review and website review

OBJECTIVES

» To evaluate the active offer and official
language services being provided by
territorial institutions

» To identify the status of compliance
with the Official Languages Act

» To identify the themes or trends in
regard to language rights violations
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PERFORMANCE INDICATOR

» Territorial institutions are complying
with the Official Languages Act in
regard to communications with and
services provided to the public.

RESULT

» All the surveys have been conducted,
and the results are presented in
Chapter 8 of this annual report.

Monitor municipalities’ language

services through a survey

OBJECTIVES

» To evaluate the official language
services being provided by the
municipalities

» To identify the themes or trends in
regard to language rights violations

» To identify potentially problematic
language rights situations

PERFORMANCE INDICATOR
» Municipalities are complying with the
language acts.

RESULT

» The survey has been conducted, and
the results are presented in Chapter 8
of this annual report.
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Conducting a study on early

childhood

OBJECTIVES
» Understanding the importance of
language acquisition in early childhood

» Identifying the methods used for
learning an Aboriginal language

» Making recommendations to support
the linguistic needs of children
in Nunavut in anticipation of the
comprehensive review of the Child
Day Care Act and the Inuit Language
Protection Act

PERFORMANCE INDICATOR

» Actions taken by the Department
of Education to implement the
recommendations on linguistic rights
and Inuit language learning in early
childhood facilities

RESULT

» The study was carried out, and the
results are presented in Chapter 7 of
this annual report.

219



220

0 WORK PLAN 2016-2017

Here are some useful definitions
regarding our reporting process:

OBJECTIVES AND DELIVERABLES

The objectives are a means to fulfill the
mandate of the Office of the Languages
Commissioner of Nunavut and are
described in sufficient detail so that the
deliverables can facilitate accountability
and performance assessment. The
objectives are clear and concise, and the
deliverables are:

» Specific: indicate the subject of change
and, if required, the target group and
region

» Measurable: can be measured with
indicators

» Attainable: can be met realistically
within a specific timeframe

» Relevant: meet the requirements of
the identified situation

PERFORMANCE INDICATORS

Performance indicators allow for the
verification of the achievement of specific
results; therefore, they must facilitate
progress assessment as those results
are being obtained. Indicators may

be quantitative: frequency, increase

or decrease, improvement, number,
percentage or ratio. They may also

be qualitative: dynamism, relevance,
commitment, scope, degree, quality or
satisfaction. Sometimes it is necessary

to have both qualitative and quantitative
indicators to measure attained results.

PERFORMANCE MEASUREMENT
METHODOLOGY

The performance measurement
methodology facilitates the identification
of the method, data, tools or techniques
to be used to evaluate progress and
validate performance indicators. This may
be, for example, a questionnaire, survey,
study, report, etc.

10.1.LEGISLATION

Participate in the

Education Act Review

OBJECTIVES

» Ensure that the Education Act review
is done in a manner that respects all
acquired rights.

» Ensure that the government’s linguistic
obligations to provide Inuit language
instruction are not reduced.

» Ensure that Inuit language rights are
protected and promoted.

PERFORMANCE INDICATOR

» The new Education Act must not
reduce any acquired rights and must
propose an Inuit language education
program that protects the continued
existence of the Inuit language and
culture.
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PERFORMANCE MEASUREMENT

METHODOLOGY

» The results will be presented in the
2016-2017 annual report.

10.2. COMMUNICATIONS

Participate in public dialogue on

standardization of the Inuktut
writing system

OBJECTIVES

» To raise awareness of the importance
of standardization of the Inuktut
writing system

» To encourage Nunavummiut to voice
their opinion about the future of the
Inuit language

PERFORMANCE INDICATOR

» The standardization of the Inuit
language is more frequently discussed
in Nunavut.

PERFORMANCE MEASUREMENT

METHODOLOGY

» The result will be presented in the
2016-2017 annual report.

Participate in a working group on

writing in French and translation
into French

OBJECTIVES
» To facilitate the translators’ work
regarding translations into French

» To standardize French text writing

» To develop a writing guide and
a lexicon

PERFORMANCE INDICATOR
» A guide and a lexicon are
implemented.

PERFORMANCE MEASUREMENT

METHODOLOGY

» The result will be presented in
the 2016-2017 annual report.

10.3. POLICY, PLANNING
AND INVESTIGATIONS

Monitor territorial institutions’ right

to work in the Inuit language

OBJECTIVES

» To evaluate the status of the right to
work in the Inuit language in territorial
institutions

» To identify the themes or trends in
regard to language rights violations

» To identify potentially problematic
language rights situations

PERFORMANCE INDICATORS
» Employees can work in the
Inuit language.

» Employees know their language rights.

» Employees have access to information
in the Inuit language.

PERFORMANCE MEASUREMENT

METHODOLOGY

» The results will be presented in the
2016-2017 annual report.
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Monitor territorial institutions’

language services through
communication review

OBJECTIVES

» To evaluate the status of
communications issued by the
territorial institutions

» To identify potentially problematic
language rights situations

PERFORMANCE INDICATOR

» Communications issued by the
territorial institutions are in all the
official languages.

PERFORMANCE MEASUREMENT

METHODOLOGY

» Areview of the communications and
the results will be presented in the
2016-2017 annual report.
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]] BUDGET REPORT

Statement of budgets and expenditures

THREE-YEAR COMPARATIVE SUMMARY

2015-2016

2014-2015

2013-2014

Budget 1,410,000.00 1,410,000.00  1,395,000.00
Expenditures
Salaries 545,770.00 744,786.00 518,811.00
Casual wages 42,550.00 102,645.00 34,833.00
Travel 28,190.00 24,007.00 25,553.00
Materials and supplies 49,745.00 9,256.00 31,808.00
Purchased services 44,200.00 44,310.00 44,373.00
Utilities - - -
Contract services 273,645.00 313,470.00 289,642.00
Fees and payments 2,000.00 2,945.00 5,640.00
Other expenses 3,130.00 3,181.00 359.00
Tangible assets 370.00 770.00 2,583.00
Computer hardware and software 2,350.00 - 3,393.00
Total Expenditures 991,950.00 1,245,370.00 956,995.00
Operating surplus (deficit) 418,050.00 164,630.00 438,005.00
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LETTRE AU PRESIDENT DE
L’ASSEMBLEE LEGISLATIVE

L’honorable George Qulaut
Président de I'Assemblée Iégislative
Assemblée législative du Nunavut
Igaluit (Nunavut)

X0A OHO

Monsieur le Président,

Conformément au paragraphe 24(1) de la Loi sur les langues officielles, nous sommes
heureux de vous transmettre le rapport annuel 2015-2016 du Bureau du commissaire aux
langues du Nunavut.

Ce rapport couvre la période allant du 1°" avril 2015 au 31 mars 2016.

Nous vous prions de bien vouloir déposer ce rapport a I'’Assemblée |égislative du Nunavut,
comme le prévoit le paragraphe 24(2]) de la Loi sur les langues officielles.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de notre considération distinguée.

Bureau du commissaire aux langues du Nunavut

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES RAPPORT ANNUEL 2015-2016
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02 RESUME

Dans le cadre de son mandat, le Bureau

du commissaire aux langues recoit et met

en lumiere tous les griefs des citoyens
concernant les langues officielles. L'un

de nos réles est de protéger les droits
linguistiques des citoyens en enquétant

sur les préoccupations concernant les
institutions territoriales et les municipalités.
Nous réalisons également des sondages pour
vérifier si les entités soumises aux lois sur les
langues les respectent. Ces sondages sont
des outils extrémement utiles pour vérifier

la conformité aux lois linguistiques, apporter
des changements et veiller a ce que les
institutions territoriales et les municipalités
respectent leurs obligations.

Ce rapport annuel est axé sur I'éducation. Il
présente un apercu du secteur de I'éducation
avec, d'une part, les problemes et les défis
rencontrés dans I'éducation en langue

inuit et en francais, puis, d’autre part, une
étude sur I'éducation de la petite enfance.
Nous espérons que ce chapitre du rapport
annuel donnera un deuxiéme souffle a

notre conversation collective sur I'entrée en
vigueur de l'article 9, et les efforts communs
pour renforcer le développement de la petite
enfance chez les Inuit.

La petite enfance est la meilleure période
pour apprendre une langue; les bébés et les
jeunes enfants absorbent mieux les langues
grace a un processus naturel et inconscient.
Tout effort sérieux pour maintenir et renforcer

'inuktut devrait donc inclure différents
soutiens pour I'apprentissage de la langue
pendant la petite enfance. Les recherches
indiguent que les enfants qui ne sont pas
alphabétisés dans leur langue maternelle
éprouvent plus de difficulté a apprendre a
lire et a écrire dans une autre langue. Ces
résultats contredisent le mythe répandu
selon lequel mettre 'accent sur l'inuktut peut
compromettre I'acquisition de compétences
langagiéres en anglais. Nous décrivons
également les avantages considérables du
soutien a I'acquisition de l'inuktut pendant
la petite enfance.

Nous concluons cette étude par des
recommandations concernant les étapes a
suivre pour renforcer I'acquisition de I'inuktut
pendant la petite enfance et les activités

de développement de la petite enfance en
général au Nunavut.

Aussi, en 2015-2016, nous avons examiné

les recommandations que nous avions

faites dans les cing dernieres années et

la progression de leur mise en ceuvre.

Nous avons évalué a quel point certaines
institutions territoriales ont réussi a
s’acquitter de leurs responsabilités, ainsi que
les défis qu’elles rencontrent. Comme nous le
verrons, de nombreux problémes ne sont pas
encore résolus.
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Ce rapport présente également les
préoccupations que nous avons recues, ainsi
gue plusieurs sondages sur 'offre active.
Selon la Loi sur les langues officielles, les
institutions territoriales doivent communiquer
avec le public et offrir des services dans
toutes les langues officielles. Elles doivent
aussi faire une offre active de leurs services
en informant les membres du public de

leur droit de communiquer dans la langue
officielle de leur choix et de recevoir des
communications et des services dans

cette langue. Nous avons examiné les
communications écrites publiées par des
institutions territoriales, les sites Web ainsi
gue l'offre active lorsqu’ un membre du public
téléphone a une institution territoriale.

De plus, nous avons aussi envoyeé un
guestionnaire aux 25 municipalités du
Nunavut pour évaluer leur situation en
ce qui a trait aux communications avec
le public et a la prestation de services.
Nous avons recu 19 questionnaires, qui
nous ont permis de repérer des situations
potentiellement problématiques dans le
domaine des droits linguistiques. Nous
remercions ces municipalités de leur
participation et de leur collaboration.
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Certaines institutions territoriales ont

mieux réussi que d’'autres a se conformer

aux lois linguistiques, mais, pour plusieurs,
I'application des lois sur les langues se révele
problématique. Nous continuons de recevoir
des préoccupations de membres du public
qui ne sont pas servis dans la langue officielle
de leur choix. Les langues officielles doivent
étre une priorité pour le gouvernement et les
institutions territoriales doivent faire preuve
d’un engagement constant en matiére de
langues officielles et, pour ce faire, elles
doivent prendre les mesures nécessaires pour
se conformer a la Loi sur les langues officielles
(LLOJ et a la Loi sur la protection de la langue
inuit (LPLI); ces lois jouissent d’un statut

quasi constitutionnel et doivent donc étre
respectées en tout temps.
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MANDAT

Le commissaire aux langues assume quatre
réles et responsabilités clés : ombudsman,
défenseur, conseiller et surveillant.

OMBUDSMAN

Le commissaire aux langues examine toutes
violations possibles des lois sur les langues
commises par les institutions territoriales et
les municipalités. Le Bureau du commissaire
aux langues (BCL) peut faire des enquétes,
formuler des constatations et rédiger des
rapports, jouer un réle de médiateur dans le
reglement de litiges et suggérer de maniere
informelle des facons de remédier aux
violations des droits linguistiques.

DEFENSEUR

Le commissaire aux langues communique
avec les institutions qui ont I'obligation

de fournir des services linguistiques

et ce, pour influencer leurs décisions,
leurs pratiques et leurs politiques en
matiére de droits linguistiques.

ROLES ET RESPONSABILITES DU
COMMISSAIRE AUX LANGUES

CONSEILLER

Le commissaire aux langues informe les
institutions territoriales, les municipalités
et le secteur privé de leurs obligations

en matiere de communications et de
services, collabore avec toutes les parties
et les assiste dans leurs démarches pour
se conformer aux lois sur les langues. Le
BCL est également chargé d’'informer les
Nunavummiut de leurs droits linguistiques.

SURVEILLANT

Le commissaire aux langues surveille

les progres réalisés par les institutions
territoriales et les municipalités concernant
leurs obligations relatives aux lois sur les
langues du Nunavut.
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LES LANGUES OFFICIELLES

DU NUNAVUT

La Loi sur les langues officielles du Nunavut
reconnait I'inuktut (inuktitut et inuinnaqtun),
I'anglais et le francais comme langues
officielles du territoire.

La population du Nunavut est la plus jeune au
Canada. Selon les données du recensement
de 2011 de Statistiqgue Canada, I'age médian
au Nunavut est de 24,1 ans, comparativement
a 40,6 ans pour I'ensemble du pays. Des
31765 résidents du Nunavut, 21515 (67,7 %)
ont I'inuktut comme langue maternelle et 16
595 disent parler I'inuktut a la maison.

Pour ce qui est du francais, 1200 personnes
disent parler le francais et I'anglais, et 435
personnes disent avoir le francais comme
langue maternelle. Le francais est parlé a la
maison par 250 personnes, et le Nunavut
compte 35 locuteurs du francais unilingues.

La plupart des jeunes sont bilingues et
parlent soit I'inuktut et I'anglais, soit le
francais et I'anglais. Certaines personnes
parlent le francais et I'inuktut.
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Méme si I'anglais était la seule langue
maternelle d’environ 28 % des résidents du
Nunavut en 2011, c’était la langue la plus
souvent parlée a la maison pour 46 % de
la population. L'usage de I'anglais est en
croissance aux dépens de la langue inuit
et du francais.

Plusieurs Inuit bilingues indiquent qu'ils
préfereraient recevoir des services et des
communications dans leur propre langue. |l
en va de méme pour les francophones.

La langue inuit du Nunavut est tres
diversifiée. Par exemple, les locuteurs de
langue inuit lisent différentes orthographies
de Iinuktut et utilisent différents dialectes.
Cette diversité peut poser des défis lorsque
vient le temps de déterminer la méthode

la plus efficace pour communiquer avec

les Nunavummiut.
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LA LOI SUR LES
LANGUES OFFICIELLES

La Loi sur les langues officielles [LLO) a

été adoptée par 'Assemblée |égislative du
Nunavut en 2008 et est entrée en vigueur

le 1e" avril 2013. Elle définit les exigences en
matiére de communications et de prestation
des services pour les trois langues officielles
(langue inuit, anglais et francais), exigences
qui s’appliguent a '’Assemblée Iégislative,

au gouvernement du Nunavut (GN] et a ses
organismes publics, ainsi gu’aux tribunaux
du Nunavut. Ces organisations doivent
assurer une offre active et veiller a ce que les
membres du public puissent communiquer
avec leurs bureaux et recevoir des services
dans la langue officielle de leur choix.

La LLO prévoit la nomination d’un ministre
des Langues responsable de la coordination
et de I'orientation des exigences en matiere
de services linguistiques que les institutions
territoriales et les municipalités doivent
respecter. Les municipalités doivent aussi
fournir des services a la population et
communiquer avec elle en francais et

en anglais lorsque la demande est jugée

« importante ».

Le gouvernement du Nunavut n'a pas encore
mis en place de mécanisme pour définir

ce qu'est une « demande importante », ni
adopté de reglements déterminant quelles
municipalités doivent offrir des services et
communiquer en frangais et en anglais.

LA LOI SUR LA PROTECTION
DE LA LANGUE INUIT

Sanctionnée en 2008, la Loi sur la protection
de la langue inuit [LPLI) vise a protéger, a
promouvoir et a revitaliser la langue inuit.
En vertu de cette loi, le gouvernement a pour

mandat de prendre des mesures précises
pour protéger la langue inuit.

Elle prévoit :

» des droits relatifs a I'éducation,
notamment le droit a I'éducation de la
petite enfance, a 'enseignement en langue
inuit, et a I'acquisition et a la maitrise de la
langue chez les adultes;

» le droit de travailler en langue inuit dans
les institutions territoriales;

» I'obligation pour les municipalités ainsi
gue pour les secteurs privé et public,
notamment les institutions fédérales
et territoriales, d'offrir des services en
langue inuit.

La LPLI prévoit la nomination d’'un ministre
responsable de coordonner la mise en ceuvre
des politiques et des programmes visant

a protéger, a promouvoir et a revitaliser

la langue inuit. Elle crée également I'lnuit
Ugausinginnik Taiguusiliugtiit (IUT], I'Office de
la langue inuit.

VUE D’ENSEMBLE DES
DROITS ET OBLIGATIONS
LINGUISTIQUES

» Ilincombe a toutes les institutions
territoriales (soit le gouvernement du
Nunavut et ses organismes publics, les
tribunaux du Nunavut et '’Assemblée
législative] de veiller a ce que le
public puisse recevoir des services et
communiquer avec elles dans toutes les
langues officielles, et d’en faire une offre
active. Ceciinlut :
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ORGANISMES PUBLICS

e Administrations scolaires de district, au
sens de la Loi sur I'éducation, et tous
les corps dirigeants d’écoles établis en
vertu de l'article 197 de cette loi;

e Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit;

« Commission des services
juridiques du Nunavut;

e College de I'Arctique du Nunavut;
» Sociéte de crédit
commercial du Nunavut;
e Société de développement du Nunavut;
« Société d’habitation du Nunavut;
» Sociéte des alcools du Nunavut;

» Conseil Qulliit de la condition
féminine du Nunavut;

e Société d’énergie Qullig et ses filiales,
créées en vertu de la Loi sur la Société
d’énergie Qullig;

« Commission de la sécurité au travail et
de I'indemnisation des travailleurs.

ORGANISMES QUASI JUDICIAIRES

»

»

o« Commission des normes du travail;

e Tribunal des droits de la
personne du Nunavut;

e Commission des licences
d’alcool du Nunavut.

Les parents ont le droit de demander que
leurs enfants recoivent un enseignement
dans la langue inuit, de la maternelle

a la troisieme année; le service pour

les autres niveaux devra étre en place
pour 2019-2020.

Les employés des institutions territoriales
ont le droit d'utiliser la langue
inuit au travail.

»

Conformément a la LPLI, les municipalités
doivent communiquer et fournir des
services en langue inuit, et, selon la LLO,
elles doivent aussi fournir leurs services et
communiquer avec le public en francais et
en anglais, lorsque la demande est jugée

« importante ».

LE CABINET DOIT E'[ABLIR
DES DATES D’ENTREE EN
VIGUEUR POUR CE QUI SUIT :

»

»

»

La prestation de services et les
communications en langue inuit devant
étre fournies par les organisations

du secteur privé et les ministéres, les
institutions et les organismes fédéraux
(article 3 de LPLI).

La prestation de services par
I'intermédiaire de contrats avec des tiers
au nom d’institutions territoriales devant
étre fournie dans toutes les langues
officielles [article 4 de la LPLI et alinéa
12(7)c) de la LLO).

L'ajout de dispositions concernant l'offre
de services en langue inuit dans le
domaine des poursuites civiles devant étre
incluses aux reglements ou aux directives
de la Cour de justice du Nunavut (article

5 de la LPLI).

L'éducation de la petite enfance ainsi
gue l'acquisition et la maitrise par les
adultes de la langue inuit (articles 9 et
10 de la LPLI).
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0 5 RAPPORT D’ACTIVITES

5.1. DOTATION EN
PERSONNEL ET
PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNEL

AVRIL 2015

»

Entrée en poste d’'un agent d’affaires
publiques temporaire dans le cadre de la
dotation d’'un poste occasionnel.

JUIN 2015

»

»

Révision, approbation d’'une description de
poste, publicité, sélection de candidats et
entrevues pour le poste d'agent d’enquéte
et de recherche - langue inuit.

Participation d’'un membre du personnel a
la Conférence canadienne du Gouverneur
géneéral sur le leadership. Cette conférence
a été créée dans le but d’élargir les
perspectives des futurs dirigeants
d’entreprises, de syndicats et d’organismes
publics, de sorte qu'ils pourront prendre
leurs décisions en pleine connaissance de
I'impact que leur organisation peut avoir
sur le bien-étre général de la société.

JUILLET 2015

»

Réaffichage d’'un poste d’agent d’enquéte
et de recherche - langue inuit.

SEPTEMBRE ET OCTOBRE 2015

»

Révision, approbation d'une description
de poste, publicité, sélection de
candidats et entrevues pour un poste de
gestionnaire de projet.

OCTOBRE 2015

»

Entrée en poste d'un agent d’enquéte
et de recherche - langue inuit. Puisque
cette personne occupait le poste d’agent

d’affaires publigues, celui-ci s’est
retrouvé vacant.

NOVEMBRE 2015

»

»

Réaffichage du poste d'agent
d’affaires publiques.

Participation d’'un membre du personnel
a une réunion sur les droits linguistiques,
a Ottawa. Les participants ont discuté
de la progression vers I'égalité de

statut et d'utilisation des langues
officielles au Canada.

JANVIER 2016

»

Entrée en poste d’'un gestionnaire
de projet.

5.2. DEPLACEMENTS,
REUNIONS ET EVENEMENTS

AVRIL 2015

»

»

Participation au Symposium
minier, a lgaluit.

Participation a une conférence célébrant
les 30 ans du Nunavut Sivuniksavut, un
programme collégial offert a Ottawa

qui répond aux besoins des jeunes Inuit
du Nunavut depuis 1985. L'événement
visait a rassembler les étudiants et les
éducateurs inuit et autochtones ainsi
gue les organisations et les institutions
qui répondent a leurs besoins, par
exemple des colléges, des universités,
des organisations inuit et autochtones,
des gouvernements, des fondations
privées et des organismes de financement.
L'événement a eu lieu a Gatineau.
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MAI 2015

» Participation a une rencontre de
I’Association internationale des
commissaires linguistiques a Ottawa.
Theme : Protéger les droits et promouvoir
le pluralisme linguistique. La discussion
portait sur des problémes importants
lies aux langues officielles, notamment
'ouverture des gouvernements, le
pluralisme linguistique et la préservation
des langues autochtones et minoritaires.

AOUT 2015

» Présentation a la réunion du conseil
de I'lnuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
(IUT), a lgaluit.

» Participation au sommet sur l'unification
du systéme d’écriture de la langue
inuit, a lgaluit. Lors de ce sommet,
des membres du groupe de travail
ont présenté les résultats d’'une série
de consultations réalisées dans les
quatre régions d’Inuit Nunangat, dans
le but de rédiger une recommandation
visant les gouvernements provinciaux,
territoriaux et inuit.

OCTOBRE 2015

» Présentation sur les obligations
municipales contenues dans la LPLI et
le sondage aupres des municipalités,
a I'assemblée générale annuelle de
I’Association des municipalités du Nunavut,
a Cambridge Bay, et lors de la conférence
de I'’Association des administrateurs
municipaux du Nunavut, a Igaluit.

» Rencontre avec le président de la
Commission scolaire francophone du
Nunavut (CSFN] pour discuter de la
situation entre la CSFN et le ministére
de I'Education.

FEVRIER 2016
» Présentation sur les codes de déontologie
pour les traducteurs et interpréetes a

une conférence sur la traduction et
l'interprétation organisée par I'lUT.

MARS 2016
Participation a une rencontre de
I’Association internationale des
commissaires linguistiques, en Irlande.
Théme : Droits linguistiques et mise en
ceuvre de la législation linguistique.

» Réunion avec la CSFN pour parler de
I’éducation en francais au Nunavut,
dans le cadre de la révision de la Loi
sur I'éducation.

5.3. SENSIBILISATION
DU PUBLIC

DE SEPTEMBRE 2015 A FEVRIER 2016

» Planification et préparation d'outils
de communication et d’activités
promotionnelles pour les Rendez-vous
de la Francophonie.

OCTOBRE 2015

» Publication d’un texte sur les
droits linguistiques dans le bulletin
d’information de la Qikigtani Inuit
Association, Tusarassat.

» Entrevue a la radio de CBC sur
les compagnies aériennes et la
disponibilité des langues.

MARS 2016

» Promotion des droits linguistiques lors
des Rendez-vous de la Francophonie,
en collaboration avec le ministere de la
Culture et du Patrimoine.

5.4.COMMUNIQUES
DE PRESSE

MAI 2015

» Publication d’'un communiqué de
presse sur les ententes en matiére de
langue conclues en 2014-2015 entre le
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gouvernement fédéral et le gouvernement
du Nunavut, en collaboration avec la
Nunavut Tunngavik Incorporated [NTI).

JUIN 2015

» Publication d'un communiqué de presse
sur le rapport de la Commission de vérité
et réconciliation.

NOVEMBRE 2015

» Publication d'un communiqué de presse
sur la publication du rapport final sur la
révision de la Loi sur I'éducation.

5.5. PROJETS

JUILLET 2015
» Reévision de certaines sections de
notre site Web.

NOVEMBRE 2015

» Publication du rapport final de I'enquéte
systémique portant sur I'HOpital
général Qikigtani et ce, dans toutes les
langues officielles.

FEVRIER 2016

» Recherche et rédaction d’'un rapport sur
I'acquisition de la langue inuit pendant la
petite enfance au Nunavut.

MARS 2016

» Participation a un atelier organisé par le
ministére de la Culture et du Patrimoine
sur la traduction vers le francais, la
création d’'un lexique et un guide de
rédaction pour le GN.

» Vérification des communications publiées
par les institutions territoriales.

» Vérification des sites Web des institutions
territoriales.

» Vérification des services linguistiques
des institutions territoriales par la
vérification de I'offre active lors d’appels
téléphoniques et des messages vocaux.

» Vérification des services linguistiques
des municipalités.

5.6. FONCTIONNEMENT

NOVEMBRE 2015

» Comparution devant le Comité permanent
sur les opérations gouvernementales et
les comptes publics et présentation de
notre rapport annuel 2013-2014.

FEVRIER 2016

» Comparution devant le Bureau de régie et
des services et présentation de notre plan
d'affaires 2016-2019.

MARS 2016

» Envoi du rapport annuel 2014-2015 et du
rapport final sur 'enquéte systémique
portant sur I'Hépital général Qikigtani, a
I’Assemblée Iégislative, pour étre déposés.
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EXAMEN QUINQUENNAL DE
LA MISE EN CEUVRE DES

RECOMMANDATIONS

L'objectif de 'examen quinqguennal est de faire
un compte rendu des services linguistiques
offerts par les institutions territoriales et de
vérifier si les recommandations faites par le
Bureau du commissaire aux langues ont été
mises en ceuvre.

Les recommandations sont identifiées par un
titre et une date, et sont écrites en italique.
Elles sont ensuite suivies par une mise a jour
de la situation et, dans certains cas, d'un
commentaire de notre bureau. Certaines
recommandations ont été modifiées aux fins
de clarification.

6.1. REDDITION DE COMPTES

RAPPORT ANNUEL DU
MINISTRE DES LANGUES

(2012-2013] Nous recommandons et
demandons instamment au ministre des
Langues de préparer et de préesenter un

rapport annuel, comme cela est prévu aux
paragraphes 27(1] et (2] de la Loi sur la
protection de la langue inuit.

Réponse du ministére de la Culture

et du Patrimoine

Le ministére est déterminé a surveiller et

a évaluer, de facon réguliere, les résultats
obtenus par les ministéres et les organismes
publics dans la mise en ceuvre de leurs
obligations, politiques, programmes et
services linguistiques.

Etant donné que ses capacités sont
actuellement réduites, le ministére a été
incapable de respecter son échéancier.

Néanmoins, il compile les résultats atteints
pendant les trois années du plan Ugausivut
dans un rapport qui sera déposé des

que possible.

L'information recueillie contribuera a orienter
la prochaine version du plan d’ensemble de
mise en ceuvre du gouvernement pour les
prochaines années.

Commentaire du Bureau du
commissaire aux langues (BCL)

Le dernier rapport du ministre sur la Loi sur la
protection de langue inuit a été déposé le 12
juin 2014 et portait sur les années 2010-2011
et 2011-2012. L'absence de rapports pour les
années suivantes rend difficile I'’évaluation
des progres faits dans la mise en ceuvre des
lois sur les langues.

REGLEMENTS SUR LES SERVICES ET
LES COMMUNICATIONS

(2013-2014] Le BCL recommande
que le ministre des Langues adopte
des reglements sur les attentes en

matiére de prestations de services
et de communications dans toutes
les municipalités, et ce, selon la
demande importante.

Réponse du ministére de la Culture

et du Patrimoine

Le ministre des Langues est disposé a
collaborer a I'élaboration de reglements

qui décrivent les attentes en matiére de
prestations de services et de communications
pour toutes les municipalités basés sur

la demande importante. La rédaction des
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reglements devrait commencer au cours de
I'exercice financier 2015-2016 et se poursuivre
en 2016-2017, et ces reglements entreraient
possiblement en vigueur le 1¢ avril 2017.

Le ministére consultera le ministére

des Services communautaires et
gouvernementaux et les municipalités du
Nunavut au sujet des reglements avant de
les soumettre a '’Assemblée |égislative. Les
reglements comporteraient des options qui
précisent ce que signifie une « demande
importante » pour chacune des municipalités
du Nunavut. Ce processus de consultation
des ministeres et des municipalités clarifiera
les attentes.

Commentaire du BCL

Nous sommes heureux de constater que

le GN prévoit élaborer des reglements

pour préciser ce que signifie « demande
importante » pour les municipalités. Nous
recevons des préoccupations qui sont jugées
non recevables parce que ces reglements
n‘ont pas encore été élaborés.

(2014-2015] Le BCL recommande que
le ministre des Langues adopte des
reglements et/ou des politiques sur

les attentes en matiéere prestations de
services et de communications entre
institutions territoriales, et entre les
institutions territoriales et leurs employés.

Commentaire du BCL

Le ministére de la Culture et du Patrimoine

a mentionné qu'il a rédigé un ensemble

de directives sur les communications et

les services dans les langues officielles.
Cependant, ce document doit encore étre
finalisé et approuvé. Il est prioritaire qu'il y ait
des lignes directrices claires a respecter pour
que les communications et les services dans
les langues officielles entre des institutions

territoriales ou entre une institution et ses
employés soient cohérentes et atteignent
les objectifs des lois sur les langues. Nous
recevons des préoccupations qui sont jugées
non recevables puisgu’aucun reglement n'a
été adopté sur ces questions.

ENTREE EN VIGUEUR DES ARTICLES
3 A5 DE LALPLI

(2011-2012) Nous recommandons la prise
d’une décision afin que l'article 3 de

la Loi sur la protection de langue inuit
soit mis en vigueur au cours des deux
prochaines années.

(2013-2014] Le BCL recommande au
ministre des Langues et au Conseil des
ministres de mettre en vigueur les articles
3a5delaLPLI.

Réponse du ministére de la Culture et
du Patrimoine

Le ministére a amorcé des discussions avec le
ministére du Développement économique et
des Transports au sujet de la mise en vigueur
des articles 3 a 5 de la LPLI. Le ministére

est en retard; cependant, il est certain que
ces articles entreront en vigueur au cours

de I'exercice financier 2016-2017, une fois
I'approbation obtenue.

L'une des priorités du plan Ugausivut est

de collaborer avec des organismes de
développement économique pour coordonner
et promouvoir le leadership dans la prestation
de services de qualité en inuktut au

grand pubilic.

Par exemple, la mise en ceuvre des lois sur les
langues par I"Association de développement
économique du Nunavut est un projet sur
deux ans visant a améliorer la compréhension
des problemes liés a la langue inuit et de
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leurs répercussions sur les organisations
économiques. Pres de 30 personnes ont
participé a la création et a I'exécution de la
mise en ceuvre de cette loi.

Les professionnels du secteur du
développement économique ont ainsi
acquis une meilleure compréhension des
répercussions des lois sur les langues et
utiliseront ces connaissances pour offrir du
soutien aux organisations économiques de
leur collectivité.

6.2.SANTE

(2014-2015) RECOMMANDATIONS

1.1 Le ministére de la Santé devrait :

» élaborer un plan et des directives
linguistiques;

intégrer les exigences de compétences
linguistiques dans ses normes de qualité
et de sécurite;

identifier des mesures concretes
pouvant étre prises pour assurer une
amélioration continue.

1.2 Le ministére de la Santé et le ministere
des Finances devraient revoir les politiques
d’embauche qui prévoient une priorité

d’embauche pour inclure celles requérant la

capacité de communiquer en francais et en

anglais, aprés avoir considéré les obligations
prévues dans I’Accord sur les revendications

territoriales.
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Commentaire du BCL

Notre rapport annuel 2014-2015 cite le GN :
« [..] selon le plan Ugausivut, ces
dispositions entreront en vigueur dans les
trois ans suivant I'adoption du plan, soit au
plus tard a la fin de I'exercice financier 2015-
2016. Le gouvernement souhaite que ces
dispositions entrent en vigueur le 1°" avril
2016. » Cet objectif n’a pas été atteint. Un
nombre important de préoccupations recues
par notre bureau concernent le secteur privé;
elles représentent 65 % des préoccupations
non recevables recues dans les cing
derniéres années.

REPONSES DU MINISTERE DE LA SANTE

POLITIQUE LINGUISTIQUE ET OFFRE ACTIVE

Le Comité de la haute direction est en train
de terminer I'examen du modeéle de soins
de santé, qui orientera I'élaboration du plan
linguistique que le ministere s’est engagé

a créer. Le ministére pourra prendre des
mesures liées a cette recommandation une
fois 'examen terminé.

Le ministére de la Santé n’a fait aucun
commentaire sur cette recommandation.
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1.3 Le ministere de la Santé
devrait s’assurer :

que tous ses employés soient bien
informés des droits linguistiques et qu’ils
comprennent que le choix de la langue
est une pratique significative;

que cela est intégré dans la
pratique quotidienne.

1.4 Le ministere de la Santé devrait fournir

et promouvoir une offre active et rendre
possible sa mise en ceuvre de maniere
systéematique et efficace dans 'ensemble
des services de soins primaires, y compris
les services d’accompagnateurs et
d’évacuations médicales d’urgence.

1.5 Le ministére de la Santé devrait élaborer
et mettre en ceuvre des mesures de reddition
de comptes pour ses cadres supérieurs en ce
qui a trait aux obligations linguistiques.

2.1 Le ministére de la Santé devrait établir
des stratégies qui décrivent les méthodes
utilisées pour éliminer les barriéres
linguistiques, ce qui faciliterait 'acces aux
services de soins de santé et améliorerait les
soins de santé.

2.2 Le ministére de la Santé devrait établir
un objectif clair concernant I'importance
de garantir I'égalité en matiére de services
de soins de santé primaires pour tous les
groupes de langue officielle.

Le ministére s’est engagé a traiter du droit
d’obtenir des services dans I'une ou l'autre
des langues officielles dans les modules de
formation offerts au personnel de I'Hopital
général Qikigtani et il compte toujours
respecter cet engagement.

Le ministére sera en mesure d’élaborer un
plan linguistique une fois que I'examen du
modele de soins de santé sera terminé.
L'offre active fera partie de ce plan.

Le ministére sera en mesure d’élaborer un
plan linguistique une fois que I'examen du
modele de soins de santé sera terminé.
La reddition de comptes sera abordée
dans ce plan.

BARRIERES LINGUISTIQUES

Le ministéere sera en mesure d’élaborer un
plan linguistique une fois que I'examen du
modeéle de soins de santé sera terminé.
Les barriéres linguistiques seront abordées
dans ce plan.

Le ministere de la Santé reconnait
'importance d'offrir des services de qualité
égale pour tous les groupes de langue
officielle. Le ministére sera en mesure
d’élaborer un plan linguistique une fois
que I'examen du modele de soins de santé
sera terminé. Des objectifs seront fixés
dans ce plan.
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INTERPRETATION

3.1 Le ministere de la Santé devrait établir
des normes de services concernant la
disponibilité des services d’interprétation a
I'Hépital géneral Qikigtani, et ce, a toutes

les heures. Des services d'interprétation/
traduction devraient étre disponibles en tout
temps pour les patients.

3.2 Le ministére de la Santé devrait
s’assurer que lorsqu’un patient a choisi de
communiquer dans une langue officielle,

celle-ci soit utilisée par toute la chaine
de services, y compris pour les services
d’accompagnateurs et les services
d’évacuations médicales d’urgence.
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Le ministére a demandé du financement
au ministére de la Culture et du Patrimoine
pour réaliser une analyse de rentabilisation
a ce sujet, en étudiant le volume de
services d'interprétation nécessaires et
différentes options pour les rendre ceux-ci
disponibles en tout temps. Le ministére de
la Santé attend une réponse a la demande
de financement.

Le ministére sera en mesure d’élaborer un
plan linguistique une fois que I'examen du
modeéle de soins de santé sera terminé.
La continuité des services dans la

langue choisie par le client sera abordée
dans ce plan.

Le ministére de la Santé a demandé du
financement au ministére de la Culture et

du Patrimoine pour un poste au Bureau des
relations avec les patients qui remplirait le
réle de coordination des services en francais.
Le ministere attend la réponse a cette
demande de financement.
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3.3 Le ministere de la Santé devrait se
pencher sur le besoin de planification pour
une main-d’ceuvre bilingue [inuktitut-
anglais, francais-anglais) et d’embauche
d’interprétes professionnels.

Former les bénéficiaires de I'’Accord sur

les revendications territoriales du Nunavut
(ARTN] est une étape importante dans le
développement d’une main-d’'ceuvre capable
de fournir directement des services de santé
en inuktut aux Nunavummiut. Avec cet
objectif en téte, le ministére offre un soutien
financier et une entente de reprise de services
aux étudiants en soins infirmiers du College
de I'Arctique du Nunavut (CAN]J, a embauché
trois détentrices du diplédme de profession
de sage-femme qui sont bénéficiaires de
'ARTN et réserve une place aux résidents du
Nunavut dans le programme de médecine
de I'Université McGill. Etant donné que les
bénéficiaires de '’ARTN ne parlent pas tous
couramment I'inuktut et que la formation de
professionnels de la santé peut s’échelonner
sur plusieurs années, le ministere de la
Santé a aussi mis sur pied des services
d’'interprétation.

Le ministére inscrit maintenant ses employés
a des cours de terminologie médicale offerts
par le College de I'Arctique du Nunavut. Ces
modules sont de calibre professionnel et
chacun d’eux est offert a temps plein, sur
guatre semaines.

Le ministére s’était engagé a réviser la
description de travail de I'un des postes
d’'interpréte pour que soient exigées des
compétences en interprétation anglais-
francais. En raison des besoins croissants en
services d'interprétation anglais-inuktitut, le
ministéere demandera un poste d’interprete
anglais-francais par l'intermédiaire du
processus d’analyse de rentabilisation plutdt
gue de convertir I'un des postes anglais-
inuktitut en un poste anglais-francais. Cette
facon de faire a I'avantage d’augmenter le
nombre total d'interprétes pouvant offrir des
services aux clients.
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3.4 Le ministere de la Santé et le
ministere des Finances devraient revoir
leurs politiques d’embauche afin de
s’assurer qu’elles respectent la législation
linguistique et mettre I'accent sur le
recrutement de professionnels de la santé
qualifiés bilingues.

3.5 Le ministere de la Santé et le ministere
des Finances devraient accorder aux
interprétes un statut professionnel afin de
répondre aux enjeux d’équité salariale et
de faciliter le recrutement et le maintien en
poste des interpretes.

3.6 Le ministére de la Santé, en collaboration
avec I'lnuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
(IUT), devrait élaborer des outils appropriés
pour évaluer les compétences linguistiques
des interprétes médicaux.

3.7 Le ministére de la Santé devrait
travailler avec le ministére des Finances, les
fournisseurs de formation linguistique et le
Collége de I'’Arctique du Nunavut [CAN] pour
former les employés de I’Hopital général
Qikigtani afin de répondre aux exigences

en matiére de langue dans le secteur des
soins primaires.
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Le gouvernement du Nunavut veille a ce
que ses offres d’'emploi soient publiées
dans toutes les langues officielles.

Les candidatures de tous les groupes
linguistiques sont les bienvenues.

Le ministére de la Santé a respecté son
engagement de demander une évaluation
des postes d'interpretes médicaux et de
commis-interprétes.

Le ministére des Finances est responsable
des ressources humaines et a conclu que,
selon les lignes directrices du gouvernement
du Nunavut, ces postes sont remunérés a
un niveau approprié pour les responsabilités
et la formation qu’ils impliquent. C'est
pourquoi leur niveau de rémunération est
resté le méme.

Les interprétes médicaux sont formés par
le College de I'Arctique du Nunavut. Pour
réussir cette formation, les participants
doivent subir des évaluations et

passer des examens.

Le ministére inscrit maintenant ses employés
a des cours de terminologie médicale offerts
par le College de I'Arctique du Nunavut. Ces
modules sont de calibre professionnel et
chacun d'eux est offert a temps plein, sur
quatre semaines.
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Commentaire du BCL 6.3. EDUCATION

Bien que I'enquéte systémique sur I'Hopital

général Qikigtani soit plutot récente, [2014-2015) Le BCL recommande

nous suivons la mise en ceuvre de Nos que l'accent soit mis sur une identité
recommandations avec beaucoup d’'intérét. culturelle et linguistique forte pour

La plupart des recommandations que nous favoriser le developpement social et
avons faites ne sont pas encore mises en personnel des éleves.

oeuvre parce que le ministere attend que

I'examen du modéle de soins de santé Réponse du ministere de ’Education
soit terminé.

[..] les programmes adaptés ou élaborés

au Nunavut sont évalués par un processus
rigoureux, comprenant des criteres a
respecter pour déterminer si le programme
ou le cours répondra aux besoins scolaires,
linguistiques, sociaux et culturels de nos
éléves. Ce processus inclut notamment des
moyens d’assurer la consultation des Ainés
avant ou pendant I'adaptation ou I'élaboration
d’'un programme. De plus, les administrations
scolaires de district (ASD) recoivent des fonds
du ministere expressément destinés a des
activités culturelles, ainsi que 1,6 million de
dollars en vertu de la Loi sur I'’éducation pour
'embauche d’Ainés.

Nous sommes décus que le ministere des
Finances n'ait pas augmenté le salaire

des interprétes médicaux et des commis-
interprétes apres I'évaluation des postes. lIs
sont des maillons essentiels de la prestation
de services dans les langues officielles et
constituent des postes spécialisés. De plus,
I'absence de traduction ou d'interprétation
de qualité entraine des risques pour les
patients. C'est un facteur trés important lors
de problémes de santé.

Finalement, il est regrettable que le
ministére de la Santé n'ait pas commenté
notre recommandation 1.2 sur les
politiques d’embauche. L'accés a un
omnipraticien francophone est une priorité
pour la communauté francophone et cet
acces ne peut pas étre assuré sans des
initiatives d’embauche visant a attirer des
professionnels de la santé bilingues.

Le ministére de I'Education, en collaboration
avec de nombreux partenaires, a aussi créé
des ressources qui examinent et explorent
différents themes a I'intention des éleves.
Par exemple :

» Le ministere travaille sur de nombreuses
initiatives liées a la langue inuit. Une
version révisée du programme de langue
inuit a été élaborée pour la maternelle
jusgu’a la 6° année. Ce programme, et
celui a venir pour les 7¢, 8¢ et 9¢ années,
comprendra des résultats par niveau et
des exemples pour assurer 'uniformité
dans tout le territoire et fournir aux
parents, aux éléves et aux enseignants
des renseignements exacts sur la reussite
individuelle des éléves en lecture et en
écriture. Ce projet est dirigé par un groupe

244 BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES RAPPORT ANNUEL 2015-2016



»

»

»

consultatif d’éducateurs parlant lI'inuktitut
qui possedent de vastes expériences

et connaissances en enseignement et
apprentissage.

Le Nunavut et les Territoires du Nord-
Quest, en partenariat avec la Fondation
autochtone de I'espoir, ont élaboré un
module d’études sociales de 10¢ année
sur les pensionnats nommé « Residential
Schools in Canada: Understanding the
Past - Seeking Reconciliation - Building
Hope for Tomorrow » ([« Le régime des
pensionnats au Canada : comprendre le
passé - favoriser la réconciliation - batir
I'espoir en I'avenir »]. Ce module a été
offert dans nos écoles dans les trois
derniéres années. Il constitue désormais
un cours obligatoire du programme
d’études de 10¢ année.

Le ministére de I'Education, en
collaboration avec la NTI, a transformé
une ressource nommeée « Your Vote... Your
Voice » [« Votre vote... votre choix »] en un
guide a l'intention des enseignants pour le
programme d'études sociales de 9¢ année,
appelé « Elections 204 a la Nunavut
Tunngavik inc. ». Cette ressource a été
créée en inuktitut, en anglais et en francais
et a été bien accueillie par les éléves et les
enseignants du territoire.

Nous avons collaboré avec un groupe
de chercheurs de différentes universités
du Canada sur un projet nommeé « Les
grands mystéres non résolus de I'histoire
canadienne » pour créer un site sur le
naufrage de Franklin. Ce site contient

un module scolaire de 10 heures destiné
aux apprenants de 8¢ année du Nunavut
et met I'accent sur la pensée historique
et I'histoire orale. Ce module scolaire
sera disponible en inuktitut, en anglais
et en francais.

» Le ministére a travaillé avec une équipe
du Manitoba a I'élaboration du programme
« Sustainable Tourism: Curriculum
Framework of Outcomes » pour la 11° et
la 12¢ année. Ce programme d'études
met I'accent sur le tourisme durable
qui a des répercussions minimales sur
I'environnement et les gens (notamment
I’écotourisme, le tourisme patrimonial
ou culturel, le tourisme scolaire et le
tourisme solidaire).

(2014-2015] Le BCL recommande que
soit instaurée une approche globale de
I'éducation qui englobe le préscolaire,

le primaire, le secondaire, les études
postsecondaires et la formation
des enseignants.

Réponse du ministére de ’Education
Le ministére de I'Education s’est engagé

a atteindre des objectifs qui auront des
retombées tangibles pour les Nunavummiut,
en fournissant une éducation de qualité

aux éleves et en offrant plus d'occasions de
formation et de soutien aux éducateurs.

Le ministére est en train d’élaborer une série
de modules d’apprentissage électroniques
ou en ligne qui peuvent étre utilisés
individuellement ou collectivement par

les éducateurs a I'échelle de I'école ou de

la région a tout moment de I'année. Ces
modules porteront sur une foule de sujets,
notamment les ressources humaines,
I'évaluation de I'apprentissage et les fonctions
administratives, dans le but de doter notre
personnel des compétences nécessaires
pour surveiller et évaluer I'exactitude et
I'exhaustivité des données scolaires.

Le ministére offre du soutien aux
programmes et services pour la petite
enfance et aux programmes parascolaires
autorisés. Il favorise la qualité de I'éducation
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et des soins offerts aux enfants en autorisant
et en inspectant toutes les garderies
autorisées ainsi qu’en leur offrant orientation
et soutien. Le ministere favorise également
le développement de la petite enfance en
aidant tous les programmes pour la petite
enfance par l'intermédiaire d’ateliers et de
formations s'adressant aux parents, aux
conseils scolaires et aux éducateurs de la
petite enfance.

Actuellement, le ministére souhaite

évaluer la nécessité d'un meilleur accés

aux programmes et services d’éducation

de la petite enfance. Il a aussi amorcé une
discussion au sujet d’'une étude de faisabilité
qui examinerait les couts associés au passage
a la maternelle a temps plein. Cette étude

se penchera sur les couts, en examinant
notamment ceux liés aux immobilisations, au
personnel, aux programmes et aux soutiens
offerts aux éleves.

« Raconte-moi une histoire » est un projet de
la Division de I'éducation de la petite enfance
du ministére de I'Education. Des sacs de
livres « Raconte-moi une histoire » seront
distribués aux bébés, de la naissance a I'age
de deux ans. Ces sacs contiennent des livres
pour enfants dans les langues officielles du
Nunavut. Ce projet favorise I'alphabétisation
en fournissant des livres et des ressources
aux parents et aux familles ainsi que de
I'information sur I'importance de faire la
lecture a ses enfants des leur plus jeune age.

Il est avantageux pour les parents, en tant
que premiers et plus importants éducateurs
d’'un enfant, d’avoir une information exacte
sur le développement de leur enfant avant
qu’il entre dans le systéme scolaire. Le

ministére recueille actuellement des données
valides et fiables sur la préparation a I'école
des jeunes enfants. L'outil d'évaluation de

la petite enfance, qui fournira aux écoles,
aux municipalités et au ministére des
renseignements essentiels sur les enfants

de la maternelle et de la prématernelle et

les moyens de les aider a faire la transition
vers le systéeme scolaire, est en cours
d’élaboration.

L'éducation inclusive est reglementée au
Nunavut par la Loi sur I'éducation de 2008.
Linclusion est une attitude et une conviction,
un mode de vie, et une facon de vivre et de
travailler ensemble dans les écoles. Selon
I'éducation inclusive, les éleves ont droit,
dans leur programme d’enseignement, a des
ajustements et a des soutiens raisonnables
et pratiques qui répondent a leurs besoins
d’apprentissage et tirent profit de leurs
forces. En mars 2015, un examen complet

de I'éducation inclusive au Nunavut a

été réalisé par un évaluateur externe. Le
ministére a depuis déposé une analyse de
rentabilisation proposant des changements
au modele actuel d’éducation inclusive
inspirés des recommandations de I'évaluateur
externe afin d’'améliorer la réussite de nos
éléeves et de maximiser la rentabilité et la
reddition de comptes.

Les besoins des apprenants adultes du
Nunavut sont diversifiés. Le programme
Voie vers I'obtention d'un dipléme d’études
secondaires pour adultes [PASS) met

les apprenants en relation avec d'autres
étudiants, des enseignants et du contenu
en ligne par l'intermédiaire d'ordinateurs
spécialisés et d’une connectivité concus
pour le Nunavut. Les étudiants peuvent
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apprendre a partir de n'importe quelle
municipalité du territoire. Le programme
PASS propose aux apprenants adultes un
nouveau moyen d’obtenir le dipléme d’études
secondaires du Nunavut [communément
appelé le diplome de 12¢ année). Le ministére
et le Collége de I'Arctique du Nunavut [CAN]
continuent de travailler de concert pour
maintenir I'excellence dans I'élaboration du
programme PASS.

(2014-2015] Le BCL recommande que des
mesures soient prises immédiatement en
vue d'apporter des améliorations dans la
prestation des services d’éducation, vu la

forte croissance actuelle d’une population
de jeunes sur 'ensemble du territoire, de
facon a tirer profit de ce vaste bassin de
talent et d’énergie.

Réponse du ministére de ’Education

Le ministere rédige actuellement une
proposition législative pour modifier la Loi sur
I’éducation. Ces changements seront orientés
par I'analyse continue par le ministére de

la mise en ceuvre de la Loi de 2008 et des
défis administratifs inhérents, ainsi que par le
rapport de 2015 du Comité spécial et celui de
2013 du Bureau du vérificateur général (BVG).

Les modifications porteront, entre autres,
sur I'éducation inclusive, la langue
d’enseignement et les réles et les
responsabilités des ASD et de la CSFN. Toutes
les modifications seront apportées dans le
but d’améliorer la qualité et la prestation du
programme d’enseignement. Le ministére
remercie le Comité spécial d'avoir fait des
commentaires au sujet d'un engagement
envers la normalisation et I'uniformisation de
la prestation du programme d’enseignement
dans le territoire.

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES RAPPORT ANNUEL 2015-2016

Méme si le ministére se concentre sur
I'élaboration de modifications législatives, il
est important de noter que de nombreuses
améliorations sont apportées grace a des
changements aux politiques et procédures,
ce qui signifie que le ministére apportera
des changements productifs aux politiques
et procédures orientés par les examens du
Comité spécial et du BVG, changements qui
constituent un projet sur plusieurs années.

En planifiant 'avenir du Nunavut, nous
devons veiller a ce que nos éleves soient
préparés a obtenir leur dipldme et a entrer
dans la vie adulte avec les compétences
dont ils ont besoin pour réussir. Le ministéere
accorde de I'importance a son propre
apprentissage continu et tache de se
renforcer et de croitre a l'interne afin de
mieux soutenir les éléves et le personnel qui
cheminent dans le systeme d’éducation.
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6.4.COMMUNICATIONS

(2011-2012) Chaque institution territoriale : Nous recommandons que :
» les messages ayant trait a la sécurité

publique soient publiés dans toutes les
langues officielles dans les 24 heures;

» dffiche ses enseignes et panneaux
publics, le cas echéant, dans les

langues officielles;
les messages d'intérét public et

les communiqués de presse soient
emis simultanément dans toutes les
langues officielles. Dans I'éventualité
veille a ce que chaque version ou ou la traduction dans une des langues
portion en langue officielle d’'une officielles est retardée, la traduction
enseigne et d'un panneau et que chaque manguante doit étre publiée dans
version ou portion d’'un acte auxquelles les 48 heures:

le présent article s’applique soient
concues ou affichées de facon a ce que
toutes les langues officielles utilisees
soient également en évidence ou aient
un impact ou un effet égal.

établit ou délivre ses actes écrits
s’adressant au public dans les
langues officielles;

les systemes de messagerie vocale
des sieges sociaux et des bureaux
centraux doivent fournir des
messages dans toutes les langues
officielles du Nunavut.

Au total, 66 % des préoccupations recevables recues par le BCL dans les cing dernieres années
concernaient des documents écrits. Pour analyser la situation en matiere de communications,
nous avons utilisé les résultats de sondages réalisés en 2015-2016. Le chapitre sur les rapports
d’enquétes comporte des renseignements supplémentaires sur ces sondages.

EXAMEN DES COMMUNICATIONS

Chaque année, nous Vvérifions si les communications envoyées par Outlook par les institutions
territoriales sont rédigées dans toutes les langues officielles. La figure ci-dessous illustre les
résultats de 2010-2011 a 2015-2016.
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Cette figure démontre que des progres
importants ont été réalisés pour I'inuinnagtun
et le francais. Cependant, la publication des
communications dans toutes les langues
officielles n'est pas encore systématique.
Certaines communications sont encore
publiées seulement en anglais.

EXAMEN DES SITES WEB

En 2015-2016, nous avons examiné les sites
Web de tous les ministeres et organismes
publics. La figure suivante illustre la
disponibilité des pages quand le site donne
I'option de choisir la langue.

L'examen des sites Web fait ressortir

de nombreuses lacunes. Beaucoup de
documents importants pour le public ne
sont pas disponibles dans toutes les langues
officielles, et il faut consulter la version
anglaise des sites pour avoir acces au
contenu le plus récent.

MESSAGERIE VOCALE

En 2015-2016, nous avons effectué une
verification des messages vocaux des
institutions territoriales pour les analyser.

A lqaluit, nous avons constaté que, sur 36
messages d’accueil téléphonique :

» 100 % contenaient de I'anglais;
» 55 9% contenaient de I'inuktut;
» 16 % contenaient du francais.

Au Nunavut, nous avons découvert que, sur
89 messages d'accueil téléphonique :

» 100 % contenaient de I'anglais;

» 54 % contenaient de I'inuktut;

» 12 % contenaient du francais.
Commentaire du BCL : En général, les
Nunavummiut n'ont pas un acces égal aux

communications et aux services dans la
langue officielle de leur choix.

POURCENTAGE DE PAGES DANS LES LANGUES OFFICIELLES
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6.5. SECTEUR PRIVE

FORMATION LINGUISTIQUE

[2010-2011] Il faut pouvoir disposer
de fonds pour financer la formation
linguistique des employés du
secteur privé.

(2012-2013) Je recommande au ministre
des Langues de donner instruction

a son ministere afin qu’il élabore, en
collaboration avec des organisations
comme le Collége de I'’Arctique du
Nunavut (CANJ, un programme de
formation en langue inuit accessible
et a cout abordable a l'intention des
entreprises et des organismes du
secteur privé.

Réponse du ministére de la Culture

et du Patrimoine

Le ministere continue de travailler avec ses
partenaires et a exprimé la nécessité d'offrir
des programmes de formation abordables et
accessibles au secteur privé.

Dans le plan Ugausivut, le ministére a
inclus dans ses priorités la coordination

et la promotion du leadership dans la
prestation de services de qualité en inuktut
au public aupres des organisations de
développement économique.

Le ministére du Développement économique
et des Transports, en collaboration avec
I’Association de développement économique
du Nunavut [Nunavut Economic Developers
Association), a aidé les entreprises a
apprendre a connaitre et a comprendre leurs
obligations linguistiques. Il a aussi renforcé la
capacité par I'élaboration et la prestation de
formations et d’ateliers.

SOUTIEN EN MATIERE DE
DEVELOPPEMENT DE LA
TERMINOLOGIE, DE FORMATION
ET DE LOGICIELS

(2013-2014] Le BCL recommande au
ministre des Langues de travailler en
collaboration avec des ministéres comme
celui du Développement économique

et des Transports et des organisations

comme I'lnuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit (IUT) pour offrir un soutien
adéquat et approprié en matiére de
développement de la terminologie, de
formation et de logiciels.

Réponse de I'lnuit Ugausinginnik
Taiguusiliuqtiit

Le personnel de I'lUT collabore avec le Bureau
de la traduction fédéral et le ministére de

la Culture et du Patrimoine du Nunavut

au lancement d’'une base de données
terminologique utilisant la plateforme

de Termium (utilisée par le Bureau de la
traduction fédéral] qui sera accessible aux
traducteurs et au public.

Le personnel de I'lUT a recu de la formation
(en décembre 2015 et en avril et mai 2016)
du Bureau de la traduction fédéral dans le
domaine du développement et de la gestion
de la terminologie.

L'IUT prévoit collaborer plus étroitement avec
I'Oqgaasileriffik, le secrétariat de la langue du
Groenland, pour adapter les méthodes qu'il
utilise dans I'établissement de la terminologie
spécialisée et les appliquer au Nunavut.
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6.6. TRADUCTION

FORMATION EN INTERPRETATION ET
EN TRADUCTION

(2010-2011] Nous recommandons au
Conseil des ministres de songer a prendre
des mesures [y compris d’accorder un
financement accru] pour que le College

de I’Arctique du Nunavut soit mieux
en mesure d’assurer la prestation du
programme d’interpréte-traducteur
et du programme de formation des
enseignants du Nunavut.

Réponse du Collége de

I’Arctique du Nunavut

Le Collége de I'Arctiqgue du Nunavut, grace au
soutien et au financement du Fonds pour la
mise en ceuvre de la langue inuit, a entrepris
un examen approfondi du programme
d’interpréte-traducteur. Le personnel du
College est encore en train de réviser ce
programme d’études afin qu'il réponde mieux
aux besoins des ministéres qui ont recours a
des traducteurs et a des interpretes.

Entretemps, nous avons aussi offert les cours
d’interprete-traducteur dans la région du
Kivallig et un programme menant au dipléme
dans le Kitikmeot. Les étudiants obtiendront
leur diplédme en mai. Nous avons également
offert un programme de revitalisation de la
langue dans le Kitikmeot, en coopération
avec I'Université de Victoria. Pour la présente
année scolaire, tous les programmes
dispensés sur le campus incluent des cours
de langue améliorés. Le programme de
formation des enseignants du Nunavut est
donné dans 10 municipalités; I'examen de

ce programme est prévu en 2016-2017, en
collaboration avec le ministére de I'Education
et 'Université de Regina. L'un des principaux
objectifs de cet examen sera l'intégration de
'enseignement des langues et des cultures.

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES RAPPORT ANNUEL 2015-2016

AGREMENT DES TRADUCTEURS

(2011-2012) Nous recommandons, qu’d
I'obtention de leur dipléme du programme
de traduction, les traducteurs fassent une
demande d’agrément pour confirmer leur
compétence professionnelle.

(2013-2014] Le BCL recommande au
ministre des Langues de travailler de
pair avec les organismes appropriés afin
d’établir un bureau de traduction agréé
pour toutes les langues officielles.

Réponse du ministére de la Culture et
du Patrimoine

Bien que la Loi et les reglements y

afférant reléevent du ministre des Langues,

il incombera a I'inuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit (IUT) « d’élaborer et de publier
les niveaux de compétence » en inuktut, et
de recommander ou d’administrer des tests
pour attester du niveau de compétence
linguistique d'une personne. En collaboration
avec des partenaires territoriaux et
nationaux, notamment le Conseil des
traducteurs, terminologues et interpretes

du Canada, I'lUT trouvera des options pour
réintroduire un mécanisme d’agrément pour
les traducteurs et interprétes du Nunavut
pendant I'exercice financier 2016-2017.

251



6.7. NORMALISATION

UNIFORMISATION DU
SYSTEME D’ECRITURE

(2014-2015] Le BCL recommande
vivement a I'lnuit Ugausinginnik

Taiguusiliugtiit (IUT) d’effectuer le travail
important qu’exige I'uniformisation du
systeme d’écriture de l'inuktut.

Réponse de I'lnuit Ugausinginnik
Taiguusiliuqtiit

L'IUT a participé au groupe de travail de I'lnuit
Tapiriit Kanatami (ITK] sur I'uniformisation

du systéme d’écriture, a soutenu une
consultation communautaire organisée par
I'ITK a Igloolik, en janvier 2015, et a assisté

au sommet sur la langue en aout 2015.

Le conseil de I'lUT a approuvé les
recommandations du groupe de travail en
aout 2015 et a entrepris la rédaction d'un
rapport final pour la fin de I'exercice financier
2016-2017 sur la faisabilité de la mise en
ceuvre d'un systéme d'écriture uniforme.

L'IUT a commencé une campagne de
sensibilisation du public pour faire connaitre
le systéme proposé et sa mise en ceuvre,
avec notamment des discussions lors de la
conférence des interpretes et traducteurs
en février 2016, et tiendra d’'autres
consultations communautaires en 2016-2017
(les municipalités actuellement visées par
ces consultations sont Kugaaruk, Taloyoak,
Sanikiluag, Chesterfield Inlet et Whale Cove).

NIVEAUX DE COMPETENCE EN
LANGUE INUIT

(2011-2012) Conformément au paragraphe
16(2] de la LPLI, I'lnuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit devrait établir dés que

possible les niveaux de compétence,
les normes d’usage ou les normes
d’exactitude de la langue inuit.

Réponse de I'lnuit Ugausinginnik
Taiguusiliuqtiit

En février 2016, I'lUT a organisé une
conférence sur la langue inuit avec des
interprétes et des traducteurs pour discuter
des normes professionnelles et de la
gouvernance [(notamment de la formation
d’'une association professionnelle], afin
d’assurer la cohérence et la qualité des
traductions en langue inuit.

En mars 2016, I'lUT a développé des criteres
de référence en matiere de compétence
linguistique en langue inuit et des outils
d’évaluation de ces compétences pour trois
des cing groupes de dialectes prévus. La
fonction immédiate de ces outils est d’évaluer
les compétences en langue inuit du personnel
du GN a partir de 2016-2017, puis l'outil

sera ensuite adapté pour I'agrément des
interpreétes et traducteurs de langue inuit.

Le conseil de I'lUT a pris des décisions
concernant plusieurs questions en
matiére d'utilisation normalisée qui lui
ont été présentées, et le personnel de
I'IUT élabore actuellement un processus
plus rapide et efficace pour résoudre ces
questions a I'avenir.
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CAMPAGNE DE SENSIBILISATION
SUR L’IUT ET SON ROLE

[2013-2014] Le BCL recommande que le
ministre des Langues, en collaboration

avec I'lUT, sensibilise le secteur privé sur
son réle a titre d’institution centrale dans
la clarification de la terminologie.

Réponse de I'Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliuqtiit

L'IUT s’est efforcé d’améliorer sa visibilité en
organisant ou coorganisant des événements
d’envergure, comme la conférence des
interprétes et traducteurs (février 2016) et
les prix de reconnaissance de la langue inuit
(annuels), ainsi qu’en faisant des apparitions
médiatiques liées a ces événements.

L'IUT a pris des mesures pour se faire
connaitre du secteur privé, particulierement
en participant a des salons professionnels
et a des colloques [Northern Lights, salon
professionnel du Kivallig).

L'IUT prévoit étendre ses activités de
sensibilisation visant le secteur privé en
2016-2017, quand sa division de promotion
de la langue sera entierement pourvue

en personnel.
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6.8.RESSOURCES HUMAINES

SECONDE PRIORITE D’EMBAUCHE
POUR LE PERSONNEL
BILINGUE (AN/FR)

(2012-2013) Larticle 23 de I’Accord

sur les revendications territoriales

du Nunavut accorde une priorité
d’embauche aux Inuit et aux locuteurs
de la langue inuit. Nous recommandons

au ministére des Finances d’élaborer
une politique relative @ I'embauche
contenant une disposition indiquant que
la capacité de communiquer en anglais
et en francais constituera une seconde
priorité d’embauche.

Commentaire du BCL

Le ministre des Finances n’a pas répondu a
cette recommandation. L'absence de postes
désignés bilingues anglais-francais est

un frein important pour la mise en ceuvre
de l'offre active telle que stipulée dans la
LLO. Nous aimerions que le GN prenne des
mesures démontrant qu'’il tente d’'améliorer
la situation.
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6.9. PROMOTION
DE LA LANGUE

REVITALISATION DE L'INUINNAQTUN

(2012-2013] Le BCL recommande au GN
de consacrer des efforts supplémentaires

a la protection et a la revitalisation de
l'inuinnagtun.

Réponse du ministére de la Culture et
du Patrimoine

Le ministére octroie environ 1,6 million

de dollars chague année en subventions

et en contributions aux initiatives
linguistiques communautaires. Dans les cing
derniéres années, le ministére a octroyé

des subventions et des contributions a
plusieurs dizaines d'initiatives linguistiques
communautaires de la région du Kitikmeot.

L'objectif de ces initiatives était de

soutenir la revitalisation de I'inuinnagtun

et la préservation du nattilingmiutut.

Elles comprenaient des formations en
alphabétisation, sur les médias et en langues
pour les jeunes. Ces initiatives ont ainsi
renforce la capacité a évaluer les besoins,

les priorités et les plans linguistiques, et

a vy répondre.

En 2014-2015, le ministére a révisé davantage
sa Politique sur les subventions et les
contributions pour mieux refléter et appuyer
la mise en ceuvre des objectifs de la Loi sur
la protection de la langue inuit.

En outre, un nouveau partenariat a été conclu
entre Silatusarvik et I'Université de Victoria

pour offrir, dans le cadre d’un projet pilote, le
programme de certificat sur la revitalisation
des langues autochtones au Kitikmeot.

Ce projet pilote s’appelait Ugausigput
Annirnaqtug — Une langue a protéger, et

a été offert en 2014-2015 et en 2015-2016,

a Cambridge Bay, a des étudiants de tout

le Kitikmeot.

En 2015, le certificat en revitalisation des
langues autochtones, un programme primé
et accessible élaboré par le Département
de linguistigue et la Division de la formation
continue de I'Université de Victoria, en
partenariat avec 'En'owkin Centre, a
commencé a étre offert a Cambridge Bay,
par l'intermédiaire du College de

I'Arctique du Nunavut.

Elaboré en partenariat avec des
établissements d’éducation postsecondaire
et des communautés inuit, le programme
de revitalisation des langues autochtones
permet aux participants d’acquérir

des connaissances et d’adopter des
stratégies pratiques pour réaliser des
activités de revitalisation des langues au
Nunavut et ailleurs.

L'objectif est d’'améliorer la compréhension du
contexte et des caractéristiques complexes
de la perte, du maintien et du rétablissement
de la langue. Ce programme est con¢u pour
honorer les connaissances et les pratiques
traditionnelles et reconnaitre et accommoder
les réalités et les besoins de diverses
communautés. Les participants ont jeté les
bases de la revitalisation de la langue et de
la poursuite de leurs études en éducation, en
linguistique et dans d’autres domaines liés.
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PROGRAMME D’IMMERSION
EN LANGUE INUIT

[2012-2013]) Nous recommandons au
ministre des Langues de travailler avec

le College de I’Arctique du Nunavut afin
d’élaborer et d’offrir un programme
d’immersion en langue inuit.

Réponse du ministére de la Culture et
du Patrimoine

Le ministére travaille avec ses partenaires

a diversifier les cours de langues offerts

aux adultes qui veulent acquérir ou mettre

a niveau leurs compétences linguistiques.
Ceci comprend des cours de revitalisation
des langues offerts aux employés
gouvernementaux ou autres par I'entremise
du ministéere de I'Exécutif et des Affaires
intergouvernementales et du Centre
Pirurvik, une formation linguistique pour les
employés municipaux par I'entremise de
I'Organisation de formation municipale et des
cours de langues dans tous les programmes
postsecondaires offerts aux trois campus
principaux de Silatusarvik.

Le ministére poursuivra ses discussions avec
ses partenaires pour concevoir et rendre
possibles de nouveaux modeéles de formation,
notamment des programmes d’'immersion
linguistique.

Le ministére offre des subventions et

des contributions visant les groupes
communautaires qui veulent réaliser ce type
d’initiatives linguistiques. En 2015-2016, il a
octroyé 45 000 $ a la société llisagsivik pour
soutenir son projet pilote lié a 'immersion en
langue inuit a Clyde River.

Ce programme d'immersion en inuktitut
comprenait des ateliers avec des experts

de la langue et I'élaboration de ressources.
Les participants au programme étaient
logés en hébergement privé, interagissaient
et faisaient des activités avec des Ainés,
passaient du temps dans la nature et
étudiaient I'inuktitut au centre de ressources
de la société llisagsivik.

Trois interpretes obtiendront leur dipldme
d’'un programme d’interprete-traducteur en
mai 2016. lls ont suivi le programme de deux
ans offert a Kugluktuk.

PUBLICATIONS

[2010-2011] Il faut que des fonds soient
disponibles [peut-étre par I'intermédiaire

de subventions] pour couvrir le cout initial
de réimpression ou de production.

Réponse du ministére de la Culture et
du Patrimoine

Des fonds sont disponibles par l'intermédiaire
de subventions, de contributions et autres
pour couvrir les dépenses en réimpression

ou en production de matériel dans le cadre
de la promotion, de 'amélioration et de la
revitalisation de I'inuktut par, entre autres,
des livres, des cartes et des affiches.

Depuis que cette recommandation a été faite
par le Bureau du commissaire aux langues,
le ministéere de la Culture et du Patrimoine

a octroyé environ 1,8 million de dollars a

58 projets de publication, notamment pour
des publications de la Nunavut Bilingual
Education Society [NBES) comme llitagsiniqg
et lkajugtigiit.
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CONCLUSION

D’'importantes étapes ont été franchies au
cours des cing derniéres années, comme

le dépobt du plan Ugausivut et I'entrée en
vigueur de la Loi sur les langues officielles.
Cependant, I'examen quinquennal démontre
qgu'il reste encore beaucoup de travail a
accomplir pour garantir la mise en ceuvre de
la LLO et la LPLI.

Offrir des services et des communications
dans toutes les langues officielles ne consiste
pas seulement a respecter les lois sur les
langues; il est tout aussi essentiel de créer
un environnement ou toutes les langues
officielles sont égales et favorisées. Le
gouvernement du Nunavut doit faire preuve
de leadership dans le domaine des droits
linguistiques, afin de montrer clairement aux
Nunavummiut que les langues officielles sont
importantes et doivent étre respectées.
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7 EDUCATION

Ce chapitre sur I'éducation donne un apercu
de la situation, des problémes et des défis liés
a I'éducation en langue inuit et en francais. Il
est suivi d'une étude sur la petite enfance.

7.1. EDUCATION
EN LANGUE INUIT

La Loi sur la protection de la langue inuit
(LPLI) confirme que la langue inuit est la
langue de I'éducation « dans un systéme

qui [..] s'efforce d'outiller les enfants inuit
pour en faire des adultes citoyens du monde
armeés d’'une riche connaissance de la langue
inuit et de la pleine capacité de participer a
la vie de tous les jours, au développement

et a I'enrichissement culturel de leurs
collectivités et de leur terre d'origine' » Le
droit a I'éducation en langue inuit est défini a
I'article 8 de la LPLI, loi qui a un statut quasi
constitutionnel. Ce droit permet a tous les
parents d’enfants inscrits au programme
d’enseignement du Nunavut de choisir la
langue inuit comme langue d’enseignement.

Lors des derniéres années, il a été noté a

de nombreuses reprises que le ministére de
I'Education ne remplissait pas ses obligations
en matiere d'enseignement en langue inuit
prescrites par la LPLI et la Loi sur I'’éducation,
et ce, notamment lors du dépdét du rapport
du vérificateur général du Canada en 2013

et lors des travaux du Comité spécial

chargé de I'examen de la Loi sur I'éducation
en 2014-2015.

1 NUNAVUT, Loi sur la protection de la langue inuit,
L.Nun. 2008, préambule.

PROBLEMES ET DEFIS

FACTEURS DEMOGRAPHIQUES

La population du Nunavut est trés jeune,
avec un age médian de 24,1 ans?, et de

21 ans? pour les Inuit, comparativement a
40,6 ans pour la population canadienne®. De
plus, le nombre de Nunavummiut continuera
d’augmenter rapidement. Selon le Bureau
de la statistique du Nunavut, la population
passera de 37 099 habitants en 2015 a

48 042 en 2035, une augmentation de 29 %
en 20 ans®. Le nombre de naissances est

a la hausse; il est passé de 726 en 2002 a
843 en 2012°. Cette situation entrainera une
hausse importante du nombre d'éleves dans
le systéme d’éducation. Le nombre d’éléves
inscrits est passé de 9 038 en 2009-20107 a
9990 en 2015-20168.

2 BUREAU DE LA STATISTIQUE DU NUNAVUT,
Population Age Group Distribution and Median Age,
29 mai 2012, [En ligne). [http://www.gov.nu.ca/
sites/default/files/files/StatsUpdate_Nunavut%20
Age%20Group%20Distribution%20and%20
Median%20Age%20by%20Community,%20
2011%20Census.pdf].

3 STATISTIQUE CANADA, Répartition selon le groupe
d'age et dge médian des Inuits selon la région
de résidence - Inuit Nunangat, Canada, 2011, [En
ligne], mis ajour le 23 décembre 2015. [http://
www12.statcan.gc.ca/nhs-enm/2011/as-sa/99-
011-x/2011001/tbl/tbl05-fra.cfm].

4 BUREAU DE LA STATISTIQUE DU NUNAVUT,
Population Age Group Distribution.

5 Id., Nunavut Population Projections, 2014 to 2035,
[En ligne]. [http://gov.nu.ca/sites/default/files/
nunavut_population_projections_by_region_
and_community_2014_to_2035.xls] [Consulté le 17
décembre 2014).

6 Id., Nunavut naissances vivantes, 2001 a 2012, [En
ligne].[http://gov.nu.ca/sites/default/files/nunavut _
live_births_2001_to_2012_7_tablesxIs] [Consulté le
1juin 2016).

7 MINISTERE DE L'EDUCATION DU NUNAVUT,

Rapport annuel 2009-2010.

8 Id., Nunavut Enrolment and Full-Time Equivalency

Counts September 2015-2016. [Document interne].
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La grande majorité des éléves sont Inuit.

En 2015-2016, pres de 94 % des éléves
étaient bénéficiaires selon I’Accord sur les
revendications territoriales du Nunavut®. lls
grandissent dans un contexte ou l'utilisation
de l'inuktut a la maison est en déclin, une
situation tres préoccupante. En 2006, 64 %
des Inuit parlaient la langue inuit a la maison,
comparativement a 76 % en 1996°.

Il est essentiel que les écoles jouent un réle
actif dans I'acquisition des compétences en
langue inuit des enfants afin de contrer ce
déclin de I'utilisation de la langue.

RESSOURCES HUMAINES

La pénurie d’enseignants inuit est un énorme
obstacle a I'éducation en langue inuit. Méme
sile nombre d’enseignants inuit a augmenté
dans les derniéres années, il n'y en a toujours
pas assez pour répondre aux besoins. En
2005, on comptait 138 enseignants inuit",

un nombre qui a grimpé a 201? en 2016 et
qui comprend les directions d’école et les
Inuit qui enseignent en anglais. De plus, les
spécialistes de la langue qui travaillent dans
les écoles et dans les classes étaient au
nombre de 80 en 2005 et de 83 en 2016.

Selon le ministére de I'Education, le Nunavut
comptait 597 postes d’enseignants en janvier
2016. Le ministére a déterminé que 431
enseignants de langue inuit sont nécessaires
pour répondre aux exigences de la Loi
concernant I'enseignement bilingue,
c’est-a-dire 230 enseignants de plus.

Ibid.

10 MINISTERE DE LA CULTURE, DE LA LANGUE,

DES AINES ET DE LA JEUNESSE, Projet de Plan
d’ensemble prévu par la Loi sur les langues
officielles de 2011 2014, Igaluit, 2011, p. 11.

11 AARLUK CONSULTING, Final Report: Evaluation of
the Nunavut Teacher Education Program, lgaluit,
2005, p. 19.

12 Données fournies par le ministére de I'Education.

La Loi sur I'éducation prévoit une mise en
ceuvre par étapes de la partie sur la langue
d’enseignement qui s’échelonnera jusqu’en
2019-2020. Lenseignement en langue inuit
de la maternelle a la 3¢ année est en vigueur
depuis 2009-2010 et le sera pour les autres
niveaux scolaires en 2019-2020.

TABLEAU - MISE EN CEUVRE PROGRESSIVE®

Années d’études Année scolaire

De la maternelle

ala 3¢ année 2009-2010

4¢ année 2013-2014

5¢ année 2014-2015

6¢ année 2015-2016

7¢ année 2016-2017

8¢ année 2017-2018

9¢ année 2018-2019

10¢e, 11¢ et 12¢ années 2019-2020

En raison du manque d’enseignants, certaines
écoles ont de la difficulté a respecter le
modeéle d’éducation bilingue jusqu’a la
troisieme année. En fait, selon le ministere

de I'Education, en 2015-2016, seulement

11 des 27 écoles ont pu offrir I'éducation
bilingue de la maternelle a la troisieme année
conformément au modeéle qu’elles avaient
choisi. Kugaardjuk llihakvik, a Kugaaruk, est la
seule école du Nunavut qui a mis en ceuvre
le modeéle d’éducation bilingue jusgu’en
cinquieme année™,

13 NUNAVUT, Reglement sur la langue d’enseignement,
Regl Nu 014-2012, article 28.

14 MINISTERE DE LEDUCATION DU NUNAVUT, School
Grade Implementation, 2016. [Document interne].
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Le tableau suivant indique combien d’éleves
du primaire recoivent I'enseignement

prévu par le Réglement sur la langue
d’enseignement’™1,

Nombre
d’éleves
recevant une
éducation en Pourcentage

langue inuit /
Nombre
total d’éleves

Maternelle 470 / 756 62 %
1 année 437 /789 55 %
2% année 368 /771 48 %
3% année 279 / 725 38 %
4° année 295 /704 42 %
5¢ année 44 / 643 7%
Total 1893 /4 388 43 %

Ce tableau montre que seulement 43 % des
éleves de la maternelle a la cinquiéme année
recoivent un enseignement en langue inuit
qui respecte la mise en ceuvre progressive
prévue par le Reglement sur la langue
d’enseignement. Les autres éléves recoivent
aussi une portion de leur enseignement

en langue inuit, que ce soit dans le cadre
d’une mise en ceuvre partielle de la Loi ou
de I'enseignement de la langue inuit en tant
que matiere™®.

La pénurie d’enseignants de langue inuit
crée une situation difficile pour les éléves. La
langue d’enseignement change brusquement

15 Les données pour I'école Qarmartalik, a Resolute
Bay, n'étaient pas disponibles; cette école n'est donc
pas représentée dans le tableau. L'école des Trois-
Soleils, qui n'est pas tenue d’offrir d’enseignement
en langue inuit, a aussi été omise.

16 MINISTERE DE L'EDUCATION DU NUNAVUT, School
Grade Implementation, 2016. [Document interne].

17 Id., Nunavut Enrolment and Full-Time
Equivalency Counts September 2015-2016, 2016.
[Document interne].

18  Données fournies par le ministére de I'Education.

pendant les études primaires, ce qui a un
effet négatif sur I'acquisition des deux
langues : « La premiére langue de I'enfant est
remplacée par une deuxiéme langue apprise
de facon imparfaite, et, plutét que d’amener
I'enfant a une bonne maitrise de ces deux
langues, trop souvent aucune des deux n'est
développée a son plein potentiel™. »

La rétention des enseignants inuit est

un autre défi dans la mise en ceuvre de
I'éducation en langue inuit. De nombreux
enseignants sont attirés par des emplois plus
rémunérés au sein de la fonction publique ou
d’organismes inuit?.

Le nombre d’enseignants inuit doit étre
augmenté afin que I'environnement scolaire
soit représentatif de la culture et de la
langue inuit.

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

En vertu de I'alinéa 8(1)d] de la LPLI, le
ministére de 'Education est responsable
de fournir des ressources en langue inuit
pour les classes. Cependant, le ministere
de I'Education?, le vérificateur général du
Canada et I'Association des enseignants
et enseignantes du Nunavut?? ont tous
mentionné I'existence de difficultés

dans ce domaine. Pour citer les mots du
vérificateur général : « Plusieurs éducateurs
et fonctionnaires du Ministére nous ont
indiqué que I'élaboration des ressources
pédagogiques en langue inuit progressait

19 lan MARTIN, Agjiigatigiingniq: Language of
Instruction Research Paper, lgaluit, 2000, p. i.

20 NUNAVUT TUNNGAVIK INCORPORATED, Notre
préoccupation premiére : la langue inuit au
Nunavut - Rapport annuel 2009-2010 - La situation
de la culture et de la societe inuit, Igaluit, 2011, p. 31.

21 MINISTERE DE L'EDUCATION DU NUNAVUT, Copies of
Submissions to the Special Committee to Review the
Education Act, Igaluit, 2015, p. 2.

22 ASSOCIATION DES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTES
DU NUNAVUT, Nunavut Teachers’ Association
Submission - Government of Nunavut Education Act
Review, Igaluit, 2015, p. 9.
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trés lentement, les ressources en inuinnagtun
accusant le plus grand retard??. »

Dans son rapport de 2009-2010 sur le statut
de la langue inuit dans la société, la Nunavut
Tunngavik Incorporated [NTI) expliquait

que le mangue de documents de lecture
intéressants en langue inuit limitait toute
réelle promotion de la langue?*. De plus,
I'absence d’une langue inuit normalisée
complique I'élaboration de ressources?®, et ce
mangue de ressources ajoute de la pression
sur les enseignants. En fait, certains d’entre
eux se retrouvent a créer leur propre matériel
ou a traduire du matériel existant?,

Le ministére de 'Education a cependant
fait des progres, particulierement avec
I'élaboration d'Ugalimaariugsaniq, un
programme de lecture guidée en inuktitut,
et Ma famille dans ma collectivité, une
trousse d'éducation pour I'enseignement
de la langue inuit au niveau primaire?’. De
nouvelles ressources en langue inuit sont
élaborées a l'aide d'une approche équilibrée
de l'alphabétisation?.

REDDITION DE COMPTES

En ce moment, le ministére de I'Education

ne recueille pas systématiquement des
données sur la langue d’enseignement. Selon
le ministére, a partir de 'année scolaire 2016-
2017, le systéme de renseignements sur les
éléves contiendra plus de données a ce sujet,
ce qui facilitera I'analyse de la progression de
la mise en ceuvre.

23 BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL DU CANADA,
Rapport du vérificateur général du Canada a
I’Assemblée législative du Nunavut - 2013 :
I'education au Nunavut, Ottawa, 2013, p. 20.

24 NUNAVUT TUNNGAVIK INCORPORATED, Notre
préoccupation premiére, p. 37.

25 Ibid., p. 47.

26 BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL DU CANADA,
L'éducation au Nunavut, p. 20.

27 MINISTERE DE L'EDUCATION DU NUNAVUT, Rapport
annuel 2013-2014, |galuit, 2016, p. 20.

28 Ibid., p. 27.

Le chapitre sur I'’éducation bilingue dans les
rapports annuels du ministére de I'Education
ne contient pas assez de renseignements
pour mesurer les progres faits depuis I'entrée
en vigueur de la Loi. Le vérificateur général
note : « Nous avons constaté que le rapport
de 2009-2010 contenait de I'information
limitée sur la mise en ceuvre de la Loi sur
I'éducation. Par exemple, le rapport indique
que I'enseignement bilingue obligatoire de
la maternelle a la 3°® année est une priorité
et une réalisation en vertu de la Loi sur
I’éducation. Or, méme si I'enseignement
bilingue dans ces classes constitue une
priorité, le rapport ne donne aucun détail
sur la facon dont le Ministére poursuit cet
objectif, ni comment le systéme d'éducation
peut, de facon réaliste, combler le besoin
d’enseignants bilingues qui en découle®. »
Méme si la Loi sur I'éducation est en

cours de révision, il s’agit d’'une situation
problématique. Il est difficile, en I'absence
de données, de confirmer la mise en ceuvre
de I'enseignement bilingue et de déterminer
les mesures a prendre pour favoriser des
résultats positifs dans l'avenir.

Pendant la comparution devant le Comité
spécial chargé de I'examen de la Loi sur
I’éducation, 'Association des enseignants
et enseignantes du Nunavut a déclaré
que les changements possibles a la Loi
pouvaient sembler intéressants, mais que
des indicateurs de rendement étaient
nécessaires pour en évaluer les résultats.
« Je [Jim Kreuger, vice-président] pense que
nous devons évaluer la situation avant de
faire des changements pour savoir si ces
changements entrainent une amélioration
ou une détérioration de la situation®. » La

29 BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL DU CANADA,
L'éducation au Nunavut, p. 28.

30 ASSEMBLEE LEGISLATIVE DU NUNAVUT, Transcript
of the Special Committee to Review the Education
Act of Nunavut - May 13, 2015, lgaluit, 2015, p. 155.
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Coalition des administrations scolaires de
district du Nunavut partageait cette opinion :
« Cependant, il est tres difficile d’évaluer
I'excellence et la qualité de I'éducation sans
les bonnes données3. »

Le ministére de I'Education doit absolument
recueillir des données sur la mise en ceuvre
de la langue d’enseignement afin de savoir
ce qui fonctionne et de pouvoir prendre

des décisions éclairées pour lI'avenir. Par
souci de transparence, son rapport annuel
devrait présenter ces résultats et expliquer
les mesures a prendre ensuite pour la

mise en ceuvre,

CONCLUSION

Le Comité spécial chargé de I'examen de la
Loi sur I'éducation a déposé son rapport final
le 5 novembre 2015. La vision de la langue
d’enseignement recommandée par le Comité
spécial est une source de préoccupation
pour le Bureau du commissaire aux langues.
Dans son rapport, le Comité spécial souligne
que, bien que les dispositions de la Loi sur

la protection de la langue inuit doivent

étre prises en compte, la mise en ceuvre
d’exigences contenues dans une autre
législation doit également tenir compte des
objectifs généraux de la Loi sur I'éducation
elle-méme*?,

Pourtant, la Loi sur la protection de la langue
inuit et certaines dispositions de la Loi sur
les langues officielles reconnaissent que la
langue inuit est la langue qui a le plus grand
besoin de soutien pour étre au méme niveau
que l'anglais et le francais. Le rapport final
semble aller a contresens dans son approche

31 Id. Transcript of the Special Committee to Review
the Education Act of Nunavut - May 14, 2015, Igaluit,
2015, p. 119.

32 Id., Rapport final - Comité spécial chargé de
I'examen de la Loi sur I'éducation, lgaluit, 2015, p. 14.

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES RAPPORT ANNUEL 2015-2016

pour protéger et revitaliser I'inuktut, que le
Nunavut s’efforce tant de promouvoir.

Pour contrer les effets de I'érosion de la
langue inuit, il est important de donner plus
d’'occasions aux éléves de I'employer autant
a l'intérieur gqu’a I'extérieur de la classe
ainsi qu'a la maison, de mettre en place
des mesures visant a augmenter le nombre
d’enseignants de langue inuit, de créer les
ressources pédagogiques nécessaires pour
enseigner la langue inuit et de recueillir des
données pour déterminer si les résultats
escomptés sont atteints.

L'école joue un réle clé dans I'application
de la Loi sur la protection de la langue inuit.
Les défis rencontrés dans I'enseignement
en langue inuit ont des répercussions sur
son avenir. Si les éléves qui fréquentent

le systéme scolaire ne recoivent pas une
éducation leur permettant d’avoir une
excellente maitrise de la langue inuit, son
utilisation poursuivra son déclin.
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7.2. EDUCATION
EN FRANCAIS

L'actuelle Loi sur I'éducation du Nunavut
accorde a la Commission scolaire
francophone du Nunavut [CSFN] |a
responsabilité d'offrir des services
d’éducation en francais aux enfants d’age
scolaire de la communauté francophone du
Nunavut et ce, dans tout le territoire. A I'école
des Trois-Soleils, le francais est enseigné
comme langue premiére, de la maternelle
a la 12¢ année. La CSFN offre également un
programme d'éducation a domicile pour les
francophones qui vivent dans les localités
éloignées du Nunavut.

Le cadre juridique de la CSFN en matiere de
gestion scolaire repose sur I'article 23 de la
Charte canadienne des droits et libertés et
sur la Loi sur I'éducation du Nunavut. Des
dispositions de la Charte, reprises dans la
Loi sur I'éducation du Nunavut, garantissent
le droit a I'éducation dans la langue

de la minorité.

ENJEUX ET DEFIS
Les enjeux et défis de la CSFN sont
les suivants®:

CARACTERE FRANCOPHONE ET AUTONOMIE
» Faire reconnaitre le caractere francophone
propre a la CSFN;

» avoir une plus grande autonomie
administrative et décisionnelle pour
permettre de mieux répondre aux besoins
particuliers d'une clientéle francophone en
milieu minoritaire;

33 COMMISSION SCOLAIRE FRANCOPHONE DU
NUNAVUT, Plan stratégique 2014-2019, lgaluit,
septembre 2014, p. 5.

» obtenir le soutien financier et administratif
approprié dans des domaines ayant
des incidences sur l'utilisation du
francais et I'épanouissement de la
culture francophone.

INFRASTRUCTURES

Actuellement, I'’éducation en francais

est offerte a I'’école des Trois-Soleils, de

la maternelle a la 12¢ année. A cause du
mangue d’espace, les 108, 11¢ et 12° années
sont enseignées a I'école secondaire
Inuksuk. Il faut préciser qu'a cette école
secondaire, 20 % des cours sont donnés en
francais et 80 % en anglais, au détriment du
développement optimal du francais et de la
culture francophone. L'objectif est que tous
les cours soient offerts en francais.

De plus, 'augmentation du nombre d’éléves
et des besoins nécessite une offre de services
plus diversifiée et de nouvelles infrastructures
scolaires, comme des classes, un gymnase et
des laboratoires.

La présence d’'un centre de la petite
enfance (CPE] dans le méme édifice que
I'école constitue un autre enjeu en matiere
d’infrastructure. C'est une importante
ressource pour garantir 'épanouissement
de la prochaine génération, mais,
malheureusement, les installations utilisées
pour ces services sont insuffisantes, limitant
toute croissance de l'effectif préscolaire.

SERVICES

Il est nécessaire de faire des efforts
soutenus pour élaborer ou mettre a jour

des programmes en francais adaptés aux
besoins des éleves. En outre, la Loi sur
I'éducation du Nunavut donne a la CSFN le
mandat d’offrir I'éducation en francais dans
tout le Nunavut. Au cours des dernieres
années, la CSFN a aussi offert des services
d’éducation a domicile aux quelques familles
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habitant des localités éloignées. Cependant,
jusqu’a maintenant, en raison du manque

de ressources humaines et financiéres,
aucune offre de services plus structurée qui
répondrait aux besoins de ces familles n'a pu
étre proposée, que ce soit par le soutien a
I'éducation a domicile ou par un programme
d’enseignement a distance.

RECRUTEMENT ET RETENTION DES ELEVES
En raison du manque d'espace et de la
guantité limitée de ressources pédagogiques,
particulierement au niveau secondaire, la
rétention des éléves demeure un défi de
taille. En effet, certains éléves sont attirés par
un environnement qui offre plus de services
et d'activités. Pour garantir le recrutement

et la rétention des ayants droit tout en
diminuant la vulnérabilité a I'assimilation, les
services éducatifs doivent étre diversifiés et
les infrastructures scolaires, améliorées.

IDENTITE FRANCOPHONE

L'utilisation de I'anglais a la maison et dans
les loisirs complique le développement des
compétences en francais et augmente le
risque d’assimilation. Un soutien linguistique
doit étre offert aux jeunes des leur arrivée
a I'école et tout au long de leur parcours
scolaire afin de consolider leurs acquis

ou parfois méme simplement d’'assurer

un niveau de compétence minimum en
francais. Les services de francisation et
d’alphabétisation sont essentiels pour
atteindre les objectifs pédagogiques dans
toutes les matiéres.

RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION
Pour offrir des cours entierement en francais
au niveau secondaire, il faut embaucher au
moins un enseignant supplémentaire, sans
compter les nombreux besoins en matiére de
perfectionnement professionnel a combler.

En outre, il est difficile de trouver un
spécialiste de la langue inuit pour enseigner
'inuktitut. La CSFN tente d'y arriver depuis
2005, et le poste est continuellement affiché.
Certains candidats ont été embauchés, mais
aucun n'est resté longtemps. Linuktitut est
donc enseigné de facon sporadique.

ACCES AUX SERVICES SPECIALISES

Il existe un besoin pour des services
spécialisés comme un psychologue scolaire
et un orthophoniste, mais ces services ne
sont pas disponibles en francais au Nunavut.
La CSFN doit faire appel a des ressources a
I'extérieur du Nunavut et absorber les couts
additionnels inhérents a ces services.

LE FRANCAIS EN TANT QUE LANGUE
ADDITIONNELLE

Des cours de frangais comme langue
additionnelle sont actuellement offerts dans
les écoles, a la demande des parents.

MECONNAISSANCE DES LOIS ET DES ROLES
Tout au cours des diverses discussions
portant sur I'éducation en francais, il

est apparu que l'article 23 de la Charte
canadienne des droits et des libertés était
meéconnu. Une formation destinée aux divers
intervenants du milieu de I'éducation serait
requise pour une meilleure compréhension
des droits des francophones.

De plus, pour éviter la confusion, les réles
de toutes les parties [ministére, directeur
général, conseil d’administration de la CSFN]
ainsi que le processus de production de
rapports doivent étre redéfinis et expliqués.

POURSUITE EN JUSTICE

Etant donné que les démarches entreprises
pour améliorer la situation n'ont pas porté
fruit, une poursuite en justice a été intentée
contre le gouvernement du Nunavut et le
ministére de I'Education en février 2015;
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ce dernier a présenté sa défense en mai
2015. La poursuite est toujours active, mais,
pour le moment, les deux parties ont opté
pour le dialogue.

LOI SUR L’EDUCATION DU NUNAVUT ET
EDUCATION EN FRANCAIS

La Loi sur I'éducation actuelle accorde a

la CSFN le pouvoir décisionnel exclusif
quant aux décisions concernant des enjeux
essentiels liés a I'éducation, notamment
I'utilisation des fonds pour :

» la prestation de I'’éducation en francais;

» la nomination et la supervision de
personnes chargées de I'administration de
I’éducation en francgais;

» ['établissement de programmes scolaires;

» le recrutement et I'assignation
de personnel;

» la signature d’ententes pour
'enseignement et les services
offerts aux éléves.

Le mandat et les pouvoirs qui lui sont
conférés par la Loi respectent le droit a la
gestion et au contrble énoncés a l'article 23
de la Charte canadienne des droits et libertés,
ainsi que dans les regles jurisprudentielles.

CONCLUSION

Le Bureau du commissaire aux langues a
pour mandat de s'assurer que les droits
linguistiques décrits dans la Loi sur les
langues officielles et la Loi sur la protection
de la langue inuit sont appliqués et respectés
par les institutions territoriales. Notre

réle est de défendre trois communautés
linguistiques distinctes. A ce titre, nous
croyons que toute modification de la Loi

sur I’éducation qui aurait des répercussions
sur les droits a I'éducation de la minorité
francophone doit passer par la consultation
et la prise en compte de la Commission
scolaire francophone du Nunavut. Bien que le
ministére de 'Education souhaite améliorer
la reddition de comptes et la surveillance,

il est impératif de ne pas réduire les droits
linguistiques et les droits a I'éducation

dans la langue de la minorité, et de viser

un juste équilibre.
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7.3. EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE

Nous avons réalisé une étude sur la
petite enfance portant sur I'importance
de I'acquisition de la langue pendant
cette période de la vie dans le but de
faire des recommandations concernant
les besoins et les droits linguistiques
des enfants du Nunavut.

Nous espérons que ce chapitre du rapport
annuel donnera un deuxiéme souffle a

notre conversation collective sur I'entrée en
vigueur de l'article 9 et les efforts communs
pour renforcer le développement de la petite
enfance chez les Inuit.

L'acquisition de I'inuktut pendant la petite
enfance est la fondation qui permet de
maintenir et de renforcer I'inuktut dans notre
société. On ne peut sous-estimer lI'importance
de l'apprentissage de cette langue pendant
les cing premiéres années de la vie et
'importance de la qualité des programmes
de développement de la petite enfance

en général. De trées nombreuses données
prouvent qu'augmenter les investissements
collectifs dans l'acquisition de l'inuktut
pendant la petite enfance pourrait renforcer
non seulement les fondations de I'acquisition
et du développement des compétences
langagieres chez les jeunes Nunavummiut
tout au long de leur vie, mais aussi, d’'un point
de vue social et économique, les fondations
méme du Nunavut.

Méme si ce sont les familles et les
communautés qui jouent le réle le plus
important dans l'acquisition de la langue
pendant la petite enfance et dans le
développement de la petite enfance en
général, le gouvernement et les autres
organismes peuvent faire beaucoup pour
soutenir leurs efforts. L'article 9 de la Loi

sur la protection de la langue inuit (LPLI)
définit clairement le réle du gouvernement
du Nunavut [GN] dans le soutien des
efforts communautaires liés a I'acquisition
de I'inuktut. L'article 9 n’est pas encore

en vigueur, et la date ou il le sera n'a pas
encore été déterminée. S'il s'appliquait, le
GN aurait le mandat de créer et de fournir
des ressources et des programmes en
inuktut que les familles et les fournisseurs
de services pourraient utiliser (et d’en
surveiller la disponibilité, I'utilisation et les
résultats). Le GN aurait aussi a élaborer et
a appliquer des normes de délivrance de
permis, de formation, d’accréditation et

de perfectionnement professionnel pour
les exploitants de garderies et les autres
fournisseurs de services a la petite enfance
afin de favoriser I'acquisition de l'inuktut et
d’aider les familles et la communauté.

L'application compléte de I'article 9
comblerait le besoin criant de soutien pour

le développement de la petite enfance,

tout en respectant et en favorisant le réle

de premier plan joué par les familles et les
groupes communautaires. Aucun organisme
ou groupe n'a I'exclusivité du mandat de
favoriser I'acquisition de I'inuktut pendant la
petite enfance, et aucun ne pourrait atteindre
les meilleurs résultats possibles de facon
unilatérale. Les progrés seront possibles
moyennant des investissements accrus,

la coordination des efforts et une étroite
collaboration entre les différentes générations
de Nunavummiut et entre les fournisseurs

de services, notamment les groupes
communautaires, les organismes inuit et les
gouvernements territorial et fédéral.

REPERCUSSIONS POTENTIELLES
Nous présentons ici les grands avantages du
soutien apporté a l'acquisition de l'inuktut
pendant la petite enfance et aux activités
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de développement de la petite enfance
enracinées dans la culture inuit.

Ces avantages sont reconnus par de
nombreuses organisations du Nunavut.
Depuis la formation du territoire, le mandat
de chaque gouvernement a inclus un
engagement de niveau variable envers

le soutien du développement de la petite
enfance. Sivumut Ablugta, le mandat actuel
du gouvernement territorial, comprend un
engagement a « promouvoir et reconnaitre
'importance de I'éducation de la petite
enfance afin de préparer les enfants et leurs
parents a connaitre un bon départ dans la vie
et a I'école ». Il énonce que :

« Nous voulons que nos enfants et
nos petits-enfants soient capables de
parler, lire et écrire dans nos langues
officielles. Une solide éducation
bilingue inculquera la fierté a nos
jeunes et les motivera a faire des
choix de vie positifs favorisant leur
autonomie®, »

Le document Le plan Makimaniq : une
approche commune de réduction de la
pauvreté, de la Table ronde du Nunavut

sur la réduction de la pauvreté, accorde

une grande importance a I'inuktut et au
développement de la petite enfance®. Aprés
une année d'interaction avec le public et des
organisations du Nunavut en 2011, différents
délégués ont conclu, lors d’'un sommet
territorial, que deux des trois priorités les
plus urgentes en éducation étaient liées

au développement de la petite enfance,

34 GOUVERNEMENT DU NUNAVUT, Sivumut Ablugta :
Aller de I'avant ensemble 2014-2018, [En ligne].
[http://www.gov.nu.ca/fr/information/sivumut-
ablugta] (Consulté le 15 aout 2016).

35 Id., Le plan Makimaniq : une approche commune
de réduction de la pauvreté, Iqaluit, Nunavut,

[En ligne], [http://www.makiligta.ca/sites/default/
files/the_makimaniq_plan_final_fr_0.pdf]
(Consulté le 24 juillet 2016)

notamment la création de programmes
officiels et le soutien des parents. Selon

Le Plan Makimaniq, les membres de la

Table ronde appuieront « le développement
d’'un plan d’éducation complet pour la

petite enfance, dans l'optique d’établir

un systéme complet pour I'ensemble du
territoire, y compris les infrastructures, les
programmes, ainsi que la formation des
ressources humaines et le soutien. » Les
membres ont aussi déclaré qu'ils appuieraient
« le développement et la prestation de
programmes de littéracie familiale » et

« le développement et la prestation d’un plus
grand nombre de programmes et de services
sur le réle parental®®. »

A I'échelle nationale, le large consensus
sur 'importance fondamentale des

efforts en matiére de développement de

la petite enfance bien enracinés dans
'inuktut et la culture inuit est exprimé
dans le document Les premiers Canadiens,
Canadiens en premier : stratégie nationale
sur la scolarisation des Inuit de I'Inuit Tapiriit
Kanatami. On peut y lire que 'engagement
envers I'éducation bilingue commence des
la petite enfance et constitue le point de
départ pour renforcer les compétences en
langue inuit®”.

LA MEILLEURE FONDATION POSSIBLE POUR
LE BILINGUISME

Tout simplement, du point de vue du maintien
et du renforcement de l'inuktut, le plus
important fait a retenir est que la petite
enfance est le meilleur moment pour acquérir
une langue. En effet, les bébés et les jeunes
enfants absorbent mieux les langues grace a

36 Ibid., p. 5.

37  NUNAVUT TUNNGAVIK INCORPORATED, Les
premiers Canadiens, Canadiens en premier :
stratégie nationale sur la scolarisation des Inuits,
Igaluit, Nunavut, [En ligne], 2011, p.80. [https://
www.tunngavik.com/files/2011/06/first-canadians-
canadians-first-national-strategy-on-inuit-
education-2011.pdf] (Consulté le 15 aout 2016).
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un processus naturel et inconscient3®*, Tout
effort sérieux pour maintenir et renforcer
I'inuktut doit donc inclure différents soutiens
pour I'apprentissage de la langue pendant la
petite enfance.

UNE MEILLEURE ACQUISITION D’UNE
DEUXIEME LANGUE

Il existe de nombreuses données prouvant
gu’un solide apprentissage d’'une langue
premiére pendant la petite enfance permet
de mieux développer les compétences
linguistiques et I'alphabétisme dans la
premiere et la deuxieme langue®. Le
Conseil des littératies du Nunavut a effectué
une analyse documentaire approfondie

et une recherche sur le terrain au sujet

du développement du bilinguisme au
Nunavut et a conclu que 'acquisition de
compétences linguistiques avancées dans
la langue maternelle, c’est-a-dire la langue
inuit, favorise I'acquisition de compétences
avancées dans une autre langue, comme par
exemple, I'anglais®.

Les recherches indiquent aussi que les
enfants qui ne sont pas alphabétisés dans
leur langue maternelle éprouvent plus de

38 FIRST PEOPLES’ CULTURAL COUNCIL, Language Nest
Handbook for B.C. First Nations Communities, 2014,
[http://www.fpce.ca] (Consulté le 19 mars 2016).

39 COMMISSION ROYALE SUR LES PEUPLES
AUTOCHTONES, Rassembler nos forces : rapport de
la Commission royale sur les peuples autochtones,
Ottawa, ministére des Approvisionnements et
Services, [En ligne], [http://www.lop.parl.gc.ca/
content/lop/researchpublications/prb9924-f.htm]
(Consulté le 20 mars 2016).

40 ). BALL, Enhancing Learning of Children from Diverse
Language Backgrounds: Mother Tongue-Based
Bilingual or Multilingual Education in Early Childhood
and Early Primary School Years. Victoria, B.C., Early
Childhood Development Intercultural Partnerships,
University of Victoria, [En ligne], 2010. [http://
eyeonkids.ca/docs/files/unesco_mother-tongue_
based_ey_2010.pdf] (Consulté le 11 mars 2016).

41 Shelley TULLOCH, Building a Strong Foundation:
Considerations to Support Thriving Bilingualism in
Nunavut, Nunavut Literacy Council, p.v, [En ligne],
20009. [http://www.ilitagsinig.ca/sites/default/files/
files/building_strong_foundation_report.pdf].

difficulté a apprendre a lire et a écrire dans
d’autres langues?*. Ces résultats contredisent
le mythe répandu selon lequel mettre I'accent
sur l'inuktut peut compromettre I'acquisition
de compétences langagieres en anglais**4445,

AVANTAGES POUR LEDUCATION, L’'EMPLOI
ET LA SANTE MENTALE

Les programmes de développement de la
petite enfance sont associés a de nombreux
autres résultats importants, que ce soient de
meilleurs résultats scolaires et emplois ou
une probabilité de délinquance moindre?®.

On estime que le rendement du capital investi
dans le développement de la petite enfance
peut étre aussi élevé que de huit pour un.
C'est plus que le rendement du capital investi
dans I'éducation primaire, 'éducation des
adultes, la formation et les services policiers®.

Il existe de nombreuses données sur
les avantages, pour la santé mentale et
I’éducation, de I'acquisition d'une langue

42 BALL [2010].

43 0. MCIVOR, Building the Nests: Indigenous Language
Revitalization in Canada Through Early Childhood
Immersion Programs [Thesis submitted in partial
fulfillment of the requirements for the degree of
Master of Arts, University of Victoria), [En ligne],
1998. [http://dspace.library.uvic.ca:8080/bitstream/
handle/1828/686/mcivor_c2005.pdf] (Consulté le
13 mars 2016).

44 |d., The Contribution of Indigenous Heritage
Language Immersion Programs to Healthy Early
Childhood Development, Research Connections
Canada, Supporting Children and Families, 12, p.
5-20, [En ligne], 2005. [http://epub.sub.unihamburg.
de/epub/volltexte/2009/3179/pdf/rc_eng12.
pdf#page=>5] (Consulté le 2 mars 2016).

45 A. WORTSMAN, Making the Links: Language
Acquisition and Literacy Development in the Inuit
Language - Workshop Proceedings, Cambridge
Bay, Nunavut, Nunavut Literacy Council 2009, [En
ligne], 20009. [http://www.ilitagsinig.ca/sites/default/
files/files/making_links_workshop.pdf] (Consulté le
3 mars 2016).

46 P. ADAMSON [2008]), La transition en cours dans
la garde et I'education de I'enfant : tableau de
classement des services de garde et d’éducation
des jeunes enfants dans les pays économiquement
avances, Florence, Italie, Centre de recherche
Innocenti de 'UNICEF, p. 20.

47 Ibid., p. 32.
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maternelle autochtone pendant la petite
enfance dans un contexte bilingue instable.
La documentation sur le bilinguisme regorge
de cas dans lesquels les enfants de la

« langue de la minorité » qui recoivent de
I'éducation dans leur langue maternelle
présentent plus tard un développement
cognitif plus important, des résultats scolaires
plus élevés et une meilleure estime de
50i4849.5051 De solides preuves montrent
guimmerger les enfants dans leur langue
maternelle autochtone les aide a développer
une image de soi positive, un sentiment
d’appartenance et une fierté culturelle®.

Une importante étude au Nunavik, par
exemple, a évalué les éleves ayant recu

une éducation en inuktitut de la maternelle
a la deuxieme année. Comparativement a
leurs pairs qui avaient recu leur éducation
en francais ou en anglais, les enfants ayant
recu une éducation en inuktitut présentaient
des avantages scolaires et linguistiques
considérables ainsi gu’'une meilleure estime
de soi®3. Les recherches indiquent aussi que
les sentiments d’identité, d’appartenance et
de connexion associés a I'immersion dans

la langue autochtone maternelle aident les
enfants a adopter des stratégies d'adaptation
et a acquérir la résilience nécessaire pour

48 M. GREENWOOD, S. de LEEUW et T. N. FRASER
(2007), Aboriginal Children and Early Childhood
Development and Education in Canada: Linking the
Past and the Present to the Future, Canadian Journal
of Native Education, 30(1), p. 5.

49 NUNAVUT TUNNGAVIK INC., Notre préoccupation
premiere : la langue inuit au Nunavut - Rapport
annuel 2009/10 - La situation de la culture et de
la société inuit, lgaluit, Nunavut, [En ligne], 2010.
[https://www.tunngavik.com/files/2011/10/2009-
10-sics-annual-report- fre.pdf] (Consulté le
2 mars 2016).

50 J. P. PRESTON et al. (2012}, Aboriginal Early
Childhood Education in Canada: Issues of Context,
Journal of Early Childhood Research, 10(1], p. 3-18.

51 WORTSMAN (2009).

52 MCIVOR (1998] et [2005).

53 D.M.TAYLOR et al., Aboriginal Languages in Quebec:
Fighting Linguicide with Bilingual Education,
Diversité urbaine, p. 69-89, [En ligne], 2008.
[https://www.erudit.org/revue/du/2008/v/ndu2547]
(Consulté le 2 mars 2016).

affronter le racisme, la marginalisation et les
autres obstacles auxquels ils pourraient faire
face dans leur vie®*>,

Les données dans les domaines de la santé
mentale et de la prévention du suicide
confirment l'idée que le développement de

la petite enfance, la maitrise de la langue
maternelle et une identité culturelle positive
constituent des facteurs de protection
importants pour les jeunes Autochtones®,
Dans cette optique, I'un des huit
engagements de la Stratégie de prévention
du suicide du Nunavut (SPSN] est de renforcer
et d'étendre les activités de développement
de la petite enfance, en faisant un effort
particulier pour ancrer ces activités dans
inuktut et la culture inuit®. Selon la SPSN,

le GN s'assurera également que des
programmes de développement de la petite
enfance sont offerts a tous les Nunavummiut
et que des programmes éducatifs de qualité
adaptés a la culture inuit sont offerts dans
tous les établissements de garde d’enfants®,

LIGNES DIRECTRICES POUR REUSSIR

Au cours des 30 dernieres années, des
programmes de développement de

la petite enfance qui enseignent des
langues autochtones ont été créés et mis
en ceuvre dans divers milieux partout

54 S. COHEN, B.H. GOTTLIEB et L.G. UNDERWOOD
(2000), Social Relationships and Health, in Social
Support Measurement and Intervention: A Guide
for Health and Social Scientists, Oxford, Oxford
University Press.

55 A.MILLER et R. HARWOOD [2001), Long-term
Socialisation Goals and the Construction of Infants’
Social Networks Among Middle Class Anglo and
Puerto Rican Mothers, International Journal of
Behavioral Development, 25(5), p. 450-457.

56 L.J. KIRMAYER et G.G. VALASKAKIS (2009, Healing
Traditions: The Mental Health Of Aboriginal Peoples
In Canada, Vancouver, UBC Press.

57 GOUVERNEMENT DU NUNAVUT et al., Nunavut
Suicide Prevention Strategy, [En ligne], 2010. [http://
www.naho.ca/documents/it/2010-10-26-Nunavut-
Suicide-Prevention-Strategy-English.Pdf] [Consulté
le 24 juillet 2016).

58 Ibid., p. 20.
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dans le monde. Ce qu'on doit retenir des
recherches universitaires et des principaux
programmes est clair : les programmes
d’acquisition de I'inuktut pendant la petite
enfance les plus efficaces seront ceux qui
seront immersifs, qui seront profondément
ancrés dans la culture inuit et qui feront
participer activement les parents, les
Ainés et I'ensemble de la collectivité. Les
programmes d’acquisition des langues
autochtones pendant la petite enfance
ailleurs dans le monde ont pour facteurs de
réussite communs le fait qu’ils sont dirigés
par la communauté, adaptés a la réalité
locale et bien soutenus par des possibilités
d’amélioration des capacités pour les
professionnels locaux.

ENVIRONNEMENTS D’IMMERSION

Il est largement reconnu que le modeéle

de I'immersion, contrairement au modele
bilingue, est le moyen d’apprentissage le

plus efficace pendant la petite enfance

pour contrer le changement de langue®.
Tandis que les méthodes bilingues visent
explicitement I'apprentissage des langues,
les environnements d'immersion favorisent le
processus d’acquisition inconscient par lequel
les bébés et les jeunes enfants commencent
a parler, a lire et a écrire naturellement®°,

Limmersion compléete dans une langue

et une culture est au coeur des fameux
milieux préscolaires K6hanga Reo [« nids
linguistiques »), qui proviennent des
communautés maories de la Nouvelle-
Zélande et se sont répandus dans d’autres

59 B.JOHNSTON et K.A. JOHNSON, Preschool Immersion
Education for Indigenous Languages: A Survey of
Resources, Canadian Journal of Native Education,
26[2), p. 107-123, 201, [En ligne], 2002. [http://proxy.
lib.sfu.ca/login?url=http://search.proquest.com/
docview/230304472?accountid=13800] (Consulté le
16 mars 2016).

60 FIRST PEOPLES’ CULTURAL COUNCIL (2014].

milieux de langue autochtone®. Le
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest
(GTNOJ soutient environ 20 nids linguistiques
chaque année, par l'intermédiaire de
programmes et de fonds et ce, depuis 2003.
La nouvelle stratégie sur 10 ans du GTNO
pour renforcer le développement de la petite
enfance comprend un plan pour réviser et
renforcer le programme de nid linguistique
et le modéle de financement dans le cadre
d’un engagement global visant a favoriser
I'apprentissage de la langue autochtone
chez les enfants®. L'immersion est aussi

a la base de nombreux programmes de
langue autochtone pour la petite enfance,
comme I'école de langue iflupiatun
Nikaitchuat llisagviat a Kotzebue, en Alaska,
et I'école de langue mohawk de Kahnawake
au Québec®3%4,

ANCRAGE PROFOND DANS LA

CULTURE INUIT

Les recherches montrent que les résultats
des programmes d'apprentissage de la petite
enfance sont influencés par leur degré de
correspondance a la vision du monde et aux
pratiques de la famille et de la communauté

61 N.IOKEPA-GUERRERO et R. DE FRANCE (2007), Nest
Of Voices: Early Child Care and Education In Hawai'i,
Canadian Journal of Native Education, 30(1), p. 41-47.

62 GOUVERNEMENT DES TERRITOIRES DU
NORD-OUEST, Right From The Start: A
Framework and Action Plan for Early Childhood
Development in the Northwest Territories, p.79
[En ligne]. [https://www.ece.gov.nt.ca/files/
Early-Childhood/0002_699_early_child_dev_
framework-action-plan-proof-1.pdf] (Consulté le
August 15, 2016).

63 . BALL, Aboriginal Young Children’s Language
and Literacy Development: Progress, Promising
Practices and Needs, London, Ontario, Canadian
Language and Literacy Research Network, [En
ligne], 2007. [http://www.afn.ca/uploads/files/
education2/aboriginalyoungchildrens.pdf] (Consulté
le 2 mars 2016).

64 NUNAVUT TUNNGAVIK INC. [2010].
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des enfants®>%%¢7, | es données montrent
clairement que I'apprentissage d’'une langue
en particulier est beaucoup plus efficace
dans un contexte social et culturel pertinent
ou les enfants sont immergés dans des
pratiques naturelles d’apprentissage social
de la langue®, Le développement de la
langue est lié a la facon dont les enfants
apprennent a comprendre les indices sociaux
et a interpréter leur environnement; puisque
la langue et la culture sont indissociables, les
enfants apprennent la culture par la langue,
et vice-versa®.

LAPPRENTISSAGE PAR LE JEU DANS

DES CONTEXTES CULTURELS ET

SOCIAUX PERTINENTS

Les jeunes enfants apprennent mieux une
langue lorsqu’ils effectuent des opérations
mentales et des activités simples dans des
contextes culturellement et socialement
pertinents’™. La plupart des programmes
de langue autochtone pour la petite
enfance adoptent une approche basée

sur le jeu qui inclut des activités ancrées
dans la culture et, souvent, la participation
des parents ou d’autres membres de la
communauté, comme, par exemple, des
activités saisonniéres dans la nature, des
taches quotidiennes comme la préparation de

65 W.G. DEMMERT (2004, Aout), Improving Academic
Performance Among Native American Children, in
Presentation at the Council of Chief State School
Officers Second Annual American Indian Alaskan
Native and Hawaiian Student Education Conference,
Blaine, Washington.

66 PRESTON et al. [2012), L.A. YAMAUCHI et A.K.

CEPPI [1998], A Review of Indigenous Language
Immersion Programs and a Focus on Hawaii, Equity
& Excellence, 31(1), p. 11-20.

67 M. NILES, L. BYERS et E. KRUEGER (2007],

Best Practice and Evidence-Based Research in
Indigenous Early Childhood Intervention Programs,
Canadian Journal of Native Education, 30(1), p. 108.

68 BALL [2007]) and FIRST PEOPLES’ CULTURAL
COUNCIL (2014).

69 MCIVOR (1998] et (2005).

70 BALL (2010).

nourriture, la confection de vétements et des
activités artistiques™ 273,

A l'école préscolaire d'llisagsivik, a

Clyde River, les enseignants concoivent le
programme et les cours en fonction des
activités saisonniéres traditionnelles. A la
garderie Tumikuluit, a Igaluit, les enfants
prennent part a diverses activités propres a
la culture inuit, comme I'heure du conte avec
des Ainés, les jeux traditionnels inuit, le chant
guttural et la danse du tambour™. La petite
garderie Ulukhaktok, dans les Territoires du
Nord-Ouest, emploie une Ainée qui enseigne
inuinnagtun tout en faisant participer les
enfants a des taches quotidiennes, comme
couper des aliments traditionnels et préparer
des peaux pour confectionner des vétements
et des tentes, et a des pratiques artistiques,
notamment la danse du tambour et le chant’.

71 BALL [2007] et L. BESNER (2016}, In Their Own
Words: The Fight To Preserve The Cree Language,
The Walrus, [En ligne]. [https://thewalrus.ca/in-their-
own-words] [Consulté le 19 mars 2016).

72 ). K. FOX, British Columbia’s Newest Language
Nest Opens in WJOtELP!, Caring for our Children
Newsletter (BC Aboriginal Child Care Society],
15(2), [En ligne], 2012. [https://www.acc-society.
bc.ca/files_2/documents/CFOCApril-May2012.pdf]
(Consulté le 19 mars 2016).

73 KJ. SMITH, Heritage Language Playschools
for Indigenous Minorities: A Resource for
Early Learning, Dayak Bidayuh National
Association ([DBNA] et SIL Malaysia, [En
ligne], 2012. [http://www.sil.org/system/files/
reapdata/15/96/43/1596439392940894907545652
08934434234807/Heritage_Language_
Playschools_Eng_eBook__10_May_2012.pdf]
(Consulté le April 2, 2016).

74 N.BEVERIDGE, Case Study on the First Inuktitut
Daycare in Iqaluit: Tumikuluit Saipaagivik, Walter
and Duncan Gordon Foundation, [En ligne], 2012.
[http://gordonfoundation.ca/sites/default/files/
CaseStudyontheFirstinuktitutDaycare_NB.pdf]
(Consulté le 1 mars 2016).

75 TAGATAGA INC., Inuit Early Childhood Education and
Care: Present Successes - Promising Directions, [A
discussion paper for the National Inuit Education
Summit], [En ligne], 2007. [https://www.itk.
ca/system/files_force/Inuit-Early- Childhood-
Education-and-Care_0.Pdf?Download=1] (Consulté
le 19 mars 2016).
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De nombreux chercheurs ont souligné que
la participation des Ainés aux programmes
de développement de la petite enfance
est cruciale en raison du réle important
gu’ils jouent dans les relations familiales
et communautaires, et de leur expertise
en ce qui concerne la langue et les valeurs
sociétales, les connaissances et les
pratiques inuit’. Partout dans le monde,
les programmes de langue ancestrale

qui fonctionnent bien incluent les Ainés

et adaptent les milieux de travail pour
faire ressortir leurs forces et répondre a
leurs besoins’. Par exemple, le personnel
du centre de ressources familiales

de la société llisagsivik comprend un
enseignant en alphabétisation et un Ainé
conseiller qui collaborent pour orienter

les activités d’apprentissage des enfants,
comme l'artisanat, les contes et les jeux
traditionnels’®,

INCLUSION ACTIVE DES PARENTS

Sans surprise, de nombreuses données
confirment que la participation des parents,
et tuteurs, aux programmes et a la maison
jouent un réle essentiel dans la réussite

des programmes d’'acquisition de la langue
maternelle autochtone pendant la petite
enfance’™#®% Dans des contextes bilingues
instables, dans lesquels le changement

de langue est possible ou déja entamé, la
participation des parents, des grands-parents
et des autres membres plus agés de la
communauté est particulierement nécessaire

76 BALL [2009] et WORTSMAN [2009].

77  MCIVOR [1998]) and TAGATAGA INC. (2007).

78 ILISAQSIVIK, Preschool Parents and Tots, [En ligne],
[http://ilisagsivik.ca/programs-and-services/
children/preschool-and-parents-and-tots] (Consulté
le 15 aout 2016).

79 Dawn B. STILES, Four Successful Indigenous
Language Programs, Ed. J. Reyhner, Teaching
Indigenous Languages, Flagstaff, Northern Arizona
University, p. 247-262, [On line), 1997. [http://eric.
ed.gov/?id=ED415079].

80 TAGATAGA INC. [2007].

pour assurer la transmission compléte de la
langue et de la culture®.

La plupart des programmes qui fonctionnent
bien comprennent de nombreuses activités
régulieres visant a inclure les parents et
d’autres membres de la famille, comme

des événements spéciaux et des sorties
éducatives®. Certains programmes
encouragent les parents a apporter leur

aide lors des repas, a donner des aliments
traditionnels et a participer a des repas-
partage®. Certains programmes obligent
méme les parents a contribuer de facon
bénévole, ce qui garantit leur participation

et réduit les couts, et a assister a des
séances mensuelles de sensibilisation a

la langue®*. Beaucoup de programmes de
langue ancestrale pour la petite enfance font
également contribuer les parents et tuteurs a
la gouvernance du programme, notamment
par I'intermédiaire de cercles de parents, de
groupes consultatifs et des conseils®8,

L'école préscolaire Pirurvik, a Pond Inlet,

est en train d'élaborer plusieurs nouvelles
initiatives pour faire participer les parents

et les soutenir. Pendant la période « portes
ouvertes » quotidienne, les parents et les
enfants pourront jouer avec les nombreuses
ressources d'apprentissage et travailler

81 K.J. SMITH, Heritage Language Playschools for
Indigenous Minorities: A Resource for Early Learning,
Dayak Bidayuh National Association (DBNA) et SIL
Malaysia, p.15, [En ligne] 2012. [http://www.sil.org/
system/files/reapdata/15/96/43/159643939294089
490754565208934434234807/Heritage_Language _
Playschools_Eng_eBook__10_May_2012.pdf]
[Consulté le 2 avril 2016).

82 FIRST PEOPLES' CULTURAL COUNCIL [2014).

83 TAGATAGA INC. [2007].

84 IOKEPA-GUERRERO et DE FRANCE (2007].

85 BC ABORIGINAL CHILDCARE SOCIETY, Developing
Culturally Focused Aboriginal Early Childhood
Education Programs, [En ligne]. [http://
www.accsociety.bc.ca/files_2/documents/
DevelopingCulturallyFocusedAECEProgramsweb.
pdf] [Consulté le 2 avril 2016).

86 TAGATAGA INC. [2007].
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ensemble avec le soutien du personnel

du programme. Les soirées familiales
hebdomadaires rassembleront les parents
et les enfants dans le cadre d'activités de
groupe organisées. Les rassemblements
familiaux mensuels visent a renforcer la
confiance entre I'école et les familles, en
donnant aux enfants l'occasion de montrer
a leurs parents ce qu'ils apprennent®’. A
I'école préscolaire d’llisagsivik, a Clyde
River, la participation des parents ou des
tuteurs est obligatoire en tout temps, ce qui
renforce leur réle en tant qu’'enseignants
les plus importants pour leurs enfants et
les appuient?®,

PROGRAMMES POUR SOUTENIR
LAPPRENTISSAGE DE LA LANGUE

PAR LES PARENTS

De nombreuses initiatives d’'apprentissage
de la langue autochtone pendant la petite
enfance comprennent des programmes
visant les parents, surtout les jeunes parents
qui ont parfois besoin de renforcer leurs
compétences linguistiques en méme temps
que leurs enfants. Souvent, ces programmes
montrent aussi aux parents des facons de
mieux soutenir 'apprentissage de la langue
et le développement global de leurs enfants.
Il peut s’agir, pour donner un exemple simple
et peu couteux, d’'un cercle de couture
régulier, ou de tout autre activité pratique
culturelle, qui incorpore I'apprentissage de la
langue et laisse du temps pour discuter des
apprentissages des enfants et des difficultés
rencontrées, et échanger des idées®.

Il existe également des programmes plus
intensifs qui font participer les parents et
soutiennent leur apprentissage. Par exemple,
le Welsh Language Board a un projet nommé

87 PIRURVIK [2016), Future Goals for Pirurvik.
[Présentation PowerPoint].

88 Entrevue avec Jakob Gearhead, directeur général de
la société llisagsivik, 29 avril 2016.

89 WORTSMAN (2009).

« Twf », qui comprend des groupes de
soutien et des programmes d'apprentissage
de la langue pour les parents qui s’efforcent
d’élever leurs enfants en gallois®®. Comme

a I'école préscolaire d'llisagsivik, dans le

nid linguistique Aha Plnana Leo, a Hawai,

on enseigne aux parents et aux enfants
ensemble, créant une continuité entre le
programme d'apprentissage et la vie a la
maison®'. Un autre outil utilisé par certains
programmes est le jumelage maitre-apprenti,
adopté a l'origine par I'organisme sans but
lucratif Advocates for Indigenous California
Language Survival. Ce programme, qui jumele
de jeunes parents avec des locuteurs de

la langue plus expérimentés et plus agés,

a depuis été repris avec succes dans de
nombreux contextes de revitalisation de
langues autochtones, ou les jeunes parents
renforcent leurs compétences langagieres

en méme temps que leurs enfants®.

Ces programmes forment des équipes,
généralement composées d’'un maitre (un
locuteur expérimenté de la langue), d’'un
apprenti et d’'un mentor®. Le nid linguistique
Onodowa’ga: Wadehsaye Oiwa’'sho’'oh Seneca
offre une immersion pendant toute la journée
aux enfants et propose le jumelage maitre-
apprenti aux parents®.

FACTEURS COMMUNS DE REUSSITE
L'examen de programmes et d'autres
recherches ont permis d’identifier certains
facteurs communs de réussite des

90 L. HINTON (20M), Language Revitalization
and Language Pedagogy: New Teaching and
Learning Strategies, Language and Education,
25(4), p. 307-318.

91 M. BORGIA et S. DOWDY (2010), Building an
Intergenerational, Home-Based Language Nest,
Santa Barbara Papers in Linguistics, 21, p. 115-127.

92 HINTON (201]) et TULLOCH (2009).

93 HINTON (201).

94 N.A. CHAMBERS (2015}, Language Nests as an
Emergent Global Phenomenon: Diverse Approaches
to Program Development and Delivery, The
International Journal of Holistic Early Learning and
Development, 1, p. 25-38.
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programmes d’acquisition d’'une langue
autochtone pendant la petite enfance. Deux
des principaux facteurs relevés sont I'apport
local a la planification du programme et
l'investissement dans les capacités des
professionnels locaux.

APPORT LOCAL A LA PLANIFICATION

DE PROGRAMMES

L'apport local a la planification et a la
prestation d’'un programme est un facteur
commun de réussite des programmes partout
dans le monde. Pour étre completement
ancré dans la langue et la culture d’'une
région, un programme doit étre adapté a sa
communauté, notamment a son dialecte,

a ses connaissances traditionnelles et a

ses autres particularités, comme le réseau
local d’Ainés et d'autres détenteurs de

la connaissance, ou le déroulement des
activités quotidiennes et saisonnieres dans

la localité®. La participation active des
membres de la communauté au processus de
planification fait en sorte que les programmes
tireront profit des forces locales et répondront
aux besoins locaux, notamment a ceux des
familles et des professionnels quiy prendront
part®. Le processus de planification devrait
inclure ces familles et les aider, afin que

leurs attentes et leurs responsabilités soient
claires”. La planification collaborative fait
partie des facteurs de réussite de la garderie
Tumikuluit, a Iqaluit. Dans les premiéres
étapes de planification, les parents et tuteurs
ont collaboré a la conception du programme
et a la préparation des demandes de
financement®®,

95 BALL (2007], GREENWOOD (2006] et
TULLOCH (2006).

96 WORTSMAN [2009).

97 BALL (2007] et FIRST PEOPLES' CULTURAL
COUNCIL (2014).

98 BEVERIDGE (2012].

INVESTISSEMENT DANS LES CAPACITES DES
PROFESSIONNELS LOCAUX

La majorité des programmes ont aussi
comme facteur commun de réussite 'offre
aux professionnels d’une formation adaptée
a la culture, axée sur la réalité locale®. Cette
formation comprend des programmes de
mentorat, la participation a des colloques
sur la langue et I'obtention d’attestations
professionnelles. Le perfectionnement
professionnel continu en milieu de travail (les
réunions d’équipe et la prise collaborative de
décisions concernant les activités) est aussi
un élément bénéfique'™®,

Il existe de nombreuses approches
innovatrices visant a favoriser I'apprentissage
des professionnels de la petite enfance en
milieu autochtone. Par exemple, le Conseil
tribal de Meadow Lake (Saskatchewan)

et 'Université de Victoria proposent le
programme de partenariat des Premieres
Nations depuis 1989. Ensemble, ils élaborent
des approches adaptées a la culture et
ancrées dans la communauté pour former les
professionnels du développement de la petite
enfance des Premiéres Nations crie et dénée
du nord de la Saskatchewan. Plutdt que
d’aborder la formation de la méme facon dans
toutes les communautés, les programmes
gu’ils offrent integrent les réalités locales et
les connaissances traditionnelles des Ainés
et des membres de la communauté®’. Les
programmes affichent un excellent taux de
réussite, et la plupart des participants ont
ensuite trouvé un emploi dans le domaine'?,

99 BALL [2004).

100 BALL et al., Piaranut for Our Children: Quality
Practices for Inuit Early Childhood Education
Programs, Pauktuutit Inuit Women of Canada, [En
ligne]. [http://pauktuutit.ca/wp-content/blogs.dir/1/
assets/10-Piaranut-Binder-English_complete_ WEB.
pdf] [Consulté le 3 mars 2016).

101 PRETON et al. [2012].

102 ). BALL [2005), Early Childhood Care and
Development Programs as Hook and Hub for
Inter-Sectoral Service Delivery in First Nations
Communities, Journal of Aboriginal Health,

1(2), p. 36-50.
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PROCHAINES ETAPES ESSENTIELLES
Idéalement, toutes les familles devraient
avoir acces a une gamme de services

de soutien pour 'acquisition de 'inuktut
pendant la petite enfance, notamment des
options de services de garde fermement
ancrés dans l'inuktut et la culture inuit,

des nids linguistiques et d’autres milieux
préscolaires, des programmes pour les
familles, des campagnes d’information et
des programmes d'apprentissage visant les
parents et tuteurs, ainsi gu’une collection

de ressources pédagogiques en inuktut
pouvant étre utilisées par les familles et les
professionnels. De nombreux investissements
seront nécessaires de la part de tous les
intervenants pour créer ces services de
soutien, notamment dans les infrastructures
et les services pour le développement de la
petite enfance en général. L'article 9 de la
LPLI définit les étapes essentielles que doit
suivre le GN pour favoriser I'acquisition de
'inuktut pendant la petite enfance. Le plan
Ugausivut du GN, qui décrit la mise en ceuvre
de la LPLI de 2012 a 2016, fixe plusieurs

« priorités relatives a la mise en ceuvre »
lices a l'article 9. Des progres ont été faits
en ce qui concerne ces priorités, maisily a
encore beaucoup de travail a faire.

MATERIEL ET PROGRAMMES D’EDUCATION
L'article 9 de la LPLI demande au GN
d’élaborer et de fournir « du matériel et

des programmes en langue inuit pour
I'éducation de la petite enfance ». Certaines
ressources en inuktut pour I'éducation de la
petite enfance ont été élaborées dans les
derniéres années, comme de nouveaux livres
cartonnés d’Inhabit Media et d’llitagsiniq,

le Conseil des littératies du Nunavut. Dans
le passé, llitagsiniq a aussi élaboré des
ressources et animé des ateliers pour aider
les familles et les professionnels a créer leur
propre matériel, une approche fortement

recommandée dans son étude'®. Le ministére
de I'Education a aussi élaboré certains
documents, comme la trousse de ressources
« Stars, Boats and Fish » publiée en 2013.

De nombreuses ressources supplémentaires
sont encore nécessaires, notamment des
documents produits de facon professionnelle
et du soutien pour I'élaboration de ressources
a I'échelle locale. Il est également nécessaire
d’accompagner ces ressources de promotion
et d’ateliers de formation, comme le congres
de 2013 du ministére de 'Education, qui
portait sur l'utilisation de la nouvelle trousse
de ressources « Stars, Boats and Fish » par
les professionnels’®4,

En plus de matériel pédagogique en inuktut
mieux adapté a la culture, les fondations

du programme quotidien pourraient étre
renforcées par un cadre d’apprentissage
inuit visant a orienter et a inspirer les
professionnels, comme le programme
éducatif utilisé par la garderie Tumikuluit a
Igaluit’®. Un cadre a I'’échelle du Nunavut
pourrait étre élaboré en collaboration avec
des leaders inuit du développement de

la petite enfance au Nunavut, et ce cadre
devrait étre concu de facon a favoriser

une adaptation locale continue. Il devrait
également mettre I'accent sur I'acquisition de
compétences en inuktut et sur un processus
d’évaluation ancré dans la culture inuit.

En Nouvelle-Zélande, I'un des facteurs de
réussite du programme de langue maorie
pour la petite enfance est son cadre

103 TULLOCH [2009).

104 MINISTERE DE LEDUCATION DU NUNAVUT, Rapport
annuel 2013 14, p.6. [En ligne], [http://assembly.
nu.ca/sites/default/files/TD%20150-4(3)%20EN%20
2013 - 2014%20Annual%20Report%200f%20
the%20Department%200f%20Education.pdf]
(Consulté le 15 aout 2016).

105 BEVERIDGE (2012).
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d’apprentissage de haut niveau et adapté a
la culture'e'or,

Le plan Ugausivut insiste aussi sur le fait

qu'il faut « ajouter les parents ayant des
enfants d’age préscolaire a la maison a la
programmation visant I'éducation de la petite
enfance en matiére de langue et de culture. »
Dans le cadre d’'un nouveau programme

du GN, « Raconte-moi une histoire »,

le ministére de I'Education distribue un

sac contenant des livres en inuktitut, en
inuinnagtun, en frangais et en anglais, ainsi
gu’une brochure sur I'alphabétisation et

la facon d’utiliser ces livres'®®. Cependant,

il est nécessaire d'adopter une approche

plus compléete et axée sur l'inuktut qui fait
participer et soutient les parents et tuteurs.

PERFECTIONNEMENT

PROFESSIONNEL ET FORMATION

L'échange de connaissances et les occasions
de réseautage sont considérés comme

étant d'importants facteurs de réussite

dans l'acquisition d’une langue autochtone
pendant la petite enfance. Dans les dernieres
années, le ministére de I'Education a organisé
deux conférences sur le développement de la
petite enfance a I'échelle du territoire; I'une,
en 2011, se concentrait sur la langue et la
culture inuit et I'autre, en 2013, visait a fournir
de la formation sur un nouvel ensemble de
ressources préscolaires et a établir des liens
entre les éducateurs de la petite enfance

et les enseignants de la maternelle'®.
Organiser d’autres rassemblements de ce
genre permettrait de donner une impulsion,

106 B. LEWTHWAITE (2007), From School in Community
to a Community-Based School: The Influence of
an Aboriginal Principal on Culture-Based School
Development, Canadian Journal of Educational
Administration and Policy, 64, p. 1-18.

107 SMITH (2000)].

108 MINISTERE DE LEDUCATION DU NUNAVUT, Raconte-
moi une histoire, [En ligne]. [http://www.gov.nu.ca/
fr/education/information/raconte-moi-une-histoire]
(Consulté le 15 aout 2016).

109 Id., Rapport annuel 2010-2012, p.10, [En ligne]. [http://
assembly.nu.ca/library/GNedocs/2012/001304-efi.
pdf] (Consulté le 15 aout 2016).

de renforcer les réseaux et de fournir du
perfectionnement professionnel continu aux
professionnels.

Le plan Ugausivut recommande aussi de
trouver des options « pour un programme de
formation d’éducateurs de la petite enfance
qui serait offert au niveau communautaire
dans des lieux désignés en alternance au
Nunavut ». Le ministére de I'Education
finance en partie le College de I'Arctique

du Nunavut (CAN] pour la prestation de
programmes menant a un certificat ou a

un dipléme dans le domaine de I'éducation
de la petite enfance. Ces programmes ont
été offerts dans plusieurs localités au cours
des dernieres années™. lIs comprennent

un programme de deux ans menant a un
certificat offert a Pond Inlet en partenariat
avec I'école préscolaire Pirurvik, ce qui permet
aux étudiants d'acquérir de I'expérience

de travail et de mettre en pratique leurs
compétences et leurs connaissances de
facon réguliere™. Le CAN a entamé un projet
pilote de programme de certificat appliqué
en milieu de travail ancré dans I'inuktut et

la culture inuit. Ce nouveau programme
appliqué est actuellement offert dans des
centres de la petite enfance d’lgaluit et de
Rankin Inlet, et I'a été a Arviat™. D’autres
localités ont manifesté leur intérét envers

ce programme, mais aucune autre date n'a
été confirmée, et les projets pilotes n'ont
pas encore été évalués. Il serait avantageux
d’effectuer un examen complet de toutes les
formations professionnelles dans le domaine
du développement de la petite enfance
offertes au Nunavut pour déterminer les
répercussions des récents développements,

10 Id., Rapport annuel 2013-2014, p. 7.

1M Tessa LOCKHEAD (2016), Pirurvik: Providing ‘A Place
to Grow’ in Pond Inlet, Above & Beyond, Canada's
Arctic Journal, 2016: 03, p. 39-40.

112 Courriels échangés avec Esther Ruediger-Stumpf,
gestionnaire du Programme d’éducation de la petite
enfance, 17 juin 2016.

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES RAPPORT ANNUEL 2015-2016

275



276

les pratiques émergentes prometteuses et
les meilleures options pour la croissance et
évaluer la conformité a la LPLI.

AGREMENT ET REGLEMENTS

Actuellement, aucun reglement ne régit
I'utilisation et I'enseignement de I'inuktut
dans les centres de la petite enfance. La

Loi sur les garderies et le Réglement sur

les normes applicables aux garderies
établissent les normes minimales sur la facon
de s'occuper des enfants dans les centres

a I'extérieur de leur foyer. Les attentes sur

la qualité du programme d’apprentissage
quotidien sont décrites dans le Reglement 21,
qui énonce que les centres agréés doivent
préparer un programme quotidien qui, dans la
mesure du possible, comprend des activités
qui favorisent I'apprentissage de la langue

et reflétent le bagage culturel et ethnigue
des enfants. Le plan Ugausivut comprend

un engagement a examiner la Loi sur les
garderies et ses reglements pour veiller a

ce qu'ils respectent l'article 9 de la LPLI.

Cet examen n'a pas encore été effectué.

Le ministére de 'Education demande chaque
année aux centres de garde d’enfants agréeés
quelle est la principale langue utilisée. Les
centres ne répondent pas tous chaque
année, mais selon les données, 58 % des
répondants utilisaient I'inuktut comme langue
premiere en 2013-2014", C'est 6 % de moins
que le taux déclaré en 2010-2011 et 2011-
2012™, Les rapports annuels du ministere de
I'Education ne définissent pas la « langue
premiere utilisée » et ne donnent pas de
renseignements sur la qualité et la nature
des programmes quotidiens des centres
agréés, comme le degré auquel le programme
quotidien favorise I'apprentissage de la
langue et reflete la culture des enfants.

113 MINISTERE DE LUEDUCATION,
Rapport annuel 2013-2014, p. 7.
14 Id., Rapport annuel 2010-2012, p. 123.

FINANCEMENT DU PROGRAMME

Assainir et simplifier les processus de
financement est I'un des neuf objectifs

de la stratégie de développement de la
petite enfance chez les Inuit de I'lnuit

Tapiriit Kanatami et élaborée par le

groupe de travail sur le développement

de la petite enfance chez les Inuit™. Au
Nunavut, les groupes communautaires
dépendent, d’'année en année, d'un
ensemble disparate de fonds destinés aux
initiatives de développement de la petite
enfance provenant de sources fédérales et
territoriales, notamment de '’Agence de la
santé publigue du Canada, des ministéres de
la Santé et de I'Education du Nunavut, des
administrations scolaires de district (ASD] et
des divisions de développement économique
des organisations inuit régionales, qui
distribuent des fonds provenant d’'Emploi et
Développement social Canada™. Les groupes
qui désirent mettre en place des programmes
communautaires d’'acquisition de I'inuktut
pendant la petite enfance, comme des nids
linguistiques et d'autres modeles globaux,
bénéficieraient grandement d’'une meilleure
intégration et coordination des programmes
de financement.

Les possibilités de financement devraient
également étre simplifiées et mieux
annoncées afin que les fonds aillent a
ceux qui peuvent les utiliser. Par exemple,
le ministére de I'Education distribue des
fonds par l'intermédiaire des ASD afin de
promouvoir la langue et la culture inuit

115 INUIT TAPIRIT KANATAMI (2011), Inuit Early
Childhood Development Strategy, Ottawa, p. 6.

116 M.C. ROWAN, Linking Early Childhood Learning in
Aotearoa with Practices and Possibilities in Inuit
Nunangat, Northern Public Affairs, Vol. 2, p.44,
[En ligne], 2014. [http://www.northernpublicaffairs.
ca/index/magazine/volume-2-special-issue-
revitalizing-education-in-inuit-nunangat/linking-
early-childhood-learning-in-aotearoa-with-
practices-possibilities-in-inuit-nunangat]
(Consulté le 2 avril 2016).
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dans les programmes d’éducation de la
petite enfance, comme le prescrit la Loi sur
I’éducation. Les groupes communautaires
peuvent faire une demande de financement.
Cependant, I'accés a ces fonds n'est

pas optimal. Par exemple, en 2013-2014,
seulement 10 des 27 ASD ont eu acces

aux fonds, et moins du tiers du montant

de 1,6 million de dollars disponible a

été distribue™.

RECOMMANDATIONS

Les recommandations suivantes décrivent
les prochaines mesures essentielles que le
gouvernement du Nunavut devrait prendre
pour renforcer I'acquisition de l'inuktut
pendant la petite enfance.

RECOMMANDATION 1

Notre principale recommandation est de

faire entrer en vigueur l'article 9 de la LPLI,
avec un plan de mise en ceuvre complet
élaboré a partir des commentaires de tous les
intervenants.

Ce plan devrait inclure des mesures pour
atteindre les objectifs suivants :

a) Sensibiliser a I'importance de 'acquisition
de l'inuktut pendant la petite enfance et
aux facons pour les familles de mieux
favoriser le bilinguisme chez leurs enfants.

b) Elaborer, distribuer et faire connaitre plus
de ressources d'apprentissage en inuktut
pour la petite enfance et accroitre le
soutien concret et le financement pour la
création de ressources locales.

c) Concevoir et promouvoir un cadre
d’apprentissage propre a I'inuktut pour
renforcer la programmation quotidienne
des établissements de développement
de la petite enfance et guider le
développement de nouveaux services.

Augmenter les investissements dans
les capacités des professionnels du
développement de la petite enfance et
des organisations communautaires en
fournissant :

iv.

un acces accru a la formation axée

sur les Inuit et aux possibilités de
certification qui correspondent aux
objectifs de l'article 9 et qui répondent
aux besoins concrets des professionnels
et des établissements;

. des occasions régulieres d’échanger des

connaissances et de faire du réseautage,
comme des rassemblements locaux,
régionaux et territoriaux sur des aspects
précis du développement de la petite
enfance chez les Inuit;

. des ressources de perfectionnement

professionnel et d’'information sur
I'acquisition de I'inuktut pendant
la petite enfance et les pratiques
prometteuses;

un soutien concret et plus de ressources
pour les programmes d’inuktut en
démarrage et le développement
organisationnel continu.

e) Réaliser un examen complet des
programmes actuels et passés de

117 MINISTERE DE ’EDUCATION DU NUNAVUT,
Rapport annuel 2013-2014, p. 7.

formation et de perfectionnement pour
les professionnels du développement de
la petite enfance afin de déterminer leurs
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répercussions, les difficultés, les pratiques
prometteuses et leur conformité a la LPLI.

f] Observer et évaluer les répercussions
des investissements dans le domaine
de I'acquisition de l'inuktut pendant la
petite enfance.

g) Examiner la Loi sur les garderies et
ses reglements pour vérifier gu'ils sont
conformes a la LPLL

RECOMMANDATION 2

En appui a la mise en ceuvre de larticle 9,
nous recommandons d’établir et de fournir
un financement de base pour un organisme a
but non lucratif qui se consacrerait au soutien
des initiatives familiales et communautaires
de développement de la petite enfance

chez les Inuit et a I'entretien d’un réseau de
professionnels du Nunavut.

RECOMMANDATION 3

Afin d’améliorer les connaissances sur le
développement de la petite enfance chez les
Inuit, nous recommandons d’investir dans
des programmes pilotes qui mettraient en
ceuvre les pratiques prometteuses propres
au Nunavut et créeraient des exemples

de référence dans le domaine, en mettant
d’abord 'accent sur les nids linguistiques
et des programmes d’apprentissage
complémentaires pour les jeunes parents.

RECOMMANDATION 4

Pour réduire les frais d’administration et
augmenter la stabilité des services et des
emplois en matiére de développement de

la petite enfance, nous recommandons de
trouver des options pour augmenter, assainir,
simplifier et promouvoir les programmes

de financement destinés aux activités

de développement de la petite enfance

chez les Inuit.
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0 8 RAPPORTS D’ENQUETES

8.1. PREOCCUPATIONS

Pendant I'exercice financier 2015-2016,

nous avons recu 13 préoccupations. De

ces préoccupations, 7 concernaient des
institutions territoriales, 1 concernait une
municipalité, 4 des organismes du secteur
privé et 1 autre visait une organisation
fédérale. Les préoccupations relevées
concernaient les groupes linguistiques
suivants : la langue inuit (69,2 %), le francais
(23,1 %) et I'anglais (7,7 %).

Nous aimerions préciser que, selon le
Commissariat aux langues officielles fédéral,
pour chaque préoccupation enregistrée,
environ 21 autres personnes sont touchées,
mais ne déposent pas de préoccupation.

Finalement, nous attirons votre attention

sur le fait que I'article 3 de la Loi sur la
protection de la langue inuit, qui porte sur les
communications avec le public, n'est pas en
vigueur. Puisque plusieurs préoccupations se
rapportent a cet article, il est recommandeé
de le mettre en vigueur. Pour le moment, les
préoccupations sont jugées non recevables.

FIGURE 1
NOMBRE DE PREOCCUPATIONS REGCUES

Nombre de

Type de préoccupation préoceupations

Recevable 4
Non recevable 9
Total 13
FIGURE 2

PREOCCUPATIONS CLASSEES PAR MODE
DE COMMUNICATION

Mode de Nombre de
communication préoccupations

Verbal

(en personne ou 7

par téléphone]

Ecrit

(lettre, télécopie 6

ou courriel]

Total 13
FIGURE 3

PREOCCUPATIONS RECUES
CLASSEES PAR SECTEUR

Nombre de
Secteur L .
préoccupations

Territorial 7
Municipal 1

Privé 4
Fédéral 1
Futile/frivole/ 0
vexatoire/mauvaise foi

Total 13
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FIGURE 4
PREOCCUPATIONS NON RECEVABLES
CLASSEES PAR SECTEUR

Nombre de
Secteur L .
préoccupations

Territorial 3
Municipal 1
Privé 4
Féedéral 1
Futile/frivole/ 0
vexatoire/mauvaise foi

Total 9

FIGURE 5

NOMBRE DE PREOCCUPATIONS REGCUES
PAR LE BUREAU DU COMMISSAIRE AUX
LANGUES DEPUIS 2009

20

15

10

FIGURE 6
POURCENTAGE DE PREOCCUPATIONS PAR
GROUPE LINGUISTIQUE - 2015-2016

B nuktut

B Francais Anglais

2009-2010 2010-2011 20M-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
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ETAT DES PREOCCUPATIONS
ENREGISTREES

PREOCCUPATIONS RECEVABLES

Nous avons re¢u une

préoccupation concernant le
manque de services d’interprétation en
francais a I’Hépital général Qikiqtani.

Cette préoccupation a été jugée recevable. Le
ministére de la Santé a été avisé. Il s'agit d'un
probleme récurrent qui a été soulevé dans
'enquéte systémique. Le ministére travaille
sur une solution pour rendre les services
disponibles en tout temps.

Nous avons re¢u une
préoccupation au nom de
certaines personnes travaillant au
Centre correctionnel de la région de
Baffin concernant la prime
de bilinguisme

Cette préoccupation a été jugée recevable.
Pour gue nous puissions aller de I'avant avec
'enquéte, le plaignant devait donner le nom
de chaque personne concernée. Craignant
des représailles, ces personnes ont choisi de
ne pas poursuivre le processus.

Nous avons re¢u une

préoccupation concernant le
manque répété de services
d’interprétation en inuktitut a I’Hépital
général Qikiqtani.

Cette préoccupation a été jugée recevable. Le
ministére de la Santé a été avisé. Il s'agit d'un
probléme récurrent qui a été soulevé dans
'enquéte systémique. Le ministéere travaille
sur une solution pour rendre les services
disponibles en tout temps.

04 Nous avons re¢u une

préoccupation au sujet du choix
de la langue. Le plaignant a indiqué que
personne ne lui avait demandé quelle
langue il voulait utiliser durant une
rencontre en particulier et que la
langue utilisée avait été choisie sans
son consentement.

Cette préoccupation a été jugée recevable.
Apres discussion avec I'organisme public
concerné, le plaignant a pu parler dans la
langue officielle officielle de son choix.

PREOCCUPATIONS NON RECEVABLES

Nous avons re¢u une

préoccupation d’un hameau
concernant le code de déontologie des
interprétes et des traducteurs. Le
plaignant a affirmé qu’un interpréte
n’avait pas fourni une interprétation
exacte et correcte.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable puisque la situation ne releve pas
du Bureau du commissaire aux langues, mais
plutdt de 'administration du hameau.

Nous avons re¢u une

préoccupation au sujet de
I'absence de personnes parlant la
langue inuit dans une banque.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable puisque les banques sont des
organisations du secteur privé et ne font donc
pas partie de notre champ de compétence.
Elles ne sont actuellement pas obligées de
fournir des services dans toutes les langues
officielles. Cependant, nous avons envoyé
une lettre a la banque pour lui rappeler gu’elle
devra bientét se conformer a la Loi sur la
protection de la langue inuit.
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07 Une préoccupation a été
déposée concernant la mauvaise
orthographe d’un mot en inuktitut sur
I’enseigne extérieure d’une entreprise.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable puisque le secteur privé ne fait
pas partie de notre champ de compétence.
Cependant, nous avons envoyé une lettre

a l'entreprise, qui a accepté de corriger
I'orthographe du mot. Une nouvelle enseigne
a été installée.

Une préoccupation a été

déposée concernant la
présentation des mesures de sécurité
en inuktitut dans un avion, ou
I’enregistrement aurait joué sans que la
présentation soit réalisée par les
agents de bord.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable puisque le secteur privé ne fait
pas partie de notre champ de compétence.
Cependant, nous avons envoyeé une lettre a
la compagnie pour lui rappeler I'importance
de présenter les mesures de sécurité

en inuktitut.

Nous avons re¢u une

préoccupation concernant des
commentaires discriminatoires qui
auraient été faits par une personne
pendant une réunion publique.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable puisque les lois sur les langues
ne s'appliquent pas aux individus.

Une préoccupation a été

déposée au sujet de certains
incidents, comme se moquer de
Pinuktitut ou demander de ne pas
parler en inuktitut, survenus en classe
au College de ’Arctique du Nunavut.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable. Cependant, nous avons envoyé
une lettre demandant au collége d’adopter
une approche de tolérance zéro envers la
discrimination concernant la langue, et ce,
par les étudiants ou le personnel.

Une préoccupation a été

déposée concernant une
enseigne en inuktitut a l'intérieur des
bureaux d’'une organisation fédérale.
Méme si ’enseigne était techniquement
en inuktitut, I’écriture syllabique quiy
figurait n’avait aucun sens.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable puisque les organisations fédérales
ne font pas partie de notre champ de
compétence. Cependant, nous avons envoyé
une lettre a I'organisation et une nouvelle
enseigne a été installée.

Nous avons re¢u une

préoccupation concernant
I'absence de présentation en inuktitut
(enregistrement) des mesures de
sécurité dans un avion.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable puisque le secteur privé

ne fait pas partie de notre champ de
compétence. Cependant, nous avons
envoyé une lettre a la compagnie pour
lui rappeler 'importance de présenter
les mesures de sécurité en inuktitut.
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Une préoccupation a été

déposée concernant les droits
linguistiques dans une affaire
criminelle.

Cette préoccupation a été jugée non
recevable. Les droits linguistiques se limitent
aux procédures civiles; dans les affaires
criminelles, les droits linguistiques sont ceux
accordés spécifiqguement par I'article 14 de la
Charte canadienne des droits et libertés.

DEMANDES D’INFORMATION

Nous avons recu des demandes d’'information
de particuliers voulant connaitre leurs droits
et d’employés d'institutions territoriales
désirant connaitre les obligations de leur
ministére. Les particuliers posaient des
guestions sur la Loi avant de prendre la
décision de déposer une préoccupation,

et les ministéres voulaient s'assurer gu’ils
respectaient les lois sur les langues. Cette
proactivité est un pas dans la bonne direction
pour la mise en ceuvre des lois sur les
langues et démontre que les gens sont de
plus en plus conscients de leurs droits et
obligations linguistiques et de I'importance
et des répercussions de la Loi sur les langues
officielles et de la Loi sur la protection de la
langue inuit sur la vie des gens.
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CONCLUSION

Trop souvent, les personnes qui demandent
a recevoir un service dans la langue de leur
choix sont traitées avec mépris, comme s'il
s’agissait d’'une demande extravagante et
d’'un fardeau intolérable. Les personnes qui
déposent des préoccupations sont souvent
tout aussi motivées, voire plus, par ce mépris
que par I'absence de service.

Les ministéres et les autres organisations
territoriales soumis a la Loi sur les langues
officielles et a la Loi sur la protection

de la langue inuit doivent instaurer une
culture d’excellence du service afin que
chaque employé comprenne que servir les
Nunavummiut dans la langue officielle de leur
choix n’est ni un fardeau ni la concession d’'un
privilege spécial, mais bien le respect d'un
droit et d’'une valeur.

La langue fait partie de l'identité et les
personnes qui déposent des préoccupations
pour faire respecter leurs droits linguistiques
ont le pouvoir de faire bouger les choses.
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8.2. SONDAGES

Les institutions territoriales doivent faire une offre active de leurs services, ce qui signifie
gu’elles doivent informer les membres du public de leur droit de communiquer et de recevoir
des services dans la langue officielle de leur choix. Une offre de services est active quand elle
est faite de maniere proactive. Autrement dit, ce n’est pas au citoyen de demander a recevoir un
service en langue inuit, en francais ou en anglais, mais a l'institution territoriale de I'offrir.

Les sondages suivants ont été réalisés : examen des communications, vérification téléphonique,
examen des sites Web et sondage aupres des municipalités.

8.2.1. EXAMEN DES COMMUNICATIONS

Nous avons attribué une note aux institutions territoriales qui publient des communiqués
de presse, des messages d’intérét public, des avis de santé publique, des déclarations, des
énoncés de position et des bulletins, en vérifiant les communications qui sont diffusées
simultanément au moyen d’Outlook, dans toutes les langues officielles. Voici les résultats,
toutes catégories confondues :

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Inuktitut 84 % 94 % 94 % 93,7 % 93,2 %
Inuinnagtun 54 % 64 % 72 % 64,2 % 81,7 %
Francais 55 % 70 % 88 % 91,8 % 93 %
Anglais 99 % 100 % 100 % 100 % 99,4 %

Sur 311 communications analysées, 251(80,7 %) étaient rédigées dans toutes les langues
officielles et publiées en méme temps.

Sur 311 communications, 21 n’étaient pas publiées en inuktitut (6,8 %).

Sur 311 communications, 57 n'étaient pas publiées en inuinnagtun (18,3 %).

Sur 311 communications, 22 n'étaient pas publiées en francais (7 %).

Sur 311 communications, 16 étaient publiées en anglais seulement (5,1 %).
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NOTATION

Deux figures se trouvent ci-dessous. Etant donné que le ministére de I'Exécutif et des Affaires
intergouvernementales (EAI) est chargé de coordonner les communications du gouvernement
du Nunavut, entre autres leur traduction dans toutes les langues officielles, et de les envoyer au
nom des ministeres et du Bureau du premier ministre, les notes de la premiere figure indiquent
si leurs communications ont été publiées simultanément dans toutes les langues officielles.

Puisque le Bureau du premier ministre a publié ses propres communications, nous les avons
aussi vérifiées et leur avons attribué une note.

La deuxieéme figure montre les notes attribuées aux communications publiées par des
organismes publics, le commissaire du Nunavut et '’Assemblée |égislative, qui sont responsables
de la traduction dans toutes les langues officielles de leurs propres communications.

Pour I'exercice financier 2015-2016, seules les communications envoyées au moyen d’Outlook
ont été notées selon le systeme de notation suivant :

A = Excellent (80 a 100 %) B = Bon (65 a 79 %)
C = Satisfaisant (50 a 64 %) D = A améliorer (0 a 49 %)

Ministéres™ et Burea
n ureau 2012-2013  2013-2014 2014-2015 2015-2016

du premier ministre

S sommuauares e : D B A
Culture et Patrimoine A C A
Education B B A A
Services a la famille - C C A
Finances A - C A
Santé A A D A
Justice D - - A
gf¥falgsggrgsent économique A A A B
Environnement B B C B
ilznﬁfggz\%rﬁziﬂlree;talesm D ¢ B B
Bureau du premier ministre'®° D C D B
Bureau du premier ministre'® - - - D
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Autres institutions territoriales’??

2012-2013

2013-2014 2014-2015 2015-2016

Commissaire du Nunavut B A A A
Conseil Qulliit de la condition

P - - A _ B
féminine du Nunavut
Société d’énergie Qullig - D C B
Assemblée législative A
OBSERVATIONS

Des 311 communications analysées, 251
(80,7 %) avaient été publiées en méme
temps dans toutes les langues officielles.
C'est une amélioration notable par rapport a
I'année derniere. Sur les 159 communications
analysées I'an dernier, 101 (63,5 %) étaient
rédigées dans toutes les langues officielles.
On note également une autre amélioration
impressionnante : l'offre de communications
en inuinnagtun est passée de 62,4 % en
2014-2015 a 81,7 % en 2015-2016.

Nous avons constaté une légere amélioration
du nombre de communications publiées

en francais, avec une augmentation de

1,2 % par rapport a 'année précédente, et
une légere baisse de 0,5 % du nombre des
communications en inuktitut. Il y a encore

des communications publiées uniguement en

anglais (5,1 %), et leur nombre a augmenté
par rapport a I'année derniére (4,4 %).

118 Il se peut que le nombre de communications
publiées par un ministére ne soit pas suffisant
pour étre analysé.

119 Communications liées au ministere de I'Exécutif et
des Affaires intergouvernementales lui-méme.

120 Communications publiées par le ministére de
I'Exécutif et des Affaires intergouvernementales.

121 Communications publiées par le Bureau du
premier ministre.

122 Il se peut que le nombre de communications
publiées par une institution territoriale ne soit pas
suffisant pour étre analyseé.

Comme on peut le vair, la plupart des
résultats montrent une amélioration. La
majorité des organisations assujetties

a la LLO ont amélioré leur résultat,
obtenant un A ou un B. Nous félicitons

le ministére de I'Exécutif et des Affaires
intergouvernementales et tous les autres
ministéres pour leurs efforts visant a rendre
les communications disponibles dans toutes
les langues officielles. Nous espérons

que toutes les institutions territoriales
continueront de faire preuve de leadership
dans ce domaine et de se conformer a leurs
obligations linguistiques de facon continue.
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8.2.2. VERIFICATION TELEPHONIQUE
Les résultats de la vérification téléphonique
donnent un apercu de I'expérience des
locuteurs de I'inuktut et du francais lorsqu’ils
appellent un ministére ou un organisme
public du GN.

METHODOLOGIE

La Loi sur les langues officielles [LLOJ oblige
chaque institution territoriale a veiller a

ce que le public du Nunavut puisse, dans
les langues officielles, communiquer avec
son siege ou son administration centrale,

et en recevoir les services offerts. Malgré
ceci, nous avons décidé d'appliquer la
vérification téléphonique a tous les bureaux.
Nous voulions illustrer I'expérience des
Nunavummiut lorsqu'ils téléphonent a
n'importe lequel des bureaux des institutions
territoriales pour obtenir des services, et ce,
pour les raisons suivantes :

» Les résidents du Nunavut ne sont pas
tous au courant des limites de la LLO
en termes de communications et de
services au public.

» Méme s'ils connaissent les limites, il
n'y a actuellement aucun réglement
concernant les services qui devraient étre
fournis en vertu des paragraphes 12(3) et
12(4]) de la LLO.

» |l peut étre difficile de connaitre
'emplacement d’'un bureau, surtout s'il
s’agit d'un numéro de téléphone sans frais.

» Quand les membres du public visitent un
site Web pour obtenir des renseignements,
ils appellent au numéro de téléphone qu'ils
voient, sans essayer de déterminer si le
bureau est tenu de leur offrir des services
dans la langue officielle de leur choix.

La vérification téléphonique consiste en deux
sondages différents : la vérification de la
langue utilisée lors d'un appel téléphonique
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et la vérification des boites vocales. Les
sondages ont été menés séparément, en
inuktut et en francais. Les deux sondages
n‘ont pas été effectués en méme temps; un
mois s'est écoulé entre les deux.

Cent numéros de téléphone de 29 institutions
du Nunavut ont été choisis pour cette
vérification. La méme liste de numéros a été
utilisée pour les deux langues, et nous avons
posé la méme question en inuktitut et en
francais. La liste est composée de numéros
de téléphone qui sont affichés sur les sites
Web. Voici les résultats :

SERVICES ET COMMUNICATIONS

EN LANGUE INUIT

Sur les 100 appels faits, 81 ont recu une
réponse (81 %) et 19 n'ont pas recu de
réponse (19 %).

Offre active - Services

et communications 2015-2016

en langue inuit

La personne a
répondu a 'appel
téléphonigue en inuktut.

71,6 %

La personne qui a répondu
était capable de répondre a
la question en inuktut.

70,4 %

L'appel a été transféré
a une personne
parlant I'inuktut :
» Automatiquement 13,6 %
» Aprés gue nous 3,7 %
ayons demandé en
anglais que I'appel
soit transféré
» Aucun transfert
vers une
personne pouvant
répondre en inuktut

12,3 %

La personne a qui I'appel

a été transféré a pu 64,3 %

répondre en inuktut.
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OBSERVATIONS

Dans plus de 71,6 % des cas, la personne a
répondu au téléphone en inuktut et, dans
70,4 % des cas, la personne qui a répondu
pouvait donner l'information demandée en
inuktut, ce qui signifie que, la plupart du
temps, un membre du public parlant l'inuktut
peut communiquer avec une institution
territoriale et recevoir des services dans la
langue de son choix.

SERVICES ET

COMMUNICATIONS EN FRANCAIS

Sur les 100 appels faits, 79 ont recu une
réponse (79 %) et 21 n'ont pas recu de
réponse (21 %).

Offre active - Services et 2015-2016

communications en francais

La personne a
répondu a l'appel 51%
téléphonique en francais.

La personne qui a répondu
était capable de répondre a la 6,3 %
guestion en francais.

L'appel a été transféré a une
personne parlant le francais :
» Automatiquement
» Aprés gue nous
ayons demandé en
anglais que I'appel
soit transféré
» Aucun transfert vers
une personne pouvant
répondre en francais

13,9 %
32,9 %

46,8 %

La personne a qui I'appel
a été transféré a pu
répondre en francais.

62,2 %

OBSERVATIONS

Dans seulement 5,1 % des cas, la personne
a répondu au téléphone en francais et, dans
6,3 % des cas, la personne qui a répondu
pouvait donner l'information demandée en
francais. Dans 32,9 % des cas, les appels
ont éteé transférés a une personne parlant

le francais, mais seulement aprés que nous
ayons demandé en anglais que I'appel soit
transféré. Dans 46,8 % des cas, il n'y a eu
aucun transfert vers une personne pouvant
répondre a la question en francais, ce qui
signifie que la moitié du temps, un membre
du public parlant le francais n'est pas en
mesure de communiquer avec une institution
territoriale et de recevoir des services dans la
langue de son choix.

MESSAGES D’ACCUEIL DES BOITES VOCALES
Sur les 100 appels téléphoniques, nous avons
joint la boite vocale 89 fois (89 %). Nous
n‘avons pas pu la joindre 11 fois (11 %) pour
'une des raisons suivantes : pas de boite
vocale, quelqu’un a répondu au téléphone,
mauvais numéro, numéro de télécopieur.

Messages d’accueil des

boites vocales 2015-2016
it anciois o rangals | 2%
Langue inuit et anglais 42,7 %
Francais et anglais 11 %
Anglais seulement 45 %
Langue inuit seulement 0 %
Francais seulement 0%

OBSERVATIONS

Nous avons constaté que 45 % des messages
d’accueil de boite vocale étaient en anglais
seulement, ce qui constitue un manquement
a la régle de I'offre active. Pour les personnes
parlant seulement I'inuktut ou le francais et
celles qui ne maitrisent pas I'anglais, il peut
étre difficile de comprendre le message et

de joindre une personne en particulier ou sa
boite vocale.

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES RAPPORT ANNUEL 2015-2016



8.2.3. EXAMEN DES SITES WEB

Nous avons évalué les sites Web des institutions territoriales en examinant trois niveaux de
liens a partir du menu, c’est-a-dire le menu principal, les sous-menus et tous les liens contenus
dans les menus. Environ 2 500 pages ont été vérifiées.

MINISTERES

Inuktitut Inuinnaqtun Francais Anglais

Zi;ﬂ;fjecrz;n;:unfUtaires ot 18 % 12 % 15 % 100 %
Culture et Patrimoine 77 % 75 % 84 % 100 %
Ztéire;iss:;sem Sconomique 75 % 62 % 72 % 100 %
Education 70 % 64 % 75 % 100 %
Environnement 27 % 20 % 27 % 100 %
tergouvermementales 0% 13 % 0% | 100%
Services a la famille 54 % 52 % 57 % 100 %
Finances 64 % 25 % 27 % 100 %
Santé 97 % 86 % 97 % 100 %
Justice 78 % 78 % 81 % 100 %

ORGANISMES PUBLICS

Inuktitut Inuinnaqtun Francais Anglais
Commission des services
o 48 % 39 % 48 % 97 %
juridiques du Nunavut
Société de crédit
) 74 % 3% 69 % 100 %
commercial du Nunavut
Société de développement
PP 100 % 19 % 19 % 100 %
du Nunavut
Société d’habitation
51 % 24 % 29 % 98 %
du Nunavut
Tribunal des droits de la
100 % 91 % 100 % 100 %
personne du Nunavut
Commission de la sécurité au
travail et de I'indemnisation 91 % 25 % 96 % 100 %
des travailleurs
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Les organismes publics suivants ne laissent
pas l'utilisateur choisir la langue officielle de
son choix, méme si une partie du contenu est
disponible dans d'autres langues.

Anglais seulement Francais seulement

ASD d’'lgaluit Commission scolaire
francophone du

College de Nunavut

I’Arctique du Nunavut
Tribunaux du Nunavut

Conseil Qulliit
de la condition
féminine du Nunavut

Société
d’énergie Qullig

OBSERVATIONS

Quand le contenu est disponible dans une
autre langue officielle que I'anglais, c’est

le plus souvent en inuktitut (51 %) et en
francais (41 %) qu'en inuinnagtun (30 %). Les
ministéres sont beaucoup plus susceptibles
d’offrir des renseignements dans les langues
officielles que les organismes publics. En
outre, de nombreux documents importants
pour le public [comme des formulaires et

des politiques) ne sont pas disponibles

dans toutes les langues. Etant donné que
'information est de plus en plus consultée en
ligne, il est impératif que les sites Web soient
disponibles dans toutes les langues officielles.

Internet a radicalement changé la facon dont
les institutions communiquent et a eu des
répercussions semblables sur I'utilisation

des langues. Les membres du public
peuvent obtenir de plus en plus de services
gouvernementaux sans avoir a se présenter
a un bureau et a faire la file pour parler a un
agent derriere un comptoir. Internet est un
important outil de communication avec le

public, et le gouvernement du Nunavut doit
tenir compte des exigences linguistiques
lorsqu'il offre des renseignements et des
services en ligne.

8.2.4. SONDAGE AUPRES DES
MUNICIPALITES

Nous avons pour mandat de veiller a ce
que les communications avec le public,
ainsi que les services offerts par les
municipalités, respectent les exigences
des lois sur les langues. Nous avons donc
verifié la disponibilité des services, et
identifier les obstacles et les problémes
rencontrés par les municipalités.

RESPECT DE LA LOI SUR LES

LANGUES OFFICIELLES

La Loi sur les langues officielles du Nunavut
(LLOJ] s’applique aux municipalités si

'emploi d’'une langue officielle fait I'objet
d’une demande importante au regard

des communications et des services
prescrits par reglement. En d’autres mots,

si l'utilisation d’une langue officielle dans

les communications avec le public et les
services offerts par une municipalité est
sujette a un volume important de demandes
(la « demande importante ») qui a été évalué
conformément aux reglements, l'autorité
administrative de cette municipalité doit faire
en sorte que le public puisse recevoir, dans
cette langue officielle, les communications et
les services indiqués dans les réeglements.

Puisque le gouvernement du Nunavut n'a
pas encore mis en place de mécanisme
pour définir ce qu'est une « demande
importante », ni adopté de réglements
régissant la prestation de services et les
communications en francais et en anglais
par les municipalités, nous ne pouvons pas
évaluer la conformité des municipalités a
la LLO. Cependant, ce sondage nous donne
un apercu de la situation et nous permet
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de reconnaitre les situations qui pourraient
poser probleme dans le domaine des droits
linguistiques.

RESPECT DE LA LOI SUR LA PROTECTION DE
LA LANGUE INUIT (LPLI)

En vertu de la LPLI, les municipalités doivent
communiquer avec le public et fournir des
services en langue inuit, peu importe le
volume de la demande. Les articles de loi
étant en vigueur depuis le 19 septembre 2012,
nous avons pu évaluer la conformité des
municipalités a la LPLI.

METHODOLOGIE

Le sondage a été envoyé aux 25
municipalités, qui pouvaient y répondre en
ligne, sur papier ou par téléphone. A la suite
de cet envoi par courriel, 19 municipalités
ont répondu au sondage; 17 I'ont rempli au
complet et 2, en partie. L'envoi a été suivi
d'un appel téléphonique.

RESULTATS
Voici les principaux résultats :

» Les enseignes extérieures sont en inuktut
et en anglais. Dans une municipalité,
I'enseigne est en trois langues : inuktut,
anglais et francais.

» La correspondance se fait en anglais
(100 %)] et en inuktut (89 %). Dans
une municipalité, elle peut aussi se
faire en francais.

» Les méthodes utilisées pour informer le
public (affiches, babillards, avis, annonces,
communiqués de presse, etc.) sont en
anglais et en inuktut.

» Les services téléphoniques sont offerts en
anglais (100 %] et en inuktut (95 %). Si la

personne qui répond au téléphone ne peut

pas répondre a une demande en raison de
sa complexité ou de sa nature technique,

elle prend le message ou transfére I'appel
a quelqu’un d'autre.

» Les services et les communications ne
sont pas offerts dans toutes les langues
parce que, la plupart du temps, il n'y a
aucun francophone dans la municipalité
ou pas de demande en matiere de services
et de communications en francais.

» Il n'y a pas d’offre active, ce qui signifie
gue les membres du public ne sont
pas avisés de leur droit de choisir de
communiquer dans la langue officielle de
leur choix. Cependant, le personnel est
bilingue (anglais et inuktut).

» Dans certains cas, lorsqu’'un membre
du public parle le francais, les employés
municipaux font appel a un interpréte
ou a un traducteur. La réceptionniste
propose aussi de prendre le message
et la municipalité rappelle la personne
parlant le francais.

Dans quelles langues les factures, les
relevés de compte et les comptes de
taxes sont-ils rédigés?
100
80

60

40

20 22 %

Inuktut

Anglais
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Dans quelles langues le site Web Dans quelles langues les offres d’emploi

est-il disponible? sont-elles rédigées?

100 100

80 30

60 60

40 40

20 >0

i 0
Inuktut Anglais Inuktut Anglais

Des cours de langue sont-ils offerts Dans quelles langues les reglements
aux employés qui ne répondent pas aux municipaux sont-ils disponibles?
exigences linguistiques de leur poste?

80 100

70

60 80

40

30 40

20 50

10

0 0 ,

Non Oui S. o. Inuktut Anglais

Dans quelles langues les avis de violation Dans quelles langues les services

téléphoniques aux bureaux de réception et
ailleurs sont-ils offerts?

sont-ils rédigés?

100

100
80

80
60

60
40

40
20

20

Inuktut Anglais

Inuktut Anglais
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Quelles langues utilisez-vous lors des OBSERVATIONS
réunions du conseil? La plupart des municipalités fournissent
actuellement des services et des

100 communications en anglais et en inuktut.
80 Le personnel bilingue, surtout les
réceptionnistes, et les traducteurs-interprétes
60 jouent un réle essentiel dans le respect des
obligations linguistiques des municipalités.
40
Des communications et des services
20 importants ne sont pas offerts en langue
inuit par les municipalités : avis, sites Web,
factures, relevés de compte et comptes de
Inuktut Anglais taxes. Le taux de roulement du personnel,
la pénurie de travailleurs et le manque de
Quelles langues les ambulanciers formation ont été invoqués comme obstacles
emploient-ils dans leur travail? empéchant le personnel municipal d'offrir
ces services.
100
100 %
En ce qui concerne le francais, la plupart des
80 francophones habitent a Igaluit, mais nous
60 n‘avons pu évaluer I'état des communications
et services fournis a la communauté
40 francophone ni vérifier la conformité a la LLO
et a la LPLI a Igaluit parce que la Cité d’lgaluit
20 n'a pas répondu au questionnaire.

Inuktut Anglais

Quelles langues les employés des services
de loisirs [coordonnateurs, superviseurs,
centre de service a la clientéle, etc.]
emploient-ils dans leur travail?

100
80
60
40

20

Inuktut Anglais
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9.1. LEGISLATION

Faire des représentations aupreés du
GN pour qu’il mette en application

les articles 3a 5,9 et 10 de la
LPLI, ainsi que le paragraphe
12(7) de la LLO

OBJECTIFS

» S’assurer que les services fournis au nom
d’'institutions territoriales par des tierces
parties contractuelles sont offerts en
langue inuit.

» S’assurer que les organisations du secteur
privé et les ministéres, les institutions et
les organismes fédéraux, communiquent
avec le public et fournissent des services
en langue inuit.

» Favoriser l'acquisition et la maitrise de la
langue inuit dans I'éducation de la petite
enfance et I'éducation aux adultes.

» Inclure, dans les regles ou les lignes
directrices de la Cour de justice du
Nunavut, des dispositions concernant
les services en langue inuit lors de
poursuites civiles.

INDICATEUR DE RENDEMENT
» Les articles 3,4, 5,9 et 10 de la LPLI et le

paragraphe 12(7) de la LLO sont en vigueur.

RESULTAT

» La réponse du gouvernement du Nunavut
a notre recommandation se trouve au
chapitre 6 du présent rapport annuel.

RAPPORT SUR LES
INDICATEURS DE 2015-2016

9.2. POLITIQUES,
PLANIFICATION ET
ENQUETES

Examen quinquennal de la mise en

ceuvre des recommandations du BCL

OBJECTIFS
» Faire le suivi de la mise en ceuvre de nos
recommandations.

» Déterminer le niveau de conformité aux
lois sur les langues.

» Repérer les situations potentiellement
problématiques en matiere de droits
linguistiques.

INDICATEUR DE RENDEMENT
» Nombre de préoccupations
récurrentes recues.

RESULTAT

» L'examen quinguennal est terminé et est
présenté dans le chapitre 6 du présent
rapport annuel.

Surveiller les services linguistiques
des institutions territoriales

en menant des vérifications
téléphoniques et en examinant les
communications et les sites Web

OBJECTIFS

» Evaluer 'offre active et les services
offerts dans les langues officielles par les
institutions territoriales.

» Déterminer le niveau de conformité a la Loi
sur les langues officielles.
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» Dégager les thémes ou les tendances
en matiere de violations des droits
linguistiques.

INDICATEUR DE RENDEMENT

» Les institutions territoriales respectent la
Loi sur les langues officielles en ce qui a
trait aux communications avec le public et
a la prestation de services.

RESULTAT

» Toutes ces enquétes ont été menées et les
résultats sont présentés dans le chapitre 8
du présent rapport annuel.

Surveiller les services linguistiques

offerts par les municipalités a
I'aide d’un sondage

OBJECTIFS
» Evaluer les services fournis dans les
langues officielles par les municipalités.

» Dégager les themes ou les tendances
en matiére de violations des droits
linguistiques.

» Repérer les situations potentiellement
problématiques en matiere de droits
linguistiques

INDICATEUR DE RENDEMENT
» Les municipalités respectent les lois
sur les langues

RESULTAT

» Le sondage a été mené et les résultats
sont présentés dans le chapitre 8 du
présent rapport annuel.
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Réaliser une étude sur la

petite enfance

OBJECTIFS
» Comprendre I'importance de I'acquisition
du langage durant la petite enfance.

» ldentifier les méthodes utilisées pour
I'apprentissage d’'une langue autochtone.

» Présenter des recommandations visant
a soutenir les besoins linguistiques des
enfants du Nunavut et ce, en prévision de
I'examen global de la Loi sur les garderies
et de la LPLI.

INDICATEUR DE RENDEMENT

» Les actions entreprises par le ministére
de I'Education afin de mettre en oeuvre
les recommandations relatives aux droits
linguistiques et a 'apprentissage de la
langue inuit dans les établissements de la
petite enfance.

RESULTAT

» L'étude a été réalisée et les résultats sont
présentés dans le chapitre 7 du présent
rapport annuel.
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PLAN DE TRAVAIL 2016-2017

Voici des définitions utiles liées a notre
processus de production de rapports :

OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS
Les objectifs sont les moyens utilisés par

le Bureau du commissaire aux langues

du Nunavut pour réaliser son mandat et

sont suffisamment détaillés pour que les
résultats attendus permettent d’évaluer la
reddition de comptes et le rendement. Les
objectifs sont clairs et concis, et les résultats
attendus sont :

» précis:ils indiquent I'objet du changement
et, le cas échant, le groupe et la
région ciblés;

» mesurables :ils peuvent étre mesurés a
l'aide d'indicateurs;

» atteignables : ils peuvent étre atteints de
facon réaliste dans un délai précis;

» pertinents : ils répondent aux exigences de
la situation en question.

INDICATEURS DE RENDEMENT

Les indicateurs de rendement permettent

de vérifier des résultats précis; ils doivent
donc faciliter I'évaluation du progres vers
I'obtention de ces résultats. Les indicateurs
peuvent étre quantitatifs : fréquence,
augmentation ou diminution, amélioration,
nombre, pourcentage ou ratio. lls peuvent
aussi étre qualitatifs : dynamisme, pertinence,
engagement, portée, degré, qualité ou
satisfaction. Il est parfois nécessaire d'utiliser
a la fois des indicateurs qualitatifs et
quantitatifs pour mesurer les résultats.

METHODE DE

MESURE DU RENDEMENT

La méthode de mesure du rendement permet
de déterminer les méthodes, les données,

les outils ou les techniques qui seront

utilisés pour évaluer le progres et valider les
indicateurs de rendement. Elle peut consister,
par exemple, en un questionnaire, un
sondage, une étude, un rapport, etc.

10.1. LEGISLATION

Participer a la révision de la

Loi sur I’éducation

OBJECTIFS

» Veiller a ce que la révision de la Loi sur
I'éducation se fasse dans le respect des
droits acquis.

» Veiller a ce que les obligations
linguistiques du gouvernement de fournir
un enseignement en langue inuit ne soient
pas réduites.

» Assurer la conservation et la promotion
des droits au regard de la langue inuit.

INDICATEUR DE RENDEMENT

» La nouvelle Loi sur I'éducation ne diminue
pas les droits acquis et propose un
programme d'enseignement en langue
inuit qui protege la pérennité de la langue
et de la culture inuit.

METHODE DE MESURE DU RENDEMENT
» Les résultats seront présentés dans le
rapport annuel 2016-2017.
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10.2. COMMUNICATIONS

Participer au dialogue public

sur la normalisation du systéme
d’écriture de l'inuktut

OBJECTIFS

» Sensibiliser a I'importance de la
normalisation du systéme d’écriture
de I'inuktut.

» Encourager les Nunavummiut a exprimer
leur opinion sur I'avenir de la langue inuit.

INDICATEUR DE RENDEMENT
» La normalisation de la langue inuit fait plus
souvent l'objet de discussions au Nunavut.

METHODE DE MESURE DU RENDEMENT
» Les résultats seront présentés dans le
rapport annuel 2016-2017.

Participer a un groupe de

travail sur la rédaction et Ia
traduction en francais

OBJECTIFS
» Faciliter le travail des traducteurs
vers le francais.

» Normaliser la rédaction de
textes en francais.

» Elaborer un guide de rédaction
et un lexique.

INDICATEUR DE RENDEMENT
» Un guide et un lexique sont en place.

METHODE DE MESURE DU RENDEMENT
» Les résultats seront présentés dans le
rapport annuel 2016-2017.
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10.3. POLITIQUES,
PLANIFICATION
ET ENQUETES

Surveiller le droit de travailler

en langue inuit dans les
institutions territoriales

OBJECTIFS

» Evaluer I'état du droit de travailler
en langue inuit dans les institutions
territoriales.

» Dégager les themes ou les tendances
en matiéere de violations des droits
linguistiques.

» Repérer les situations potentiellement

problématiques en matiere de droits
linguistiques.

INDICATEURS DE RENDEMENT
» Les employés peuvent travailler en
langue inuit.

» Les employés connaissent leurs droits
linguistiques.

» Les employés ont acces a de l'information
en langue inuit.

METHODE DE MESURE DU RENDEMENT
» Les résultats seront présentés dans le
rapport annuel 2016-2017.
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Surveiller les services linguistiques

des institutions territoriales en
examinant les communications

OBJECTIFS
» Evaluer I'état des communications
publiées par les institutions territoriales.

» Repérer les situations potentiellement
problématiques en matiere de droits
linguistiques.

INDICATEUR DE RENDEMENT

» Les communications des institutions
territoriales sont publiées dans toutes les
langues officielles.

METHODE DE MESURE DU RENDEMENT

» L'examen des communications et ses
résultats seront présentés dans le rapport
annuel 2016-2017.
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]] RAPPORT BUDGETAIRE

Etat des budgets et des dépenses

RELEVE COMPARATIF SUR TROIS ANS

2015-2016 2014-2015 2013-2014
Budget 1410 000,00 1410 000,00 1395 000,00
Dépenses
Salaires 545 770,00 744 786,00 518 811,00
z:q”;;r;ee;azssaji Smels 4255000 102 645,00 34 833,00
Déplacements 28 190,00 24 007,00 25 553,00
Equipement et fournitures 49 745,00 9 256,00 31808,00
Achats de services 44 200,00 44 310,00 44 373,00
Services publics - - -
Services contractuels 273 645,00 313 470,00 289 642,00
Frais et paiements 2 000,00 2 945,00 5 640,00
Autres dépenses 3130,00 3181,00 359,00
Actifs tangibles 370,00 770,00 2 583,00
Matériel informatique et logiciels 2 350,00 - 3 393,00
Total des dépenses 991950,00 1245 370,00 956 995,00
Excédent [ou déficit) 418 050,00 164 630,00 438 005,00

de fonctionnement
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