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Message du commissaire

aux langues

J'ai le plaisir de vous présenter notre rapport annuel
2006-2007 qui couvre la deuxieme et derniere
ann€e en tant que commissaire aux langues du
Nunavut. Malheureusement, je dois deémissionner
avant la fin de mon mandat en raison d’obligations
familiales. Cette décision €tait extrémement difficile
a prendre, car cette fonction m’a beaucoup plu. J'e-
spere que mon successeur poursuivra le travail de
ce Bureau et souscrira a ses recommandations.

L’ann€e 2006-2007 a €t€ tres occup€e pour notre
Bureau, particulierement avec les travaux pour la
mise au point de deux nouvelles lois — la Loi sur
les langues officielles et la Loi sur la protection de
la langue inuit. Je f€licite tous ceux et celles qui ont
collabore avec le Comite directeur de I'etude de la
legislation en matiere de langues pour leur dur
labeur au cours de ce processus et j'espere
bientdt que nous en arrivions aux €tapes
finales de la mise en application de

cette loi tant attendue. Voir ces deux

lois finalement mises en vigueur sera

une reussite exceptionnelle pour la
protection et la valorisation des

langues officielles du Nunavut.

Au cours de cette ann€e, j’ai eu
I'occasion de visiter plusieurs
collectivite€s pour assister a
des conferences ou par-
ticiper a des evenements
afferents a la langue.

Chaque fois qu’il €tait pos-
sible, j’ai pris part a des
réunions pour obtenir la
rétroaction du public et
discuter des enjeux lin-
guistiques de cette collec-

tivite. L'inqui€tude a propos de la situation de la
langue inuit dans nos collectivit€s €tait un theme
reécurrent pendant ces visites. La plupart des gens
tiennent beaucoup a l'instauration au Nunavut
d’une nouvelle loi sur les langues et d’une Office
de la langue inuit, ce qui permettra la prise de de-
cisions importantes et le debut du travail pour ren-
forcer et revitaliser I'usage de la langue inuit au
quotidien.

Bien que les initiatives du gouvernement jouent un
réle important dans I’amélioration de la langue
inuit, j'ai toujours insist€ sur le fait que garder la
langue inuit forte ne peut uniquement reposer sur
le gouvernement et le systeme d’€ducation. Les
citoyens doivent prendre des mesures concretes
dans la collectivite et a la maison, c’est primordial.
Deja, plusieurs personnes et organisations
entreprennent des projets pour renforcer
I'usage de la langue inuit dans leurs col-
lectivites. Je felicite ces groupes pour
leur leadership et leur initiative et j'en-
courage les autres a suivre ces exem-
ples remarquables de ce qui peut étre
accompli quand nous travaillons ensem-
ble pour un objectif commun.

Mon message final aux Nunavum-
miut a titre de commissaire aux
langues du Nunavut est un
rappel : la sauvegarde de la
langue inuit pour les genera-
tions a venir resultera des

Johnny Kusugak

Langues officielles
du Nunavut
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efforts consentis par toutes les collectivites. Faisons
tous notre part en enseignant a nos enfants, en ap-
prenant de nos ain€s et en nous encourageant les
uns les autres a étre fiers de notre heritage et de
notre langue.

En conclusion, j'aimerais souhaiter a mon suc-
cesseur la meilleure des chances dans son mandat
de proteger et de renforcer les langues officielles

du Nunavut. J'aimerais aussi mentionner mon ap-
preciation aux membres de I’Assemblee legislative,
du Comite permanent Ajauqtiit, du bureau de
I’Assembl€e legislative, de mon personnel et aux
habitants du Nunavut pour le soutien que j’ai recu
pendant mon mandat. Cela a €t€ un honneur de
servir les Nunavummiut dans cette fonction et je
suis fier d’avoir jou€ un réle pour la sauvegarde de
la langue inuit pour les geénerations a venir.
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Langues officielles du Nunavut

La langue inuit

La langue inuit, connue sous le nom d’inuktitut, est
le plus grand groupe linguistique au Nunavut. Soix-
ante-dix pour cent des Nunavummiut s’expriment
en inuit, leur langue maternelle qui inclut plusieurs
dialectes, I'inuinnaqtun €tant le dialecte parle€ dans
les reégions ouest du Territoire.

Les gens du Nunavut €crivent I'inuit de deux
fagons : en Qaliujaagpait (ou graphie romaine) et
en Qaniujaagpait (graphie syllabique). La plupart
des personnes parlant I'inuktitut au Nunavut
utilisent la graphie syllabique. Ce systeme d’ecrit-
ure comporte 60 caracteres, la plupart d’entre eux
repreésentant des syllabes completes. Ainsi, « NU »
dans la graphie romaine s’€crit avec un caractere
en syllabique : « .0 ». La graphie romaine utilise les
mémes lettres servant a €crire I’anglais ou le
francais. Plusieurs personnes qui utilisent habituelle-
ment la graphie syllabique se serviront aussi de la
graphie romaine, surtout pour €crire les courriels
ou travailler a I'ordinateur. Les ordinateurs du gou-
vernement du Nunavut (GN) ont maintenant la ca-
pacite de travailler en syllabique. Les gens qui
parlent I'inuinnaqtun ont tendance a preferer la gra-
phie romaine.

Francais

Igaluit, capitale du Nunavut, abrite une collectivite
francophone florissante qui est desservie par une
€cole, un service de garderie, une station

de radio communautaire. En outre, un centre cul-
turel organise diverses activit€s presque chaque se-
maine.

Anglais

L’anglais est aussi tres répandu sur le Territoire.
Dans les plus grands centres, |'utilisation de
I'anglais est aussi courante que celle de la langue
inuit, particulierement chez les Qallunaat (non-Inu-
its). Au Nunavut, on compte encore plusieurs per-
sonnes qui ne parlent que la langue inuit et des
gens dont la langue maternelle est I'inuit; cepen-
dant, on constate une hausse du nombre d’habi-
tants ayant de meilleures compeétences
linguistiques en anglais qu’en inuit. L’anglais  est
de facto la langue du gouvernement et de I'indus-
trie. Dans son document Pinasuaqgtavut de 1999, le
gouvernement du Nunavut promettait de faire en
sorte que I'€ducation des enfants dans nos €coles
soit entierement bilingue avec de fortes compe-
tences dans les deux langues. Il espere que cette
strat€gie lui permettra de re€aliser un autre objectif
du Pinasuaqtavut : I’adoption de la langue inuit
comme langue de travail du gouvernement d’ici
2020.
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Roles et responsabilités

Le commissaire aux langues est un administrateur
de I'’Assemblee legislative nomme par les
repreésentants €lus du Nunavut pour une dure€e de
quatre ans. Il a plusieurs responsabilit€s qui sont
détaillees dans I'actuelle Loi sur les langues offi-
cielles, une adaptation de la Loi sur les langues offi-
cielles des Territoires du Nord-Ouest, inclut :

1. Suivi

Le commissaire aux langues et son personnel suiv-
ent de pres les efforts du GN pour qu’il mene a
terme ses obligations en matiere de langues offi-
cielles du Nunavut, conformément aux documents
suivants :

- La Loi sur les langues officielles.

- Pinasuaqtavut (le Mandat de Bathurst), qui
engage le gouvernement du Nunavut a...

i. faire de I'inuktitut sa langue de travail;

ii. encourager le bilinguisme inuktitut-anglais;

iii. respecter les besoins et les droits des fran-
cophones.

« L’Accord sur les revendications territoriales du
Nunavut (ARTN), qui oblige le GN a atteindre un
niveau de recrutement des Inuits représentatif de
la population globale du Nunavut.

i. Ce niveau sera partiellement atteint en
€liminant les barrieres actuelles a I’emploi
des Inuits. Au cours des n€gociations avec
le gouvernement du Canada concernant la
mise en ceuvre des revendications territori-
ales, le gouvernement du Nunavut a af-
firme que I'usage de I'anglais comme
langue de travail constitue une barriere a
I’'emploi pour la majorit€ des Nunavum-
miut dont la langue maternelle est I'inukti-
tut.

« La Charte canadienne des droits et libertes, qui
garantit aux minorit€s anglaises et francaises le

droit de faire instruire leurs enfants dans leur
langue.

2. Role consultatif du commissaire
aux langues

Le Bureau du commissaire aux langues (ci-apres
appelé€ le Bureau) est la seule institution nunavoise
consacrée entierement aux questions linguistiques.
Par ses contacts permanents avec les collectivites
du Territoire, ses activites de recherche et son tra-
vail d’€laboration des politiques, le Bureau est en
mesure de fournir aux membres de I’Assemblee
législative et du gouvernement du Nunavut des
recommandations exhaustives sur les meilleures
solutions aux problemes linguistiques pergus sur le
Territoire.

3. Promotion de la langue

Le commissaire aux langues joue un rble important
en amenant les questions linguistiques a I’attention
du public et en participant aux activit€s promotion-
nelles de la langue dans le Nunavut. Le commis-
saire aux langues remplit cette tache en...

- discutant avec les collectivités de leurs problemes
linguistiques et en les encourageant a apprendre
et a utiliser nos langues officielles : la langue
inuit, le francais et I'anglais;

- assistant aux €veénements axe€s sur les questions
linguistiques;

- participant a I'organisation de la Ugausirmut
Quviasuutiqarniq annuelle (Semaine de la langue
inuit);

- maintenant un site Web qui contient de I'informa-
tion sur les langues du Nunavut, les droits lin-
guistiques et le role de son Bureau;

- accordant des entrevues aux medias;

“® LANGCOMM@ASSEMBLY.NU.CA WWW.LANGCOM.NU.CA



- donnant des conferences sur diverses questions
linguistiques.

Le GN a promis de faire de la langue inuit sa
langue de travail tout en respectant les droits des
francophones et des anglophones du Nunavut. Le
commissaire aux langues suit le progres du gou-
vernement et présente des recommandations sur la
maniere d’atteindre ces objectifs.

4. Role de lombudsman

Le commissaire aux langues recoit et examine les
plaintes du public concernant la violation des droits
linguistiques €nonces dans la Loi sur les langues of-
ficielles, et fait un compte rendu. Ces droits inclu-
ent notamment...

- le droit d’utiliser n'importe laquelle des langues
officielles dans les cours du Nunavut;

- le droit de communiquer avec tous les bureaux
des ministeres et organismes du GN et d’en re-
cevoir les services en anglais et en francais;

+ le droit de communiquer avec tout bureau re-
gional ou communautaire du GN et d’en recevoir
les services en inuktitut;

- le droit d’utiliser n'importe laquelle des langues
officielles a I’Assembl€e l€gislative.

Si un membre du public a le sentiment que les
droits linguistiques contenus dans tout document
de la I€gislation du Nunavut ont €t€ viol€s, il peut
deéposer une plainte aupres du commissaire aux
langues. Le Bureau du commissaire aux langues
examinera la plainte et pourra presenter des
recommandations a I’Assembl€e l€gislative en ce
qui a trait aux mesures a prendre pour corriger la
situation.

N’hésitez pas da nous parler

Pour nous aider a remplir efficacement notre role
de fournir des conseils au gouvernement sur les
questions linguistiques, nous comptons beaucoup
sur la retroaction du public. Nous encourageons les
gens a communiquer avec notre Bureau pour nous
faire part de leurs preoccupations ou de leurs idees
au sujet des langues officielles du Nunavut et nous
ferons en sorte que ces voix soient entendues.

De plus, nous répondrons a toutes demandes rela-
tives aux langues officielles du Nunavut. Si vous
avez une question concertant I'une des langues of-
ficielles, la Loi sur les langues officielles du
Nunavut, les initiatives en cours relatives a la
langue ou tout autre probleme ou question d’ordre
linguistique, nous serons heureux d’y répondre.
Nous pouvons aussi vous conseiller sur I’obtention
de financement pour des projets d’ordre linguis-
tique ou litte€raire dans votre collectivite et offrir un
soutien €crit a votre projet.

En outre, nous examinons les préoccupations rela-
tives a la réception des services de notre gou-
vernement territorial dans les langues officielles du
Nunavut. Le Bureau du commissaire aux langues
est la precisement pour veiller a ce que le gou-
vernement du Nunavut respecte ses propres lois
afférentes aux langues. La Loi sur les langues offi-
cielles contient plusieurs droits linguistiques que le
gouvernement du Nunavut est tenu par la loi de
respecter. Si vous croyez que le GN enfreint une
partie de la Loi sur les langues officielles ou contre-
vient a I'une ou l'autre de ses politiques portant sur
la langue, veuillez en informer notre Bureau. Nous
traiterons ce dossier avec la plus grande confiden-
tialit€ et tenterons de resoudre le probleme.
N’hésitez pas a venir nous voir ou a communiquer
avec nous par telephone ou par courriel.
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Adresse du Bureau : €difice 1088E, Iqaluit
Teleéphone sans frais : 1-877-836-2280
Courriel : langcom@assembly.nu.ca

Au sujet des plaintes

Bien que I'id€e de « porter plainte » soit souvent
considereée comme contraire a la culture inuit, nous
croyons que l'id€e de contribuer a I'amelioration de
la societe en tant qu’entite est fondamentale pour
le Nunavut.

Nous comptons dans une large mesure sur le pub-
lic pour nous informer si un organisme du GN ne
respecte pas ses engagements conformément a la
Loi sur les langues officielles. Les infractions qui ne
nous sont pas rapportées pourraient se répeter.
Alors, chaque plainte que nous recevons nous aide
cerner les problemes et a travailler avec les min-
isteres en vue d’ameéliorer les services gouverne-
mentaux dans toutes les langues officielles. Nous
menons nos enquétes et faisons des recommanda-
tions dans un esprit de respect et de cooperation
avec la partie plaignante et les organismes im-
pliqueés.

Nous recevons souvent des plaintes concernant les
municipalit€s et les organisations priv€es. Bien que
la Loi sur les langues officielles ne s’applique qu’au
gouvernement du Nunavut et aux organisations
territoriales, nous informons n€anmoins I'organisa-
tion concern€e par la plainte et offrons des sugges-
tions sur les moyens d’ameéliorer ses services. Avec
I’entr€e en vigueur de la nouvelle Loi sur les
langues officielles, nous esp€rons que notre juridic-
tion s’étendra bientot afin de protéger les droits
des langues officielles dans tous les secteurs du
Territoire.

L’organigramme suivant illustre ce que nous faisons
a la réception d’une plainte.
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Organigramme —

g

Procédure du traitement des plaintes

| Plainte recue b

Est-elle raisonnable?

Du ressort du Nunavut?

Oui Non > | Informer la partie plaignante b

Investigation n€cessaire?

Oui Non > | Envoyer la partie plaignante a un autre organisme b

| Informer I’organisaion du GN et la partie plaignante h

Résultats de I'investigation

Probleme découverte Aucun probleme découverte

Résultats et recommandations a
I’administrateur et au premier ministre

Plan d’action €labore?

Oui Non > | Aider la partie plaignante a recevoir les services qu’elle demande h

Oui Non

Plan d’action mis en ceuvre?

Oui Non > | Inform complainant b

A

| Rapport a I’Assemblée l€gislative b

Recommandations suivies?

Oui Non

| Informer la partie plaignante et fermer le dossier b
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Préparation de la nouvelle
législation en matiére de langues

Elaboration de la nouvelle I€gislation
en matiére de langues

Le Bureau du commissaire aux langues préconise
depuis longtemps la creéation d’une nouvelle loi sur
les langues au Nunavut. En avril 2005, un Comite
directeur de I'€tude de la I€gislation en matiere de
langues a €te mis sur pied avec mandat d’€laborer
un avant-projet de loi pour préserver et promou-
voir la langue inuit au Nunavut tout en maintenant
les droits des francophones et des anglophones.

Depuis, les membres de notre Bureau ainsi que les
représentants du GN et de Nunavut Tunngavik Inc.
ont prepare de nouvelles lois entierement
nunavoises : la Loi sur les langues officielles et la
Loi sur la protection de la langue inuit.

En mars de cette ann€e, le projet de loi 6, la Loi sur
les langues officielles, et le projet de loi 7, la Loi
sur la protection de la langue inuit, €taient préts.
Des consultations aupres des collectivites sont
planifiees pour le nouvel exercice financier et le
ministre de la Culture, de la Langue, des Ainés et
de la Jeunesse entend préesenter les projets de loi a
I’Assembl€e legislative au cours de la session du
printemps.

Role de la lIégislation proposée

Loi sur les langues officielles

La nouvelle Loi sur les langues officielles €tablira
trois langues officielles avec droits €gaux : la

langue inuit (les nombreux dialectes de I'inuktitut
et de I'inuinnaqtun), le francais et I'anglais.

Voici quelques-uns des principaux droits €tablis par
la Loi sur les langues officielles :

- Tous les bureaux du GN doivent servir le public
dans les langues officielles.

« Tous les Nunavummiut ont le droit d’employer
une ou l'autre des langues officielles lorsqu’ils
paraissent en cour au Nunavut.

- Tout le monde peut demander un enregistrement
audio de toute discussion a I'’Assemblé€e l€gisla-
tive dans I'une des langues officielles.

- Toutes les lois doivent étre publi€es en anglais et
en francais et I'’Assembl€e legislative s’efforcera
de traduire les lois du Nunavut en langue inuit.

Loi sur la protection de la langue inuit

Alors que la nouvelle Loi sur les langues officielles
donnera un statut €gal a la langue inuit, la nécessite
d’une seconde loi €tait €tablie comme un moyen
de renforcer et de préserver la langue inuit.
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Voici les objectifs de la Loi pour la protection de la
langue inuit :

- Promouvoir et accroitre 'usage de la langue inuit
dans I’administration du gouvernement, I'éduca-
tion, le secteur prive et la population;

- Veiller a ce que tous les Nunavummiut aient
acces aux ressources et soient en mesure de ren-
forcer leurs compeétences linguistiques en inuit;

- Veiller a ce que les personnes d’expression inuit
ne fassent pas I'objet de discrimination sur le plan
des possibilites d’emploi, de I'’€ducation dans
leur langue maternelle et de I'obtention des serv-
ices du gouvernement du Nunavut ou des entre-
prises privees.

Les dispositions de la Loi sur la protection de la
langue inuit ne diminueront en rien les droits exis-
tants des francophones et des anglophones.

Office de la langue inuit

L’un des aspects les plus importants de la Loi sur la
protection de la langue inuit proposé€e sera de
pourvoir une Office de la langue inuit.

L'Office de la langue inuit sera un organisme officiel
de la langue dot€ de pouvoirs decisionnels effi-
caces. Elle aura le pouvoir de developper et d’ap-
prouver des politiques en matiere de terminologie
et de langues, de standardiser les systemes d’éecrit-
ure, de traiter de I'usage appropri€ des dialectes et
de servir de ressource au gouvernement.
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Activités

Législation en matiére de langues

Plusieurs activites du Bureau en 2006-2007 etaient
axe€es sur les mesures legislatives en matiere de
langues. Le personnel a participe régulierement
aux reunions du Comite directeur de I'€tude de la
legislation en matiere de langues et le Bureau a in-
deniablement accru ses relations avec le public et
les medias li€es a la legislation.

Projets du Bureau

Au deébut de I'ann€e, nous avons conclu I'étude sur
la protection des dialectes inuits au Nunavut qui a
€t€ commandé€e par le commissaire aux langues au
cours de I’'ann€e 2005-2006. L’€tude a €te effec-
tu€e par M™e Shelley Tulloch, professeure agrégee
de I'Universit€ Saint Mary’s, qui devait se pencher
sur la question de la préservation des dialectes de
la langue inuit.

Par la recherche sur les variantes dialectales au
Nunavut et d’autres groupes linguistiques dans le
monde, M™e Tulloch a aborde deux questions :
comment peut-on proteger les dialectes distincts et
quelle part devraient-ils jouer dans le plan global
du gouvernement du Nunavut pour promouvoir la
langue inuit? S’inspirant des €tudes de cas et des
théories sur la préservation de la langue trait€es
dans son rapport, M™ Tulloch a présente plusieurs
recommandations a notre Bureau concernant la
preéservation des dialectes au Nunavut.

Ce rapport termin€, le commissaire aux langues a
rencontré M™¢ Tulloch a plusieurs reprises pour
revoir ses recommandations et en discuter. Pour
prendre connaissance de ces recommandations, on
peut, sur demande, obtenir la version complete du
rapport de recherche intitul€ Preserver les dialectes
inuits.

Visites et présentations
dans les collectivités

En juin, le commissaire aux langues €tait con-
ferencier lors d’un colloque sur I'inuinnaqtun a
Kugluktuk. Profitant de son passage dans la collectiv-
ite, il a organis€ une rencontre communautaire pour
obtenir des commentaires sur les questions linguis-
tiques dans la region de Kitikmeot. Des participants
du colloque et de la rencontre communautaire ont
fait part de leurs inqui€tudes concernant la situation
de I'inuinnaqtun. Les residents de Kitikmeot es-
perent que les nouvelles mesures l€gislatives du
Nunavut en matiere de langues contribueront a la
restauration de la langue inuit dans leur region.

Egalement en juin, le commissaire aux langues a
fait une présentation aux €tudiants inscrits en
€tudes autochtones dans les €coles des Etats-Unis,
incluant I’Alaska, en visite au Nunavut. Le groupe a
longuement discut€ avec M. Kusugak et son per-
sonnel des questions linguistiques du Nunavut et
d’autres peuples autochtones €tudies.

Vers la fin du mois, le commissaire aux langues a
€galement eu I'occasion de discuter de questions
linguistiques et culturelles au Nunavut avec des
€tudiants du Parlement du sud du Canada et de
leur expliquer le role de son Bureau.

A Iqaluit en juillet, le commissaire aux langues a
donné€ une conférence a des personnes malenten-
dantes. La rencontre €tait organis€e en vue de
fournir un réseau pour ces personnes dans tout le
Nunavut, de chercher les diffeérentes formes de
communication développé€es et utilis€es par les
gens dans les regions €loignees et d’obtenir la
retroaction des participants. L'information recueillie
devait servir d’outil pour determiner les €carts sur
le plan des ressources et des services que connais-
sent les personnes malentendantes du Nunavut.
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En octobre, le commissaire aux langues a participe
a une réunion du conseil d’administration du Col-
lege Nunavut de I’Arctique (ci-apres le College) a
Arviat au cours de laquelle ils ont examin€ com-
ment le College et le Bureau pourraient travailler
ensemble pour ame€liorer les questions de la langue
inuit dans le systeme d’€ducation des adultes.

M. Kusugak a souligné€ le réle du College dans le
maintien de la langue inuit comme une part vitale
de la soci€te€ nunavoise. Il a aussi recommandée que
tous les programmes offerts au College incluent un
volet important en langue inuit pour lequel un cer-
tain niveau de maitrise sera requis pour I’obtention
du dipldome. Les membres du conseil ont €t€
receptifs a I'id€e tout en insistant sur la n€cessite
d’un soutien financier plus cons€quent pour la mise
en ceuvre de ces initiatives.

En mars, le commissaire aux langues €tait invite a
prendre la parole dans le cadre d’un cours de
maitrise en €ducation a Rankin Inlet. Le cours était
donne par M. lan Martin, professeur de linguistique
de I'Universite de York, M™ Phoebe Hainnu, sous-
ministre de la CLAJ, et un diplomé€ du programme
de formation des enseignants du Nunavut. Les par-
ticipants €taient tous des enseignants inuits inscrits
a la maitrise. Le contenu du cours couvrait des
questions relatives a la langue inuit telle la situation
de I'’éducation de la langue inuit ou celle de I'in-
struction et de la formation des enseignants de la
langue inuit, les expe€riences des enseignants de la
langue inuit dans le systeme scolaire et les mesures
a prendre pour renforcer I'enseignement de la
langue inuit. Dans sa présentation, M. Kusugak a
parl€ du réle important des enseignants pour la
preservation de la langue inuit et de la necessite de
sa preésence dans les €coles si on veut qu’elle de-
meure une langue bien vivante. Il a felicite les par-
ticipants pour leurs realisations et I’administration
pour la preésentation du cours principalement en

langue inuit. M. Kusugak a aussi parl€ du role des
mesures l€gislatives projetées en matiere de
langues dans le systeme de I'éducation, ce qui a
€t€ suivi par plusieurs questions difficiles et une
discussion prolongé€e. Le cours €tait €galement une
excellente occasion de se cré€er un réseau d’en-
traide et de partager id€es et ressources.

En mars, I'analyste des politiques s’est rendu a
Rankin Inlet pour participer a un atelier regional de
formation en alphabétisation organis€ par le Conseil
d’alphabetisation du Nunavut. Parmi les membres
d’honneur du panel, mentionnons Jose Kusugak,
Nellie Kusugak, Shelly Tulloch et Mike Shouldice.
Notre analyste des politiques a pris part a une dis-
cussion du panel portant sur des questions et des
initiatives d’alphabétisation au Nunavut. L’objectif
de I'atelier €tait de promouvoir le bilinguisme et les
habiletés langagieres inuits dées le jeune age. Le
groupe de participants comprenait des €ducateurs
de la petite enfance, des employe€s de bibliotheque
communautaire et des représentants d’organisa-
tions communautaires impliquées dans le
developpement langagier de la petite enfance. Les
participants ont eu une discussion animee, ce qui
fut une excellente occasion de faire connaitre leurs
sentiments par rapport a la situation de la langue
inuit dans leurs collectivites, de discuter des déefis
auxquels ils font face au sein de leurs organisations
et de faire part de leurs id€es pour I’amelioration
des niveaux d’alphabetisation sur le Territoire.
L’atelier a €galement present€ plusieurs bonnes
id€es et ressources que les participants ont rap-
portees dans leurs collectivit€s respectives.

Toujours en mars, I'agente des affaires publiques a
particip€ au méme atelier régional de formation en
alphabetisation a Cambridge Bay. Plusieurs partici-
pants ayant malheureusement €te incapables de s’y
rendre en raison des intemperies, les organisateurs
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ont fait de leur mieux pour que ceux qui s’€taient
deplaces profitent de leur experience. Sur place, I'a-
gente des affaires publiques a profite de I'occasion
pour prendre la parole a la conférence des en-
seignants de la langue inuit qui avait lieu a I'€cole
primaire. Elle a aussi rencontre les €ducateurs des
niveaux primaire et de I'enfance pour discuter de
leurs programmes en inuinnaqtun. Ils ont parl€ des
projets linguistiques positifs de leur organisation et
des difficult€s qu’ils ont pour obtenir des ressources
humaines et financieres adequates pour la mise en
ceuvre de leurs programmes linguistiques.

Promotion de la langue

En plus des nombreuses visites et présentations
dans les collectivit€s, le commissaire aux langues a
particip€ a plusieurs entrevues et tribunes tele-
phoniques qui lui ont permis de promouvoir
I'usage des langues officielles du Nunavut et d’in-
former le public au sujet des initiatives et questions
linguistiques de I’heure. Le Bureau a aussi collabore
a plusieurs projets tout specialement li€s a la pro-
motion de la langue.

Cette ann€e, le Bureau du commissaire aux langues
a pris part a I'organisation de Alianait!, un festival
des arts trilingue qui s’est de€roul€ a Iqaluit. L’a-
gente des affaires publiques a organis€ une féte
communautaire suivie par une soir€e de recit d’his-
toires traditionnelles et contemporaines en inuit, en
francais et en anglais. Des ain€s venus de Rankin
Inlet et d’lqaluit faisaient partie du groupe de con-
teurs. L’activite€ €tait une excellente facon de
celebrer la collectivite, la culture et la langue du
Nunavut et nous comptons bien y participer de
nouveau I’an prochain.

Au debut de la nouvelle ann€e scolaire, des
trousses promotionnelles ont €t€ envoyees a

chaque classe du Nunavut; elles regorgeaient de
ressources linguistiques pour les enseignants, de
certificats et autres mesures incitatives pour en-
courager les realisations des €leves en ce qui a trait
a la langue et a I'alphabétisation.

Demandes

Le Bureau a recu plus de cinquante demandes en
2006-2007. Des demandes similaires incluaient des
questions sur les lois et les politiques en matiere de
langues au Nunavut, sur la facon d’obtenir des
services de traduction, sur I'endroit ou trouver des
ressources d’apprentissage des langues et sur la
clarification de certains points d’orthographe et de
grammaire. Nous recevons et répondons aux de-
mandes en anglais, en inuit et en francais, par cour-
riel et par telephone.

Plaintes

Nous avons recu deux plaintes cette ann€e. Elles
ont toutes deux €t€ trait€es de maniere confiden-
tielle, et nous avons pu collaborer avec toutes les
parties en cause pour trouver des solutions appro-
pri€es.

Nous recevons encore les plaintes et les preoccu-
pations de gens concernant la langue de communi-
cation dans les organisations ne relevant pas de
notre autorit€. En pareil cas, le commissaire aux
langues assure un suivi informel aupres de I’organi-
sation concernée; il I'informe de la plainte et dis-
cute des moyens d’ameliorer ses services dans les
langues officielles. Nous esp€rons pouvoir protéger
plus efficacement les droits linguistiques dans tous
les secteurs du Territoire lorsque la nouvelle l€gisla-
tion — Loi sur les langues officielles et la Loi sur la
protection de la langue inuit — entrera en vigueur.
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Recommandations

Voici mes dernieres recommandations a titre de
commissaire aux langues du Nunavut a I'’Assem-
blee legislative. ]'encourage fortement le Comite
permanent Ajauqtiit a communiquer avec mon suc-
cesseur pour discuter des facons d’adopter ces
recommandations.

Changements au Programme de formation en
langue inuit du gouvernement du Nunavut

Dans le cadre de son mandat de Bathurst, le GN a
pris 'engagement de faire de la langue inuit sa
langue de travail d’ici 2020. Le programme de for-
mation en langue inuit pour ses employ€s est I'une
des initiatives du gouvernement en vue de realiser
cet objectif. Je felicite le ministere des Ressources
humaines et le College Nunavut de |’ Arctique pour
I'instauration de ce programme. Non seulement ces
cours de langue sont un pas en avant vers la reali-
sation des objectifs linguistiques du gouvernement,
mais en fournissant a ses employes venant du Sud
la possibilite d’apprendre la langue de leurs col-
legues inuits, le programme favorise €galement le
respect mutuel et les bonnes relations sur les lieux
de travail.

J'ai cependant quelques reserves quant a I’efficacite
de la structure actuelle du programme. Plusieurs
participants m’ont dit combien ils avaient apprecie
le programme et appris pendant les cours. J'ai aussi
entendu moult bons commentaires sur le niveau
d’enseignement de ces cours. Par ailleurs, il est
aussi venu a mon attention que le nombre de per-
sonnes inscrites au programme est passablement
plus €leve que celui de celles qui le terminent. A
mon avis, si on exigeait un niveau d’assiduite et de
maitrise de la langue plus €leve des participants qui
completent les cours, le taux de re€ussite du pro-

gramme serait €galement plus €leve. Une raison
courante pour un niveau d’assiduite aussi faible
semble étre le manque de soutien de la part des
gestionnaires qui n’allegent pas la charge de travail
des employé€s inscrits au programme ou qui les en
retirent des qu’ils en ont besoin. Tres souvent, un
cours manque€ ou deux signifie que le participant
prend trop de retard pour poursuivre le cours.

Je recommande que le GN effectue une €valuation
de son programme de formation en langue inuit
afin d’identifier les barrieres au programme et trou-
ver des moyens pour en ameliorer les niveaux d’as-
siduite et de completude. Je crois sincerement
qu’effectuer ces changements pour accroitre la re-
sponsabilisation des employes et le soutien de la
direction augmenterait non seulement le taux de
participation et de reussite du programme, mais
utiliserait mieux les ressources que le gouverne-
ment investit dans ses objectifs linguistiques.

Volet de la langue dans les programmes
du Collége Nunavut de I’Arctique

Nous sommes tous conscients que le systeme d’e-
ducation joue un réle important dans le developpe-
ment de la langue et que la pré€sence de la langue
inuit dans les classes du Nunavut doit étre accrue si
nous voulons assurer sa vitalite€ et sa force pour les
ann€es a venir. Le gouvernement reecrit actuelle-
ment la Loi sur I’education du Nunavut et concen-
tre une grande partie de ses ressources sur la
formation des enseignants de la langue inuit afin de
hausser le niveau de I'éducation en langue inuit
dans le systeme scolaire.

En plus de I'importance de la langue inuit des la
petite enfance ainsi qu’au primaire et au sec-
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ondaire, j'ai le sentiment que le role de notre
langue dans le systeme d’€ducation postsecondaire
et dans la population active est crucial pour la
perennite€ de la langue inuit au Nunavut. Je crois
que I'éducation, I'alphabétisation et le bilinguisme
sont les cl€s de la force et de I'’autonomie du
Nunavut. Le College Nunavut de I'Arctique a cree
plusieurs possibilites educatives postsecondaires
pour les Nunavummiut et ses diplomeés forment
une grande partie de la population active profes-
sionnelle au Nunavut. Gardant a I'esprit le besoin
de professionnels bilingues dans notre societe
d’aujourd’hui, je crois fermement que les €tudiants
du College devraient pouvoir faire montre d’un cer-
tain niveau de maitrise de la langue inuit avant
d’obtenir leur diplome et que I'enseignement de la
langue inuit devrait occuper une place plus impor-
tante dans tous les programmes offerts par le
College.

Comme il a €te dit plus haut dans ce rapport, j'ai
rencontr€ les membres du conseil d’administration
du College Nunavut de I’ Arctique pour discuter des
fagons d’incorporer la langue inuit dans ses pro-
grammes. En plus des défis sur le plan des
ressources humaines, le manque de financement
suffisant €tait identifi€ comme une barriere majeure
a 'augmentation du contenu en langue inuit dans
ses programmes. ]J'’encourage fortement I’ Assem-
blee legislative a envisager mes recommandations
que le College €labore des objectifs de competence
et adopte des politiques qui requierent la maitrise
de la langue inuit pour I'obtention du diplome. Je
recommande €galement au GN d’augmenter la
subvention accordee a la langue pour le College,
afin de financer les ressources additionnelles neces-
saires pour la mise en ceuvre de ces changements.

Recommandations 2005-2006

Jusqu'a maintenant, je n’ai pas recu de réponses de
la part du Comite€ permanent Ajauqtiit ni du gou-
vernement du Nunavut concernant les recomman-
dations du rapport annuel 2005-2006. Comme le
present rapport sera mon dernier en tant que com-
missaire aux langues, j'aimerais les réiterer et les
voir adopté€es comme un heritage de mon mandat
ici.

Benevoles de la langue dans les collectivites

Au cours de mes nombreuses visites dans les col-
lectivit€s, j'ai percu une certaine frustration due a
I'absence de services en langue inuit dans le
secteur privé. Comme je |'ai mentionn€ dans le
rapport annuel de I'an dernier, j'ai €te plaisamment
surpris par la volonte du secteur prive d’accom-
moder leurs clients en langue inuit. Cependant, I'in-
suffisance de ressources humaines bilingues reste
une barriere majeure pour I'offre de services
adeéquats en langue inuit.

Au cours de mes deplacements, j’ai souvent en-
tendu les dol€ances d’ain€s ou d’autres citoyens
unilingues qui sont incapables de s’acquitter de
simples taches quotidiennes comme le paiement
d’une facture, I'achat de meédicaments ou I’envoi
d’une lettre sans devoir attendre que quelqu’un de
familier leur serve d’interprete. Les nouvelles
mesures l€gislatives en matiere de langues
obligeront le secteur prive a accroitre leurs services
en langue inuit, mais je persiste a croire a la néces-
sit€ d’une solution provisoire pour que nos ain€s et
nos citoyens unilingues recoivent les services qu’ils
meritent.
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Je recommande a nouveau que le GN mette en
place un programme provisoire de ben€voles
liberes de leur travail dans chaque collectivite ou
les sections administratives pre€pareraient une liste
d’employes bilingues auxquels on pourrait faire
appel pour servir d’interpretes a des heures
prévues. Je crois fermement que ce serait un
moyen peu coliteux pour le gouvernement de
partager ses ressources pour |I'amelioration de ses
langues officielles et une excellente application de
I'Inuit Qaujimajatuqangit sur les lieux de travail.

La langue de Sport Nunavut

Dans le rapport annuel 2005-2006, j’avais aussi
recommande que Sport Nunavut ajoute un volet
linguistique a ses programmes de récompense en
tant que mesure incitative pour accroitre I'usage de
I'inuit dans les sports et les activiteés reécreatives. A
mon avis, c’est un des meilleurs moyens pour
preserver la force de la langue et encourager son
usage comme langue de communication dans la
vie quotidienne et pas seulement comme langue
d’etude ou de travail. Récompenser les participants,
les entraineurs et les arbitres qui s’expriment en
langue inuit serait une excellente facon d’encour-
ager cette attitude.
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Plan de travail 2007-2008

En 2007-2008, le Bureau du commissaire aux
langues consacrera une plus grande partie de son
temps et de ses ressources pour veiller a I'acheve-
ment et la mise en ceuvre des nouvelles lois, la Loi
sur les langues officielles et la Loi sur la protection
de la langue inuit. Nous nous attendons a participer
aux se€ances d’information et de consultation
publiques pour obtenir une rétroaction sur les
mesures l€gislatives et nous contribuerons, si
necessaire, a fournir des donn€es a I’Assemblee
legislative. Nous esperons aider le GN a franchir
cette €tape importante pour la preservation et la
promotion de la langue inuit.

Si et lorsque les mesures l€gislatives avanceront,
les taches du commissaire aux langues aug-
menteront consid€rablement. Avec la compétence
sur tous les secteurs du Nunavut, le suivi des activ-
it€s du Bureau sera plus grand et le volume de
plaintes et d’investigations vraisemblablement
accru. Un surcroit d’activit€s de relations publiques
sera nécessaire pour sensibiliser les organisations a
leurs nouvelles obligations conformément aux nou-
velles lois et nous anticipons recevoir beaucoup
plus de demandes au cours de I’'ann€e qui vient de
la part des entreprises, des medias et du grand
public.

Quant aux activites additionnelles planifices pour
2007-2008, je suis certain qu’apres sa nomination,
la nouvelle ou le nouveau commissaire aux langues

aura une vision pour les projets de recherche, les
strat€gies de sensibilisation et autres initiatives. Je
I'encourage vivement a faire la connaissance des
responsables des ministeres gouvernementaux, des
entreprises prive€es et des organisations vouees a la
langue, car ces relations contribueront a la de€cou-
verte de problemes linguistiques et faciliteront le
rle de suivi du Bureau. Enfin, avec cette informa-
tion, je I'encourage a continuer la distribution d’un
bulletin periodique du Bureau informant le public
sur ses activite€s et sur toute initiative linguistique
sur le Territoire.
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Budget et dépenses

pour la période du 1¢* avril 2006 au 31 mars 2007

g

Résumé Budget Dépensé Engagé Solde
Salaires des employ€s permanents 430,000.00 307,869.47
Salaires des employe€s occasionnels 36,327.20 - 36,327.20
430,000.00 344,196.67 - 36,327.20
Frais de deplacement 40,000.00 17,932.07 22,067.93
Fournitures et approvisionnement 40,000.00 50,339.94 (10,339.94)
Services acquis a titre on€reux 25,000.00 16,694.54 8,305.46
Contrats de service 60,000.00 70,420.40 (10,420.40)
Services publics 5,000.00 2,920.93 - 2,079.07
Honoraires et paiements 5,000.00 1,494.07 3,505.93
Autres depenses 5,000.00 11,935.89 (6,935.89)
Biens corporels 5,000.00 1,079.95 3,920.05
Materiel informatique et logiciels 5,000.00 4,682.17 317.83
190,000.00 177,499.96 - 12,500.04
Total 620,000.00 521,696.63 - (23,827.16)
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